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beL 29.05.204) CITTA DI ALGHERO
Provincia di Sassari

SETTORE IVv°

AVVISO PUBBLICO DESTINATO AL PERSONALE INTERNO
DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI ALGHERO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIC LL.PP.

- Visto I'Art. 92, comma 5, D.Lgs n°163/06 ¢ ss.mm ed ii.;

- Visto I'Art.3 del Regolamento comunale per la ripartizione dei compensi incentivanti, approvato con
Deliberazione G.C. n°219 del 07.07.2003, ed integrato con successive Deliberazioni G.C. n°160 del
01.06.2004 e n°339 del 09.11.2004;

- Vista la nota Prot. n°16/00.PP. del 27.05.2014 con la quale il Rup, Geom. Giommaria Angioj
chiede che vengano individuate:

1} una o pid figure tecniche per l'incarico di progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, Direzione
tavori, cortabilitd, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione
relativamente ai lavori di “Realizzazione di un fabbricato per 'alloggiamento loculi”;

2) in via eventuale, ie relative figure di supporto amministrativo e contabile al RUP ed al progettista;

- Ritenuto di dover individuare dette figure tecniche all'interno del personale dell’'Ente;
RENDE NOTO
che relativamente ai lavori di “Realizzazione di un fabbricato per I'alloqgiamento loculi”, si intendono

acquisire all'interno dell’organico comunale, tra il personale tecnico ed amministrativo-contabiie, le figure
professionali per Fespletamento dei servizi sopra individuati e qui di seguito elencate:

a) Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva;

b} Direttore dei Lavori;

¢} Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione lavori;
d) Supporto amministrativo e contabile.

A TAL FINE, S| FA PRESENTE CHE:

1} per quanto attiene alla quota di compenso incentivante dell’attivita di coitaborazione di cui ai
punti:

a) é stato guantificato in € 1.755,81, di cui € 1.327,14, quale compense lordo per la progettazione, €
315,86 per oneri CPDEL ed € 112 81 per oneri IRAP;

b} & stato quantificata in € 962,86, di cui € 727,79 il compensc lorde per la direzione dei lavori, € 173,21
per oneri CPDEL ed € 61,86 per oneri IRAP;

c) é stato quantificato in € 283,19, di cui € 214,05 il compenso lordo per il coordinamento della
sicurezza, € 50,95 per oneri CPDEL ed € 18,19 per onerni IRAP;

d} & stato quantificato in € 1.132,78, di cui € 855,22 il compenso lordo di supporto al RUP, € 203 78 per
oneri CPDEL ed € 72,78 per cneri IRAP;

2) limporto del servizio & stato determinato dal sopra citato RUP sulla base dell'importo presunto dei
lavori ed ai sensi di quanto disposto dagli Artt. 2 e 4 del gia citato Regolamento interno;




) 1l personale tecnico deve possedere i requisiti di legge per l'espletamento dei singoli incarichi,
compresi i requisiti formativi aggiornati sulla sicurezza di cui al D.Lgs n°81/2008 e ss.mm.ii. ed
essere munito di apposita polizza assicurativa prevista obbligatoriamente ai sensi deil’art 90,
comma § del D.Lgs. n°163/2006 per I'’espletamento dell’attivitd di progettazione;

4) | dipendenti incaricati non potranno usufruire di compensi per lavoro straordinario per attivita connesse
alla redazione del progetto;

5) il gruppo di lavoro delte figure preposte a supporto del RUP e del progettista verra individuato in via
eventuale, solo qualora venga individuata la figura del Tecnico che svolgera le prestazioni oggetto
dell'incarico;

B8) Le attivita amministrative-contabili specifiche dei collaboratori facenti parte de! gruppo di lavoro a
supportc della progettazione risultano essere le seguenti:

- collaborazione e supporto per la gestione dei quadri economici dell’opera nei vari livelli
progettuali;

- collaborazione e supporto per la redazione del capitolato speciale, dello schema di contratto e
degli atti di gara;

- collaborazione e supporto nell’approvazione dei diversi livelli progettuali;

- collaborazione e supporto per il monitoraggio e la rendicontazione detla spesa presso AVCP efo
RAS, Comunita Europea o altri Enti finanziatori;

7} | dipendenti incaricati del servizio di cui trattasi che violino gli obblighi imposti a loro carico dalla legge
(D.lgs n°163/2006, DPR n°207/2010, D.Igs n°81/2008 e varie)} e dal Regolamento interno, o che non
svolgano i propri compiti con la dovuta diligenza ovvero non rispettino la tempistica imposta dal crono
programma del finanziamento, & escluso dalla ripartizione dell’incentivo relativamente alt'incarico
affidatogli ed & -previa valutazione del Dirigente - soggetto alle penali che verranno determinate in
fase di conferimento delfincarico;

8) la tempistica relativa alla progettazione, a fronte della relativa urgenza di realizzare Fintervento, risulta
essere la seguente:

Progetto preliminare: 7 gg dalia stipula della convenzione;

Progetto definitivo - esecutivo: 20 gg dal’approvazione de! progetto preliminare;

9) il Dirigente si riserva la facolta di costituire — sentiti gli interessati - un gruppo muitidisciplinare di tecnici
per 'espletamento delie diverse prestazioni;

10} I'intervento in aggetto & inserito nel piano delle 00.PP ;

IL SOTTOSCRITTO DIRIGENTE

* previa valutazione delle competenze specifiche sulla base dei curricula professionali
acquisiti;

» previa valutazione dei carichi di lavoro e delle competenze professionali del personale del
proprio Settore;

¢ previa autorizzazione da parte dei Dirigenti dei Settori di appartenenza per il personale
appartenente ad altri Settori;

PROVVEDERA

- alla individuazione della figura tecnica o delle figure tecniche per 'incarico di progettazione, Direzione
lavori, contabilita, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione, sulla
base delle domande presentate e secondo criteri di competenza specifica, attenendosi al principio della
rotazione e della trasparenza.

Rimane fermo ed inteso che il Dirigente procedera con apposito e successivo provvedimento a
determinare le penali in caso di ritardo o0 mancato adempimento dei compiti assegnati.

Vista l'urgenza di realizzare l'intervento in tempi brevi, i dipendenti aventi titolo, in possesso dei
necessari requisiti professionali che intendono presentare richiesta per I'affidamento del servizio di cui
sopra, sono invitati a trasmettere presso I'ufficio del Protocollo Generale di via Sant'Anna n°38, a pena di




esclusione, entro le ore 17,00 del giorno 04 Giugno 2014 (tale termine & riferito alla data del timbro a
calendario apposto dal Protocollo Generale), apposito plico con la seguente dicitura;

Domanda di partecipazione per I'espletamento di un servizio di progettazione preliminare, definitiva ed
esecutiva, D.L., contabilitd, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione, ovvero — in alternativa- per il servizio di supporfo_amministrativo e
confabile al RUP ed al progeftista. ai sensi delfart.3 del regolamento comunale per la ripartizione dei
compensi incentivanti, approvato con deliberazione GC. n°219 del 07.07.2003 e ss.mm. ed ii.
relativamente ai lavori di “Realizzazione di un fabbricato per 'alloggiamento loculi®; contenente la
seguente documentazione:

+ Istanza in carta semplice;
s Curriculum professicnale;

i Dirigente si riserva la facoltéd di revocare, modificare, rettificare il presente avviso ed inoltre, di non
affidare il servizio di cui sopra, per giustificate esigenze di servizio, sopraggiunte successivamente alla
data di pubblicazione del presente bando.

Il Dirigente del Servizic O0.PP.
ing. Gi ni Spanedda




