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Nr.002s284 oata tl-rcetza,tc Comune O, OrOaff#àlit' x Arrivo 
Seftore I-Servizio del personale

- Riservato ai residenti nel Comune di ALGIIERO_
Definizione dei criteri e delle modalità di assunzione nei cantieri comunali previsti dala L.R. I l/l9gg art.94: DeliberaRegionale' n'33/19 del08/08/2013 - Delibera Regionale. n. 50/54 det 21/12/2012 - L.R 05/12/05 no20- L.R. 6/2012art 5 ,co 2.- Deliberazione Giunta provincia di sassari n. 104 det 0s/07/2012.

si awia a selezione per i Progetti - interventi urgentianticrisi -" Interventi di manutenzione ordinaria e straordinariadel verde urbano e delle alberate comunali" e " Intérventi di risanamento, salvaguardia e valoizz.az.íone del patrimonioecologico e ambientale del territorio " annualita 2013, dirposio dal comune di Alghero con delibera commissarialeN.57 dEI 14.A4.2A]4.- RIAPERTURA TERMINI PEr CIANbTNIERI SPECIALIZZATI

con nota n'25127 del ft/a6/2014, il comune ha richiesto la riapertura dei termini per l,avviamento a selezione din.06 lavoratori,riservato ai residenti o domiciliati in Alghero :
n' 06 Giardinieri speci alizzati- in possesso di patentiio veroe e dell'abilitezione all'uso delle scale aeree-

verde e successivamente abilitazione alla scala aerea). ccNL Florovivaisti.
11 rapporto di lavoro avrà la durata di l0 mesi , paft time 30 ore settimanali.

A seguito di convenzione fra il csl- di Alghero e il comune di Alghero stipulata il 07/0212013, il comune hastabilito i seguenti crìteri integratívi per I'assun4,ione, applìcsbili se compatibílí con Ia LR.6/2012 e DelibereRegionali n. 50/s4 der 2t/t2/2ar2 e-n. 3i/rg der hstosiihl| :
r Di limitare a un solo componente il nucleo familiare la possibilita di assunzione nel cantiere;o*une pot à d"rogor" i suddttti criteri aggiuntiri ,olo nel iaso di carenza del numero di benefìt

Le domande di partecipazione e lu a ll,impiego
(art'2D'Lgs n' 181/2000 e art.3 D.lgs. 2g7/2002)dovranno.rr"r" presentate solo dagli interessati, esclusivamente il

i"^,*::gdovranno "*"r" tghero il giorno delreclutamento.

a)eSSereinpossessodel lostatodidisoc@odomici l iatoadAlgheroediscr i t topressoi l
Centro per l'impiego di Alghero;

b) di non usufruire di:9*_"!?ioni pubbliche o di indennità di disoccupazione e/o mobilita;
9) essere in possesso delle abilitazioni (patentino verde e scala aerea) ricÎrieste.

_ d) essere in possesso dei requisiti previJti per I'accesso al pubblico impiego
Documenti richiesti

sowenzioni pubbliche di sostegno aI reddito o di indennità di disoccop"riorr" elo mobilita;

dalle strutture competenti ( CAAF-), da allegare alla domanda il giomo del ieclutamento ;per ISEE non presentlb o- non congruo sono sottratti 25 punti. L'interessato dovrà veiifrcare. in relazione a
tufti i comPonenti il nucleo.familiare. l'esattezza dell'indicatore ripormro iel ùiad. iselnrú dellaferrrt*ion,
della domanda.
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II Comune potrà utilizzarla per ulteriori assunzioni relative alla stessa qualifica e profilo professionate previo
accertamento della sussistenza in capo all'interessato dei requisiti prescritti.
E' amrnessa istanza di riesame per posizíone propria,entro ggl0, per segnalazioni di errori formali e materiali,
per il tramite del CSL di Alghero, al Dirigente dèl Settore VII. província di Sassari.

Ricorso per impugnazione graduatoria presso Autorità giurisdizionale competente,nei termini di legge.
La graduatoria sarà formulata secondo i criteri e le précedenze stabilito dàlla nelibera Regiona6.-n. SOIS+ Allegato*A"del 2l/1212012: in ordine decresoente di punteggio determinato dal concorso dei seguenti elementi:
l) dall' indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) al minimo personale eicluso da imposizione fino ad
un massimo di 25 punti,per le assunzioni a tempo determinato. Per I'ISEE noi presentato o non congruo sono sotffatti
25 punti.
2) dallo stato di disoccupazione , per un massimo di 5 punti , nella misura di un punto per anno.
3) a parità di punteggio,è data priorità, (art. 5 comma 2 della legge regionale l5 marz o 2Al2 n. 6 ) ai lavoratori
secondo l'ordine di elencazione:
- ai sosqetti espulsi dal mercato del lavoro negli ultimi due anni che risultano attualmente privi di
occupazione e Ia cui cessazione dell'ultimo rapporto di lavoro sia awenuta negli ultÍmi 24 mèsi;- ai disoccupati di lungo periodo che sono alla ricerca di una nuova occupazione da più di 12 mesi o da più di 6
mesi se giovani- Per'rgiovani rsi intendono i soggetti di età superiore a diciotto aooie fino a venticinque anni
compiuti o, se in possesso di un diploma universitario di laurea, fino a ventinove anni compiuti, oweio la
diversa superiore età definita in conformità agli indirizzi dell' Unione Europea.
- alle donne.

I lavoratori in posizione utile in graduatoria verranno sottoposti a prova di idoneita professionale :
Drovateorica: di 30 domande vertenti su pratiche di coltivazione,concimazion", fropugazione,periodi di
trapianto,forme di allevamento,sistemi di potatura,riconoscimento piante e pratiche di ùisérbo, sisiemi di lotta contro il
punteruolo rosso.
prova pratica: l.utilizzo di attrezzatura mec,canica; 2.piccole operazioni di manutenzione ordinaria delle atttezzature
meccaniche ;3.potatura di alberate come da indicazioni impartite dal tecnico; 4. Messa in opera di un trattamento
endo-esoterapico, di lotta contro il punteruolo rosso.
Il candidato per essere considerato idoneo dovrà rispondere esattamente almeno a 16 domande su 30 nella prova
teorica e dowà svolgere in maniera esqtta almeno tre delle quattro prove pratiche previste .'Amministrazione i t  - , - -  !

del la
Per completezza di informazione , si riporta che Ia Delibera Regionale n.50/54 del2l.l2.Z0l2 all,urt.Z ce :
"omissis .'"i lavoratori che ,ingiustificatamente, non hanno rispósto alla convocazione, che hanno rifiutato di sostenerela prova o non abbiano successivamente accettato l'assunzion", ,ron possono più partecipare per sei mesi a chiamate
a selezione nell'intera Regione, anche dietro kasferimento del domicilio o della r"rid"nrn, e perdono inoltre, se ne
sono in possesso , lo stato di disoccupazione. Infrle caso non possono rendere nuova dichiarazione di immediata
disponibilità allo svolgimento di attività lavo i Centri per I'impiego della Sardegna per un periodo ditre mesi
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