
 

 

BANDO DI PARTECIPAZIONE AL CAMPUS FORMATIVO 

“Tra... mare incontri” 

Presentazione di Rondine 

L’Associazione Rondine Cittadella Della Pace è una associazione non-profit, con sede ad Arezzo costituita nel 

1997,  con lo scopo promuovere una cultura del dialogo, con particolare attenzione alla risoluzione dei conflitti. 

L'associazione ha fondato lo Studentato Internazionale di Rondine, che è formato da giovani di diverse culture e 

provenienti da Paesi in conflitto: Medio Oriente, Balcani, Africa, Subcontinente Indiano, Federazione Russa e 

Caucaso del Sud con l’obiettivo di sperimentare una vita di convivenza a fianco del proprio potenziale nemico, di 

formazione e di studio universitario o post-universitario. I giovani dello Studentato, una volta rientrati nei loro 

luoghi di origine, testimonieranno nei loro percorsi professionali  e di vita quanto appreso a Rondine, ovvero la 

concreta possibilità del dialogo, della riconciliazione e della pacifica convivenza.  

La mission di Rondine si può riassumere nel promuovere la  risoluzione del conflitto attraverso l'esperienza di 

giovani che scoprono la persona nel  proprio "nemico". 

Gli studenti di Rondine oltre a frequentare master post-laurea o lauree universitarie si impegnano in percorsi personali e 

di gruppo che hanno a che fare con la risoluzione dei conflitti. Rondine è quindi diventato un laboratorio dove le nuove 

generazioni italiane e straniere possono lavorare su concreti progetti di pace da realizzare poi nei  loro paesi. L'alchimia 

speciale generata dagli studenti di Rondine che vivono insieme nello Studentato lo rende il luogo ideale per ospitare o 

progettare campus e percorsi speciali, a breve e medio termine, su temi che riguardano il conflitto, l’intercultura, la 

convivenza, il dialogo, la crescita personale, per i più disparati contesti sociali. In questo modo si è creato l'ambiente che 

offre l'ispirazione di come essere i leader che in questi giorni servono al mondo, e l'esempio di come superare gli 

ostacoli che la società spesso ci pone, e di come credere che ognuno ha il potere di essere e fare la differenza. 

 

Veduta aerea di Rondine 



 

 

PROGETTO “TRA..MARE INCONTRI: CONFLITTO-INNOVAZIONE -SVILUPPO”   

Premessa: i giovani promotori di cambiamento nel Mediterraneo 

Il Mediterraneo rappresenta da sempre il collegamento tra popoli e religioni diverse è l’elemento unificante di tre 

continenti: Europa, Africa e Asia. Proprio nel cuore del “Mare Nostrum” è collocata la Sardegna crocevia tra popoli con 

una grande tradizione di accoglienza.  

Nel 2011 il Mediterraneo è stato teatro degli avvenimenti della cosiddetta Primavera Araba, con la quale i popoli della 

Sponda Sud hanno fatto emergere, tramite manifestazioni senza precedenti, la loro volontà di aprirsi a un nuovo futuro 

e, conseguentemente, dotarsi di una nuova classe dirigente. Rondine ha deciso di mettere a disposizione della Sponda 

Sud il suo originale metodo formativo, considerando che la Sponda Nord del Mediterraneo non possa astenersi dal dare 

il proprio contributo affinché emerga dalla Primavera Araba una classe dirigente in grado di costruire nuove relazioni 

improntate alla fiducia e a una reciproca conoscenza scevra di atavici pregiudizi. La riflessione sugli avvenimenti che 

hanno portato alla Primavera araba e al conseguente rovesciamento dei regimi non può prescindere dal prendere in 

esame il ruolo di protagonisti avuto dalle giovani generazioni che con la loro sete di giustizia e libertà sono state le 

promotrici del cambiamento. 

Tra...mare incontri coglie quindi l'opportunità della presenza di giovani provenienti da Libia Tunisia e Egitto, impegnati 

in un percorso parallelo a quello dello Studentato, per creare con essi e con il loro percorso sinergie che possano 

risultare proficue fonti di crescita umana e professionale per i giovani sardi che verranno coinvolti nel progetto. 

In particolare il progetto prevede: 

o La partecipazione al campus formativo “Tra … mare incontri” , presso la cittadella di Rondine, aperto alla 

partecipazione di 25 ragazzi sardi tra i 22 e i 30 anni; 

o La possibilità di vivere e formarsi presso gli uffici di Rondine per 5 settimane, per i quattro ragazzi che 

verranno selezionati al termine dell'esperienza del campus nel mese di luglio e agosto (tranne la settimana di 

ferragosto). 

o La partecipazione da protagonisti al secondo forum internazionale: “Sardegna, l’isola verso Sud. Nuove rotte 

di innovazione, pace e sviluppo nel Mediterraneo” che si svolgerà in Sardegna alla fine di Settembre, per il 

quale il contributo che i quattro ragazzi selezionati potranno dare durante la loro permanenza a Rondine sarà 

fondamentale. Il forum si pone come momento di incontro per promuovere attività concrete di sviluppo tra le 

due sponde del Mediterraneo. 

Partner del progetto  

Il campus formativo “Tra mare: incontri” è realizzato in collaborazione con l’Associazione Primavera onlus e con il 

sostegno della Fondazione CON IL SUD, della Camera di Commercio del Nord Sardegna, della Provincia di Sassari 

della Fondazione Banco di Sardegna, della Provincia di Cagliari e della Diocesi di Alghero e Bosa.   



 

 

Il CAMPUS FORMATIVO “TRA MARE … INCONTRI” luglio 2013 

I primi di luglio, in contemporanea con l’arrivo dei giovani dalla Sponda Sud, si svolgerà a Rondine un Campus di 

formazione per i 25 giovani sardi selezionati nel corso del mese di giugno. Il campus verterà sui temi della leadership, 

della consapevolezza del proprio ruolo, della creazione e del lavoro di gruppo, della comunicazione efficace, del fund 

raising, della geopoltica del Mediterraneo e del ruolo del no profit di fronte alle nuove sfide della società 

contemporanea. Si alterneranno interventi di professionisti dei vari settori con interventi dello staff di Rondine in modo 

da attrezzare tutti i partecipanti con strumenti e metodologie che possano sostenerli nello sviluppo delle loro capacità e 

competenze. Queste ultime dovranno essere sfruttabili sia nel mondo del lavoro che nella preparazione del forum 

internazionale che si svolgerà a fine settembre nella Provincia di Sassari.  

Al termine del campus verranno selezionati 4 dei 25 giovani sardi (per curriculum, interessi e motivazione) che 

proseguiranno la loro formazione all’interno degli uffici di Rondine in modo che possano arricchire le loro competenze 

con un training pratico mettendole alla prova nella gestione e nell’organizzazione del forum internazionale. 

Contenuti e metodologie 

I contenuti saranno disseminati nelle varie sessioni formative del campus, e prevedono un'alternanza di metodologie 

formative che andranno dai momenti informali vissuti a stretto contatto con i giovani dello studentato e del progetto 

Sponda Sud, a momenti di lezione  frontale di stampo accademico con esperti di vari settori, dalla presentazione dei vari 

uffici di Rondine, a sezioni formative basate sulla didattica esperienziale (learning by doing). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Alcuni dei temi trattati saranno: 

Rudimenti di comunicazione, in particolare con riferimento alla comunicazione nel mondo del no profit, 

approfondimento della dimensione del fund raising, presentazione di alcune dinamiche legate alle relazioni 

internazionali, approfondimento della dimensione formativa in contesti interculturali, attarverso riflessioni e 

sperimentazione di alcune dinamiche. Tutti questi temi  saranno affrontati da persone dello staff di Rondine, e 

costituiranno dunque un'occasione per approfondire tematiche e dinamiche che caratterizzano l'associazione e la sua 

mission. 

Ad alcuni formatori ed esperti esterni verranno invece affidate le tematiche della relazione di gruppo (team building e 

team working), della leadership personale e relazionale, della geopolitica del Mediterraneo per capire le trasformazioni 

in atto in questi Paesi, della dimensione del no profit in Italia e della progettazione in ambito europeo. 

Indicativamente, il programma di massima sarà strutturato nel seguente modo: 

8 luglio  9 luglio 10 luglio 11 luglio 12 luglio 13 luglio 

Arrivo dei 
partecipanti e 
accoglienza. 

Giornata 
dedicata 
all'incontro con 
gli uffici di 
Rondine: 

Fund raising 

Relazioni 
internazionali 

Formazione. 

In mattinata, 
incontro con 
l'ufficio 
comunicazione
. 

Pomeriggio 
dedicato alla 
visita di 
Arezzo. 

Giornata 
dedicata 
all'incontro con 
alcuni esperti 
di geopolitica, 
area 
Mediterranea, 
no profit. 

Giornata 
dedicata alla 
formazione 
personale e di 
gruppo con un 
esperto 
esterno. 

Mattinata 
dedicata ad un 
feedback finale 
dell'esperienza
. 

Ripartenza. 

Note logistiche: 

Date del campus: 8-13 luglio 2013 

L'arrivo è previsto entro le ore 16.30 di lunedì 8 luglio, momento di inizio delle attività, mentre il campus terminerà alle 
ore 13 di sabato 13 luglio. 

I giovani selezionati saranno ospiti delle strutture di Rondine a titolo completamente gratuito. La sistemazione per le 
notti è prevista in tende da 8-10 posti all'interno della cittadella, mentre il vitto verrà servito presso la locanda, in 
condivisione con lo studentato. 

Il viaggio aereo da e per la Sardegna sarà a carico dell’organizzazione, mentre non saranno elargiti rimborsi per i 
trasporti interni dagli aereoporti a Rondine Cittadella della Pace. 



 

 

Criteri di selezione dei partecipanti 

Il profilo dovrà corrispondere a queste caratteristiche: 

• Età tra i 22 e i 30 anni 

• In possesso di diploma di laurea 

• Conoscenza lingua inglese (consigliato livello minimo B1) 

• Doti di apertura relazionale alla diversità culturale ed al confronto personale 

• Minima esperienza o forte disponibilità a partecipare ad attività e tecniche formative a carattere 
esperienziale 

• Esperienza o maturata o in maturazione in uno degli àmbiti di lavoro degli uffici di Rondine 

• Inserimento a vario titolo nel tessuto sociale del proprio territorio locale 

• Abilità di progettazione sociale 

• Capacità di assunzione di ruolo di leadership, anche situazionale, e di gestione della delega, sulla base 
del clima, delle caratteristiche e della fase di vita del gruppo. 

• Capacità di lavoro in équipe, e al contempo di assunzione di responsabilità. Abilità al lavoro per 
obiettivi. 

Saranno tenute in particolare considerazione le candidature che dimostreranno: 

• Esperienze di militanza in esperienze associative di vario titolo (volontariato, cooperativismo, cultura) 
presenti e radicate sul territorio regionale 

• La capacità di articolare un progetto professionale ( in ambito imprenditoriale, cooperativo, culturale, 
sociale) che possa contribuire allo sviluppo del proprio territorio, da presentare eventualmente in 
allegato al CV. 

La candidatura, corredata di lettera di motivazione ed eventuale proposta di progetto di sviluppo professionale, dovrà 

essere consegnata entro il 20 Giugno 2013, tramite mail, a: 

anna.moro@rondine.org  con in cc alessandro.garuglieri@rondine.org  

La candidatura sarà valutata dallo staff formativo per l’accesso al colloquio di selezione via skype. In caso di 

valutazione positiva, verrà comunicata una proposta di colloquio di selezione su skype. 



 

 

La selezione avverrà tramite skype a partire dalle prime consegne di candidature valide, e non oltre il 28 Giugno 2013. Il 
candidato non riceverà una risposta positiva o negativa al termine del colloquio, ma alla fine del percorso di selezione. 

L’esito della conversazione (positivo/negativo) verrà dato entro il 27 Giugno 2013. 

Per informazioni: 

anna.moro@rondine.org    o     alessandro.garuglieri@rondine.org 

Tel: 0575 364460 Cellulare: +39-335395721  oppure +39-3334255262 

Fax: +39-0575-353565 

Associazione Rondine Cittadella della Pace  

Casella Postale 46 - 52100 Arezzo (Italia)  

sito web: www.rondine.org 

 

 

Alghero, 24 settembre 2012, spettacolo Dissonanze in Accordo 

 


