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AVVISO PUBBLICO
PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE DA PARTE DI AZIENDE 

PRIVATE CON SEDE OPERATIVA
NEL TERRITORIO DEI COMUNI DI SASSARI-PORTO TORRES-SORSO 

ED ALGHERO E COMUNI LIMITROFI
Approvato con Determinazione Dirigenziale n° 1294  del 17/05/2013 

per la realizzazione di tirocini formativi a favore dei giovani beneficiari del 

Progetto «L'IMPRESA DELLA LEGALITÁ»

POR SARDEGNA FESR 2007/2013 - ASSE II: Inclusione, servizi sociali, 
istruzione e legalità - Obiettivo operativo 2.1.1- Linea di attività B.
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Il Progetto
 Il Comune di Sassari, in qualità di ente capofila, in partenariato con i Comuni di Porto Torres, 

Sorso  e  Alghero  ha  partecipato  all'Avviso  Pubblico  della  RAS  -  POR  SARDEGNA  FESR 
2007/2013 – ASSE II: Inclusione, servizi sociali, istruzione e   legalità. Obiettivo operativo 2.1.1 – 
Linea di attività B, per il finanziamento di Interventi a Sostegno della Cultura della Legalità.

Tale bando prevedeva il finanziamento con fondi europei di  progetti tesi a costruire reti e nodi di 
servizi rivolti al contrasto della devianza sociale, della violenza e della criminalità, con la finalità di 
coinvolgere  le  persone  maggiormente  vulnerabili,  promuovendone  l'inclusione  sociale  e 
l'affermazione  dei  diritti  di  cittadinanza.  Il  bando  intendeva  rispondere  nello  specifico  a  due 
esigenze strettamente connesse: elevare gli standard di sicurezza dei cittadini e delle imprese e, al 
tempo stesso, riqualificare quei contesti con  un elevato rischio di insicurezza sociale.

Il  progetto  finanziato  denominato  “L'Impresa  della  Legalità”  è  destinato  ad  adolescenti  e 
giovani di età compresa fra i 16 e i 25 anni entrati nel circuito penale o genericamente esposti al 
rischio di illegalità, in quanto posti al di fuori di percorsi formativi o lavorativi e provenienti da 
contesti socio–ambientali svantaggiati. 

Il progetto è centrato sull'orientamento al lavoro e sull'occupazione come strumenti di crescita 
personale dei giovani e di definizione di un percorso di vita che li mantenga a distanza rispetto a 
comportamenti devianti dalle regole e dalla legalità. 

A tal fine, il Comune di Sassari ha stipulato in data 7 Novembre 2012 una convenzione con la 
Provincia di Sassari  per la promozione di tirocini formativi a favore di soggetti in condizione di 
svantaggio sociale.

Il  progetto  prevede  azioni  di  promozione  e  collaborazione  con  il  mondo  delle  categorie 
imprenditoriali e del lavoro e può essere suddiviso in due fasi:

• Laboratorio  di  orientamento  e  preparazione   della  durata di  tre  mesi,  vedrà  coinvolti  86 
giovani in attività di laboratorio. In questo periodo i giovani svolgeranno, in ambito protetto, 
tutta  una  serie  di  attività  propedeutiche  al  loro  effettivo  inserimento  in  azienda  e,  in 
particolare, potranno fruire di servizi di empowerment personale, di orientamento al lavoro e 
di counseling psicologico. 

• Inserimento  presso  aziende  con  tirocinio  formativo   della  durata  di  sei  mesi,  prevede 
l’inserimento  lavorativo presso le aziende  di 56 giovani  selezionati  tra quelli  che hanno 
dimostrato maggiore motivazione e impegno nella fase laboratoriale. L’inserimento avverrà 
nelle aziende disponibili ad attivare progetti di tirocinio formativo e comporterà un percorso 
di apprendimento di competenze lavorative monitorato da un tutor individuato dal Comune 
di Sassari.

Destinatari
I tirocini formativi sono destinati a 56 adolescenti e giovani, in possesso della licenza media, di età 
compresa fra i 16 e i 25 anni, di cui 20 residenti nel Comune di Sassari, 16 nel Comune di Porto 
Torres, 8 nel Comune di Sorso e 12 nel Comune di Alghero.

Modalità attuative
Al fine di realizzare la seconda fase progettuale, che prenderà avvio presumibilmente nei mesi di 
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agosto  e  settembre  2013,  il  Comune  di  Sassari  intende  individuare  le  aziende  disponibili  ad 
accogliere  i  tirocinanti  che  siano  operative  nell'area  territoriale  dei  Comuni  del  partenariato  o 
comunque nelle zone limitrofe.
L'inserimento  avrà  la  durata  massima  di  6  mesi  e  per  ciascun  tirocinante  sarà  predisposto  un 
progetto  formativo  secondo  quanto  previsto  dalla  legge  n.  196  del  24  giugno  1997,  recante 
disposizioni  in  materia  di  promozione  dell'occupazione  e  disciplinante  l'istituto  del  tirocinio 
formativo.
L'azienda non dovrà sostenere alcun onere economico, poiché sia il contributo per ciascun ragazzo 
di  circa € 500,00 mensili, che i costi assicurativi contro gli infortuni sul lavoro presso l'INAIL e 
presso idonea compagnia assicuratrice  per la responsabilità  civile  verso terzi, sono a carico del 
Comune di Sassari in qualità di capofila del progetto. 
Nel corso di tutta l'esperienza in azienda, il tutor e lo psicologo proseguiranno il lavoro di sostegno 
e di monitoraggio a favore dei giovani, già intrapreso nella fase laboratoriale.

Requisiti aziende ospitanti

Aziende private con sede operativa  nell'area territoriale dei Comuni del partenariato, o comunque 
nelle zone limitrofe, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa nazionale in materia di tirocini 
formativi: Legge n.196/97, DI. n.142/98, Legge n.148/2011;
Per quanto riguarda il  numero dei  tirocinanti  che possono essere ospitati  all'interno di ciascuna 
azienda, si applica quanto previsto dal D.I. 25 marzo 1998 n.142 (Regolamento recante norme di 
attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n.196, sui 
tirocini formativi e di orientamento).
In base a tali disposizioni, le aziende potranno ospitare tirocinanti, nei limiti di seguito indicati: 
a. le aziende che hanno da uno a cinque dipendenti a tempo indeterminato, possono ospitare un 
tirocinante; 
b. le aziende che hanno da sei a diciannove dipendenti a tempo indeterminato, possono ospitare non 
più di due tirocinanti contemporaneamente; 
c. le aziende che hanno più di venti dipendenti a tempo indeterminato, possono ospitare tirocinanti 
in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente. 

Presentazione manifestazione di interesse
Le  aziende possono  dichiarare  la  propria  disponibilità  ad  accogliere  tirocinanti  nell'ambito  del 
progetto  “L'Impresa  della  Legalità”,  facendo  pervenire  entro  il  31  Luglio  2013  la  scheda  di 
manifestazione di interesse allegata al presente avviso, debitamente compilata:

• a mano o per posta al seguente indirizzo:  Comune di Sassari, Settore Politiche Sociali e 
Pari Opportunità, Via Zara n. 2 - 07100 SASSARI

• via fax al numero 079/279508

• via e-mail all’indirizzo impresalegalita@comune.sassari.it
Si precisa che l’invio della scheda non è vincolante  per l'azienda ai  fini della  partecipazione al 
progetto. 

Si informa che, ai sensi del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i 
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dati  contenuti  nella  scheda  saranno  conservati  nell’archivio  informatico  per  la  realizzazione 
dell’iniziativa  e  saranno  utilizzati  solo  per  l'invio  di  materiale  informativo  inerente  alle  nostre 
attività e l’eventuale pubblicazione di materiale promozionale. I dati saranno inoltre trasmessi alla 
Cooperativa  Sociale Airone titolare della gestione dei laboratori  di orientamento e di preparazione 
e dell'attività di tutoraggio dei giovani nel corso dei tirocini. Si informa infine  che, ai sensi dell'art. 
7 della legge, il dichiarante ha diritto di conoscere, aggiornare, cancellare, rettificare i propri dati od 
opporsi all'utilizzo degli stessi, se trattati in violazione della legge. 

Sassari, 16  Maggio 2013                      
    Firmato
 Il Dirigente 

                               Dott.ssa Chiara Salis
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