CITTA DI ALGHERO
Provincia di Sassari

Servizio Organizzazione e Coordinamento

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI, APPROVATE DA ENTI APPARTENENTI ALCOMPARTO REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO O PROFILO EQUIVALENTE.

VERBALE N. 2 DEL 20.02.2020

Insediamento Commissione e definizione dei criteri di valutazione

Il giorno 20.02.2020, alle ore 15,00, presso la Casa Comunale di Alghero, sita in Via Columbano n. 44, si & riunita la Commissione Giudicatrice del
concorso in oggetto in prosecuzione della seduta del 19 febbraio 2020, al fine di definire i criteri di valutazione utili all’espletamento della procedura
medesima, approvata con determinazione dirigenziale n. 3132 del 07.11.19;

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 371 del 06.02.2020, modificata con determinazione dirigenziale n. 503 del 20.02.2020,
& cosi composta:

Presidente — Masia Salvatore — Dirigente della Provincia di Sassari:

- Componente Esterno — Demontis Salvatore — Direttore Generale Consorzio Industriale di Sassari;
- Componente Esterno — Cannas Marge — Dirigente del Comune di Sassari;

- Componente Aggiunto — Cherchi Nicoletta — Psicologa — Dipendente del Comune di Alghero

- Segretario verbalizzante — Mocci Angela — Dipendente del Comune di Alghero;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e della Segretaria, dichiara insediata la Commissione ed aperta la seduta.

La Commissione prosegue i lavori iniziati nella seduta precedente, allo scopo di determinare i criteri e le modalita di valutazione da adottare nella fase
del colloquio, previsto nella medesima giornata alle ore 16,00, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 dell’avviso pubblico.

La Commissione, richiamando il proprio verbale n. 1, per la fase del colloquio stabilisce che:
- saranno formulate ai candidati n. 2 domande estratte a sorte, sulle tematiche di cui all'art. 5 dell’avviso, da disporre in una apposita urna in
fogliettini singoli;
- sara proposto a ciascun candidato una prova pratica consistente in un esercizio di natura tecnico-specialistica.

Il punteggio massimo di 20 punti previsto dall’avviso sara attribuito con una griglia di valutazione e un giudizio sintetico come di seguito meglio
specificato:

GIUDIZIO coLLoQuIO PUNTEGGIO
INSUFFICIENTE 0-5
SUFFICIENTE 6 -10
BUONO 11-15
OTTIMO 16-20

| commissari, quindi, predispongono n. 14 quesiti da redigere su supporto informatico e preparano, altresi, n. 2 tipologie di prove pratiche, da
sottoporre a ciascun candidato per la relativa elaborazione.

| 14 quesiti, trascritti su sopporto informatico, ritagliati e ripiegati, e le 2 prove pratiche sono rispettivamente racchiuse in una apposita busta
opportunamente sigillata.

Alle ore 16,35, la Commissione conclude le operazioni preliminari.
Il Presidente, quindi, al termine della seduta consegna gli atti della selezione alla segretaria verbalizzante affinché ne curi la custodia e la conservazione

e al fine di poter dare seguito al colloquio previsto successivamente a tali operazioni, presso la Sala Rossa della sede comunale, sita ad Alghero in Via
Columbano, n. 6.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi componenti.

Il presente verbale & costituito da n. 2 pagine e viene sottoscritto dai componenti della Commissione; /g/l/\v %
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