CITTA DI ALGHERO
Provincia di Sassari

OGGETTO: “CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. D - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA
ASSEGNARE AL SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA - SERVIZIO TRIBUTL” -

INSEDIAMENTO COMMISSIONE.

DEFINIZIONE DELLE CARATTERISTICHE DELLE PROVE D’ESAME E DEI CRITERI DI
VALUTAZIONE.

Verbale n. 1 del 11/02/2019

Il giorno 11/02/2019, alle ore 15,00 nella Casa Comunale di Alghero in Via Columbano, n.44, si & riunita la
Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto.

La Commissione, nominata con determinazione n. 354 del 04/02/2019, & cosi composta:

e Dott. Luca CANESSA Presidente
e [Esperto — Segretario Generale del Comune di Alghero

e Dott.ssa Assunta CUBEDDU Componente Esterno
Esperta — Libera professionista

e Avv. Elia VACCA Componente Esterno
Esperto — Avvocato libero professionista

Svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante la Rag. Anna Di Berardino, Istruttore Amministrativo-
Contabile dell’Ente — Settore Coordinamento e Indirizzo.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Commissari e della Segretaria, dichiara insediata la
Commissione stessa ed aperta la seduta.

I lavori della Commissione iniziano con la consegna da parte della Segretaria degli atti relativi al concorso in
oggetto, acquisiti dal Servizio Organizzazione e Coordinamento.

I commissari, esaminate le generalita di n. 74 candidati ammessi con riserva alla prova d’esame, individuati
con determinazione n. 354 del 04/02/2019, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
loro ed i concorrenti ai sensi degli artt. 49 e 50 della legge n.190/2012 e I’inesistenza di condanne per reati
previsti nel Cap. I del Titolo II del Libro II del Codice Penale.

I commissari dichiarano, altresi, di non ricoprire attualmente incarichi sindacali e/o politici, il tutto cosi & da
dichiarazioni in oggetto.



La Commissione prende in esame:

> il bando di concorso, approvato con determinazione n.3864 del 28/1 2/2018;
» il Regolamento per il Reclutamento del personale del Comune di Alghero;

Ricordato inoltre alla Commissione quanto contenuto nell’articolo 4 del bando di concorso: “Tutti i candidati
la cui domanda sottoscritta perviene nei termini di cui al presente bando sono ammessi con riserva alle
prove in quanto istruttoria delle domande pervenute, la regolarizzazione di quelle che presentano
irregolarita sanabili e |'ammissione definitiva dei candidati verra effettuata prima dell ‘approvazione della
graduatoria definitiva limitatamente ai candidati che saranno risultati idonei e secondo quanto previsto
dall’articolo 5 del presente bando e da ogni altra disposizione ivi Dpresente o comunque vigente.

Il Comune di Alghero si riserva comungue la Jacolta di disporre, in ogni momento, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.”

La Commissione prende atto e conferma, come durata massima della procedura concorsuale la data del
20/03/2019.

La Commissione esaminatrice, atteso che gli esami consistono in due prove scritte ed una prova orale, cosi
come previsto dal bando di concorso, stabilisce i criteri di valutazione delle prove concorsuali, in particolare
si valutera:

> la competenza tecnica dei candidati;

» la capacita di trovare soluzioni operative a questioni pratiche;

» il problem solving in un contesto di difficolta operativa.

Programma di ciascuna prova d’esame:

PROVA (A) -
> una prova scritta con n. 20 quesiti a risposta multipla nelle materie di cui al bando di concorso
. Durata della prova 60 minuti.

PROVA (B) -
» una prova teorico pratica con casi operativi inerenti le materie di cui al bando di concorso

. Durata della prova 120 minuti.

La Commissione non autorizzera i candidati alla consultazione di codici, leggi e decreti.
La Commissione, al fine della valutazione degli elaborati, terra conto di tale divieto.

[° e II° prova scritta :

Data 12/02/2019 - ore 8,30 - luogo di svolgimento: Hotel Catalunya, sito ad Alghero in Via Catalogna, N.22
Prova orale:

Data 20/02/2019 - ore 8,30 - luogo di svolgimento: “Sala Rossa” del Palazzo Storico” sito ad Alghero in Via
Columbano n.6.

Il punteggio massimo attribuibile, per ciascuna prova, sara di punti 30 (trenta). Ciascuna prova si intende
superata con il conseguimento del punteggio non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi), come previsto
dall’art. 7 del bando di concorso e dall’art. 14 del Regolamento per il reclutamento del Personale del
Comune di Alghero. La Commissione, nel caso in cui la prova oggetto di correzione, relativa al 1° elaborato,
non raggiunga il punteggio minimo previsto, non procedera alla correzione della relativa 2° prova scritta.



Per la prova A) la Commissione assegnera ad ogni risposta esatta 1,5 punti ¢ alle risposte errate o alle
risposte non date 0,00 punti.

Alle ore 19,10 il Presidente, terminati i lavori scioglie la seduta, assegnando alla Segretaria verbalizzante
I’incarico di procedere agli adempimenti esecutivi di quanto deciso dalla Commissione nella presente seduta.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
dei suoi componenti.

Il presente verbale & costituito da n. 3 pagine.
La Commissione
Dott. Luca CANESSA

K deCledds,
“ \
Dott.ssa Assunta CUBEDDU LSW‘Q

Avv. Elia VACCA /g’ w (/f‘—‘”\-——

La Segretaria N\
Rag. Anna Di Berardino - \@Q—% O




