CITTA DI ALGHERO

Provincia di Sassari

SETTORE COORDINAMENTO ED INDIRIZZO

Servizio Organizzazione e Coordinamento

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA SELEZIONE DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001, RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/99, DA ASSEGNARE
AL SETTORE COORDINAMENTO E INDIRIZZO - SEGRETERIA GENERALE

Verbale n. 1 del 10 dicembre 2018

Il giorno 10.12.2018, alle ore 12.10 nella Casa Comunale di Alghero in Via Columbano n. 44, si é
riunita la Commissione Giudicatrice per la procedura di mobilita in oggetto.

La Commissione, nominata con determinazione n. 3497 del 07.12.2018, & cosi composta:

e Presidente - Luca Canessa — Segretario Generale del Comune di Alghero;

e Componente interno — Angela Calvisi — Dipendente del Comune di Alghero;

e Componente interno — Salvatrice Bosilo — Dipendente del Comune di Alghero;

e Componente interno — Riccardo Scanu — Dipendente del Comune di Alghero (per la prova
informatica);

e Segretaria Verbalizzante — Angela Mocci - Dipendente del Comune di Alghero;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Commissari e della Segretaria, dichiara insediata la
Commissione ed aperta la seduta.

| lavori della Commissione iniziano con la consegna da parte della Segretaria degli atti relativi alla
procedura in oggetto, acquisiti dal Servizio Organizzazione e Coordinamento.

| commissari, esaminate le generalita di n. 1 candidato ammesso individuato con determinazione n.
3497 del 07.03.2018, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra loro ed il
concorrente, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e I'inesistenza di condanne per
reati previsti nel Cap. | del Titolo Il del Libro 1l del Codice Penale.

La Commissione prende in esame il bando di concorso approvato con determinazione n. 3033 del
02.11.2018.



La Commissione esaminatrice, atteso che la selezione consiste in un colloquio finalizzato a valutare
le capacita professionali e attitudinali per ricoprire I'incarico in oggetto, oltre che le esperienze
maturate in base al curriculum professionale, ha a sua disposizione fino ad un massimo di 30 punti
per la valutazione dello stesso, oltre ai 10 punti da attribuire ai titoli;

La Commissione propone all’'unanimita un numero specifico di domande suddivise per ambiti di
competenza e in particolare numero 7 domande complessive, di cui numero 5 nell’ambito del
Diritto Amministrativo e numero due nell’ambito della contabilita pubblica;

In particolare le sette domande in materia di diritto amministrativo saranno suddivise in un
contenitore da cui il candidato trarra numero due domande e le due domande in materia di
contabilita pubblica saranno inserite in un altro contenitore da cui il candidato trarra una domanda.

La Commissione procede preliminarmente ad assegnare i punteggi dei titoli di studio, di servizio e
del curriculum nel rispetto dell'avviso pubblico come segue:

NE TITOLI Manx 10 punti
VALUTAZIO (0] (Max 10 punti) VALUTAZIONE
(Art. 3 AWISO)
Titoli di servizio -
Titolo di Studi Max 3 pt. ol Al servizio Curriculum - Max 2 pt. TOTALE
Max 5 pt.
0 5,00 0,5 5,5

Alle ore 12:49, la Commissione si reca presso la sede di svolgimento del colloquio: Sala Rossa del
Palazzo storico di Via Columbano n. 6.

Alle ore 12.54 inizia la seduta in forma pubblica.
Si presenta il candidato ammesso che viene identificato dalla segretaria verbalizzante

N° COGNOME E NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

1 BELLOTTI PAOLO C.I. N. AU 1900098 Comune di Alessandria

Il candidato quindi dovra estrarre a sorte la propria terna di domande tra quelle predisposte dalla
Commissione, appositamente suddivise per ambito tematico.



Il Presidente invita il candidato ad estrarre numero 3 domande dalle due urne appositamente
predisposte.

Il candidato ha estratto le seguenti domande:

1) Ruolo e compiti del Responsabile Unico del Procedimento
2) Gli organi del Comune
3) Limpegno di Spesa sotto il profilo giuridico amministrativo e contabile

Dopo aver risposto liberamente ai tre quesiti, al candidato vengono poste alcune domande
psicoattitudinali in ordine al posto da ricoprire. Successivamente il candidato sostiene la prova di
idoneita inerente la conoscenza delle apparecchiature informatiche.

Al termine il candidato viene invitato ad uscire dalla sala e la Commissione, in seduta riservata,
attribuisce al candidato il punteggio di 28/30.

Il Presidente, constatato che la Commissione ha completato i lavori di sua competenza, dichiara
conclusa la fase del procedimento di mobilita, incarica la segretaria di provvedere a pubblicare, sul
sito istituzionale del Comune di Alghero e nella sede di Via Columbano n. 44 la graduatoria finale
con l'indicazione delle valutazioni ottenute come di seguito:

i VALUTAZIONE
N COGNOME E NOME cOlCOUID TITOU | ESITO FINALE
1 |BELLOTTI PAOLO 28,00 5,5 IDONEO

Alle ore 13.40 la seduta é sciolta.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Il presente verbale, sottoscritto da tutti i componenti & costituito da n. 4 pagine.

La Commissione

Luca CANESSA

Angela CALVISI
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