COMUNE DI ALGHERO
SETTORE V - QUALITA’ DELLA VITA

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE PER LA VERIFICA E LA
CERTIFICAZIONE DELLE SPESE RIFERITE AL PROGETTO SPRAR - SISTEMA DI
PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI - “JUNTS” 2016-2017 DI
CUI Al D.M. 07.08.2015 E D.M. DEL 30 MAGGIO 2016 - MINISTERO
DELL’INTERNO - FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E | SERVIZI
DELL'ASILO [FNPSA] - CUP G11B16000150005 - Anni 2016-2017

VERBALE DI COMMISSIONE

L'anno duemiladiciasette, il giorno otto del mese di marzo (08.03.2017), alle ore 12:30,
in Alghero, presso gli uffici del Comune di Alghero - Settore V - Qualita della Vita, ubicati
in Viale della Resistenza n. 17, presso il Centro residenziale per anziani, si & riunita in
seduta riservata la Commissione nominata con Determinazione Dirigenziale N. 739 del
08/03/2017, che procedera alla valutazione delle candidature per il conferimento
dell’incarico di Revisore Indipendente per la certificazione della documentazione
contabile ed amministrativa relativa al progetto SPRAR - SISTEMA DI PROTEZIONE PER
RICHIEDENT] ASILO E RIFUGIATI - “JUNTS” 2016-2017 DI CUI Al D.M. 07.08.2015 E D.M. DEL
30 MAGGIO 2016, relativo alle annualita 2016 e 2017 cosi composta:

- Dott. Giovanni Salvatore Mulas - Dirigente del Settore V - Qualita della Vita -
Presidente;

- Dott.ssa Giovanna Faedda - Funzionario P.O del Settore V Qualita della Vita -
Servizi Sociali - Componente;

- Dott.ssa Annamaria Scognamillo, Istruttore Direttivo del Settore V Qualita della
Vita - Servizi Sociali - Componente con le funzioni di Segretario Verbalizzante.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e da atto:

- che con Determinazione Dirigenziale n. 574 del 24/02/2017 é stata indetta una
procedura di selezione comparativa per soli titoli e curriculum, per il
conferimento di un incarico di Revisore Contabile Indipendente per la verifica e
certificazione delle spese sostenute nell’ambito del Progetto SPRAR - Sistema di
Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati -“Junts” per il biennio 2016-2017, di
cui ai D.M. 07.08.2015 e D.M. del 30 maggio 2016, e sono stati approvati il
relativo avviso pubblico e it modulo di domanda;
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che L'avviso di selezione “AVVISO PUBBLICO PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO D! UN INCARICO DI REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE PER LA
VERIFICA E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’'AMBITO DEL PROGETTO
S.P.R.A.R.” @ stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web istituzionale del
Comune in data 24/02/2017, con termine di scadenza per la presentazione delle
domande fissato per il giorno 06/03/2017 h. 12.00. Le domande dovevano
pervenire corredate dal curriculum vitae e da fotocopia di un documento di
identita in corso di validita;

che la partecipazione alla selezione era aperta, come da Art. 2 delt’Avviso, alle

seguenti figure:

- professionisti (Revisori Contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze o Revisori dei Conti degli Enti Locali iscritti
all’albo tenuto presso il Ministero dell’Interno);

- Societa di Servizi o di Revisione Contabile. In questo caso & necessario che il
soggetto preposto alla firma (persona fisica) sia iscritto al Registro tenuto
presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze e sia munito di formale
delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto della
Societa di Servizi o di Revisione,;

- Dirigenti della Pubblica Amministrazione con specifiche competenze in
materia contabile e finanziaria, che non si trovino in condizioni di
incompatibitita o di conflitto di interessi.

che con nell’avviso di selezione & indicato che la valutazione comparativa dei

candidati, sulla base dei loro curriculum, deve essere effettuata da apposita

Commissione all’uopo nominata ed a ciascun candidato potra essere attribuito un

punteggio di massimo 65 punti sulla base della valutazione dei requisiti stabiliti

all’Art. 6 del medesimo avviso di selezione e di seguito riportati:

- A - TITOL SPECIALISTICI - da O punti a massimo 15 punti. | titoli
professionali devono essere inerenti all’attivita oggetto dell’incarico. Sono
valutabili i master e i titoli di specializzazione conseguiti presso enti dello
Stato o della Regione o legalmente riconosciuti. Saranno attribuiti punti 5 per
ogni titolo posseduto fino ad un massimo di 15 punti;

- B - ESPERIENZE - massimo 50 PUNTI - B1 - Esperienza presso pubbliche
amministrazioni con l'incarico di Revisore dei Conti (Max 15 punti} - BZ -
Esperienza in attivitd di revisione contabile e/o verifica contabile e/o
rendicontazione economica nell’ambito di progetti cofinanziati da Fondi
Europei, Ministeriali o Regionali. (Max 15 punti) - B3 - Esperienza in attivita
di revisione contabile e/o verifica contabile e/o rendicontazione economica
nell’ambito di progetti SPRAR o di progetti di accoglienza destinati ai
richiedenti/titolari di protezione internazionale. (Max 20 punti).

che per mero errore materiale nell’ “All_B_Domanda_SPRAR” della modulistica di
partecipazione all’Avviso risultava invertita la sezione “B1” con la “B2" succitate;

che ai fini dell’attribuzione del punteggio, non saranno presi in considerazione
titoli non indicati in maniera chiara ed esaustiva. A parita di punteggio sara

e
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collocato prima il concorrente pil giovane. Si procedera all’affidamento
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purche ritenuta idonea.
L’esito della selezione sara reso noto mediante pubblicazione della graduatoria sul
sito internet del Comune di Alghero
http://www.comune.alghero.ss.it/it/index.html nella sezione “Bandi, avvisi e
graduatorie” e costituird notifica per i candidati, che potranno presentare le
proprie osservazioni entro e non oltre 3 giorni dalla data di pubblicazione. Non
saranno accolte osservazioni presentate successivamente.

Tutto cio premesso, la Commissione prende atto che entro il termine perentorio delle ore

12:00 del giorno 06.03.2017 sono pervenute le seguenti candidature:

Prot. N. 12923 del 27/02/2017 - AGATINO LIPARA

Prot. N. 13468 del 28/02/2017 - OTELLO SEGNI

Prot. N. 13545 del 28/02/2017 - MASSIMO TORALDO

Prot. N. 13789 del 01/03/2017 - SABRINA MONTAGUTI
Prot. N. 14179/14181 del 02/03/2017 - ASSUNTA CUBEDDU
Prot. N. 14327 del 03/03/2017 - FRANCESCA CARBONI
Prot. N. 14328 del 03/03/2017 - CARLA IBBA

Prot. N. 14397 del 03/03/2017 - MASSIMO LUCII

Prot. N. 14535 del 03/03/2017 - GABRIELLA CARIA

Prot. N. 14573 del 03/03/2017 - SANTINA MURA

Prot. N. 14685 del 06/03/2017 - ANTONELLO PIGA

Prot. N. 14686 del 06/03/2017 - PINNA GIOVANNINO

Prot. N, 14689 del 06/03/2017 - ZAGARIA CiRO

Prot. N. 14690 del 06/03/2017 - ANTONIO MELEDINA

Prot. N. 14691 del 06/03/2017 - ISABELLA BOSELLI

Prot. N. 14692 del 06/03/2017 - A.C.G. S.R.L. - SILVIA BONINI
Prot. N. 14694 del 06/03/2017 - SALVATORE MACIOCCO
Prot. N. 14702 del 06/03/2017 - BENIAMINO NOCCA

Prot. N. 14795 del 06/03/2017 - COLUCCI GIOVANNI

Prot. N. 14952/14954 del 06/03/2017 - ANGELO VITTORIO CANNAS
Prot. N. 14956 del 06/03/2017 - ROSSANA CANNAS

Prot. N, 14958 del 06/03/2017 - GIAMPAOLA SCANU
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La Commissione procede alla verifica delle domande pervenute e alla completezza della
documentazione allegata dichiarando tutti i candidati ammissibili e valutabili, e dando
atto che la documentazione presentata € completa e le dichiarazioni rese e sottoscritte
nella domanda di partecipazione attastano il possesso dei requisiti richiesti all’Art. 2
dell’Avviso di selezione.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione comparativa dei candidati sulla base
dei loro curriculum professionali e ad assegnare i punteggi sulla base della valutazione dei
requisiti stabiliti dall’Art. 6 del medesimo avviso di selezione.

In esito a tale valutazione, la graduatoria provvisoria risulta formata come nella tabella
allegata.

La graduatoria diverra definitiva a seguito di apposita determinazione dirigenziale di

approvazione.

La Commissione alle ore 14:30 dichiara chiusa la seduta.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale di gara, che consta complessivamente
di n. 4 (quattro) pagine e di n. 2 {due) pagine allegate, che viene di seguito sottoscritto.

I Presidenti ()w/_&

Dott. Giovanni Szyéatore Mulas

inc ngnte

Dott.ssa Giovanna Faedda

]\ Componente con le funz10 1d1 Segr ario alizzante

Dott.ssa Annamaria Scognamlllo
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AVVISO PUBBLICO PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INDIPENDENTE PER LA VERIFICA E
CERTIFICAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL'AMBITO DEL PROGETTO S.P.R.A.R.
(SISTEMA DI PROTEZIONE PER,RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI) “JUNTS” DI CUI AI D.M.
07.08.2015 E D.M. 30.05.2016 A VALERE SUL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHEE |
SERVIZI DELL’ASILO - CAPOFILA COMUNE DI ALGHERO.

INCARICO DI

REVISORE CONTABILE

BANDO SPRAR 2016-2017 - MINISTERO DELL'INTERNO DECRETQO DEL 7 AGOSTO 2015

- SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI

PROSPETTO RIEPILOGATIVO PUNTEGGI aj sensi dell’art. 6 dell'Avviso di selezione

B - ESPERIENZE

max 50 PUNTI
A- B1- B2 - Esp. B3 - Esp.
TITOLI | Esp.c/c | Rev./rendi | rendicont PUNTE
SPECI | P.A.con | contazione | azione GGGIO
N. NOMINATIVO ALISTI | incarico | ec. Prog. prog. TOTAL
Cl di cof. Fondi | SPRAR E
0-15 | Revisore | EU, Min. e
punti | dei Conti | Reg. ss.mm.ii.
Max15 | Max15 Max 20
punti punti punti
1 AGATINO LIPARA 15 15 15 0
2 OTELLO SEGNI 0 15 15 0
3 MASSIMILIANO TORALDO 10 15 15 0
4 SABRINA MONTAGUTI 0 15 15 0
5 ASSUNTA CUBEDDU 0 15 0 0
6 FRANCESCA CARBONI 5 0 0 0
7 CARLA IBBA 0 0 5 0
8 MASSIMO LUCII 10 15 15 0
9 GABRIELLA CARIA 0 15 0 0
10 SANTINA MURA 0 10 0 0
11 ANTONELLO PIGA 0 15 0 0
12 GIOVANNINO PINNA 0 15 15 0
13 CIRO ZAGARIA 0 15 0 0
14 ANTONIO MELEDINA 0 15 0 0
15 ISABELLA BOSELLI 5 7,5 15 0
16| A.C.G. S.R.L.-SILVIA BONINI 0 15 15 20
17 SALVATORE MACIOCCO 0 15 15 0
18 BENIAMINO NOCCA 0 15 15 0
19 GIOVANNI COLUCCI 0 0 15 5
20| ANGELO VITTORIO CANNAS 0 15 0 0
21 ROSSANA CANNAS 0 0 0 0
22 GIAMPAOLA SCANU 5 15 0 0
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RADUATORIA formulata ai sensi dell’art. 6 dell’'Avviso di selezione:

POSIZIONE NOMINATIVO PUNTEGGGIO TOTALE
1 A.C.G. S.R.L. - SILVIA BONINI 50
2 AGATINO LIPARA 45
3 MASSIMILIANO TORALDO 40
4 MASSIMO LUCH 40
5 SALVATORE MACIOCCO 30
6 OTELLO SEGNI 30
7 GIOVANNINO PINNA 30
8 BENIAMINO NOCCA 30
9 SABRINA MONTAGUTI 30

10 ISABELLA BOSELLI 27,5
11 GIAMPAOLA SCANU 20
12 GIOVANNI COLUCCI 20
13 ANTONELLO PIGA 15
14 ASSUNTA CUBEDDU 15
15 ANTONIO MELEDINA 15
16 GABRIELLA CARIA 15
17 CIRO ZAGARIA 15
18 ANGELO VITTORIO CANNAS 15
19 SANTINA MURA 10
20 FRANCESCA CARBONI 5
21 CARLA IBBA 5
22 ROSSANA CANNAS 0




