CITTA DI ALGHERO
Provincia di Sassari

SETTORE COORDINAMENTO E INDIRIZZO
Servizio Organizzazione e Coordinamento

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRIGENTE CON PROFESSIONALITA’ DI NATURA TECNICA EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS. N. 267/2000.

INSEDIAMENTO COMMISSIONE.

DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE.
Verbale del 29.01.2018

Il giorno 29.01.2018, alle ore 16,30 nella Casa Comunale di Alghero in Piazza Porta Terra 9, si & riunita la
Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto.

La Commissione, nominata con determinazione n. 204 del 26.01.2017, & cosi composta:
Presidente - Dott. Roberto Rocchi - Dirigente del Comune di Cecina:
- Componente Esterno — Ing. Gaetano Nardini — Libero Professionista; }

- Componente Esterno — Avv. Giancarlo Altavilla — Avvocato;

- Componente Esterno — Dott.ssa Diana Gaias — Esperta in Lingua Inglese; f]/

Svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante la Dott.ssa Angela Mocci, Istruttore Amministrativo-Contabile

dell’Ente — Servizio Organizzazione e Coordinamento.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Commissari e della Segretaria, dichiara insediata la
Commissione ed aperta la seduta.

| lavori della Commissione iniziano con la consegna da parte della Segretaria degli atti relativi al concorso in
oggetto, acquisiti dal Servizio Organizzazione e Coordinamento.




Hanno presentato domanda n. 17 concorrenti:

» n.11 ammessi alla prova d’esame, di cui n. 1 ammesso con riserva;

» n.6non ammessi.
In particolare, in relazione al candidato ammesso con riserva, Architetto Giovanni Battista Polesello, da
quanto dallo stesso dichiarato e dalle ulteriori integrazioni richieste e ottenute, si & ritenuto di ammettere il

medesimo con la riserva di verificare le dichiarazioni rese in ordine al periodo di lavoro subordinato
prestato;

| commissari, esaminate le generalita degli 11 candidati ammessi individuati con determinazione n. 204 del
26.01.2017, dichiarano I'insussistenza di situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti ai sensi degli
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e I'inesistenza di condanne per reati previsti nel Cap. | del Titolo Il
del Libro Il del Codice Penale.

| commissari dichiarano, altresi, di non ricoprire attualmente incarichi sindacali e/o politici, il tutto cosi & da
dichiarazioni in oggetto.

La Commissione prende in esame:
e il bando di concorso, approvato con determinazione n. 9 del 04.01.2018;
e il Regolamento per il Reclutamento del personale del Comune di Alghero;

La Commissione ha a sua disposizione fino a un massimo di 30 punti per la valutazione del colloquio.

Nella valutazione del colloquio, la Commissione dovra tener conto delle competenze tecnico — professionali,
tecnico specialistiche e delle competenze trasversali di cui al bando di gara, pertanto, al momento,
propone gli argomenti su cui dovranno vertere le domande, che nello specifico saranno formulate nella
successiva seduta da tenersi prima del colloquio;

Si procede ad esaminare i curricula di tutti candidati ammessi, al fine di valutare anche le capacita
professionali e attitudinali per ricoprire I'incarico dirigenziale di che trattasi.

Alle ore 20.30 il Presidente, terminati i lavori scioglie la seduta, assegna alla Segretaria verbalizzante
I'incarico di procedere agli adempimenti esecutivi di quanto deciso dalla Commissione nella presente
seduta e fissa I'incontro con la Commissione per il 30 gennaio 2018 alle ore 8,00 presso la Casa Comunale
di Alghero in Piazza Porta Terra 9.

Si da atto che:

e |a Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei
suoi componenti;



Il presente verbale é costituito da n. 3 pagine.
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