
 
 

CITTÁ DI ALGHERO 
Provincia di Sassari 

 

Servizio Organizzazione e Coordinamento 
 
 

OGGETTO:  SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 110, C. 2 DEL D.LGS. N. 267/2000, DI COMANDANTE CAT. 
D1 DA ASSEGNARE ALL’AREA SICUREZZA E VIGILANZA 
 

VERBALE N. 1 DEL 13.08.2019 
 

Insediamento Commissione e definizione dei criteri di valutazione  
 
 
Il giorno 13.08.2019, alle ore 07,35 nella Casa Comunale di Alghero, sita in  Via Columbano n. 44, si 
è riunita la Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto. 
 
La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n.  2371 del 05.08.2019,  è così 
composta: 
 

 Presidente – Pietro Nurra – Dirigente del Servizio Organizzazione e Coordinamento; 
 

 Componente esterno – Cabras Enrico – Comandante della Polizia Locale del Comune di 
Sennori; 
 

 Componente esterno – Solinas Filomena – Comandante della Polizia Locale del Comune di 
Bosa; 

 
Segretario Verbalizzante – Angela Mocci - Dipendente del Comune di Alghero,  
 
oltre ai seguenti componenti interni aggiunti:  

 
 Componente interno – Riccardo Scanu – Dipendente del Comune di Alghero (Prove di 

idoneità - Informatica e Linguistica); 
 

 Componente interno – Cherchi Nicoletta – Dipendente del Comune di Alghero (per 
l’approfondimento dell’attitudine,  dell’orientamento al risultato e delle motivazioni dei 
candidati) 

 
 che integreranno la Commissione esaminatrice dalle ore 9:00 presso la sede  comunale sita ad 
Alghero, in Via Columbano, n. 6 , rispettivamente per lo svolgimento  delle prove di idoneità 
informatica e linguistica e  per l’approfondimento dell’attitudine,  dell’orientamento al risultato e 
delle motivazioni dei candidati. 



 
Il Presidente, constatata la presenza dei componenti esterni e della Segretaria, dichiara insediata la 
Commissione  ed aperta la seduta. 
 
I lavori della Commissione iniziano con la consegna da parte della Segretaria degli atti relativi al 
concorso in oggetto. 
 
 
La Commissione, accertato che al bando di concorso pubblicato con determinazione dirigenziale n. 
2139  del 10.07.19, è stata data la prescritta pubblicità  mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del 
Comune e contestuale pubblicazione sull’home Page dell’Ente, sezione “Bandi e avvisi”, prende atto  
delle generalità di n. 9 candidati ammessi  e di n. 2   candidati non ammessi, come individuato nella  
determinazione dirigenziale n.  2425 del 08.08.2019; 
 
In particolare per il candidato ammesso con riserva, Dott. Farinelli Giampiero, a seguito di ns. 
richiesta di approfondimento del possesso dei requisiti dichiarati (nota prot. n. 69904 /2019l), si è 
accertato, dal riscontro alla richiesta medesima (nota prot. 70321 / 2019),  che lo stesso non è in 
possesso di uno dei requisiti per la partecipazione al concorso, nello specifico di laurea specialistica 
magistrale, bensì del titolo di studio “Classe L36 – Laurea in Scienze Politiche e delle Relazioni 
Internazionali”, pertanto, non ammesso. 
 
I Commissari, quindi, esaminate le generalità dei 9 candidati rimanenti, dichiarano che non 
sussistono situazioni di incompatibilità tra loro ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 49 e 50 della 
Legge n. 190/2012 e l’inesistenza di condanne per reati previsti nel Cap. I del Titolo II del Libro II del 
Codice Penale.  
 
La Commissione esaminatrice, atteso che la selezione in argomento, consisterà in un colloquio, così 
come previsto dal bando di concorso, stabilisce i criteri di valutazione delle prove concorsuali, in 
particolare valuterà la comprovata esperienza e qualifica professionale, le attitudini e le capacità del 
singolo candidato per la copertura del profilo in oggetto desumibile dalla comparazione dei curricula 
nonché dalla conoscenza delle materie di competenza: 
 

 Attività di polizia amministrativa, giudiziaria e di polizia municipale;  

 Diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento ed all’organizzazione 
dello Stato, delle Regioni e delle Autonomie Locali;  

 Legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale;  

 Legislazione sulla circolazione stradale, tecnica e piani di traffico e sull’infortunistica 
stradale;  

 Legislazione edilizia-urbanistica, commerciale e dei pubblici servizi;  

 Polizia amministrativa;  

 Legislazione sulla pubblica sicurezza e relative funzioni, delegate ai Comuni;  

 Normativa e competenze comunali in materia di protezione civile;  

 Elementi di diritto penale e di diritto processuale civile;  

 Legislazione comunitaria, nazionale e regionale in materia di difesa dell’ambiente e sullo 
smaltimento dei rifiuti;  

 Sistema sanzionatorio amministrativo;  

 Norme sulla detenzione e sull’uso di armi. 
 



 
La Commissione, quindi, propone gli argomenti e formula le domande suddivise per ambiti e che 
verteranno sulle tematiche specifiche della selezione di che trattasi e nel rispetto di quanto indicato 
nel bando. 
 
 In particolare la Commissione decide di rivolgere ai candidati n. 3  quesiti per diversi ambiti:  una 
domanda nell’ambito del “Diritto Amministrativo”, una domanda in materia di “Vigilanza edilizia, 
commercio, attività  di polizia giudiziaria e varie”, una domanda in materia di “Codice della Strada, 
depenalizzazione e diritto penale”. 
 
 
Oltre ai suddetti quesiti, la Commissione, nelle figure dei componenti aggiunti, approfondirà anche 
l’attitudine, l’orientamento al risultato e la motivazione dei candidati, nonché la conoscenza della 
lingua inglese e delle apparecchiature informatiche più diffuse. 
 

 
La Commissione redige su supporto informatico complessivi 35 quesiti  di cui 12 nel primo ambito, 
12 nel secondo ambito e 11 nel terzo ambito come sopra descritti, quindi in numero superiore 
rispetto  al numero dei candidati ammessi; 
 
Ogni quesito, così elaborato, è redatto su una striscia di foglio e ripiegato in n.4 parti. 
 
I quesiti  saranno inseriti in un contenitori separati  per ciascuno dei  tre predetti ambiti 
 
 
Alle ore 9:00, la Commissione conclude le operazioni preliminari e alle 9.10, si trasferisce nel luogo 
stabilito per lo svolgimento della prova orale presso la Sala Rossa della sede  comunale, sita ad 
Alghero, in Via Columbano, n. 6 in cui si uniscono i componenti aggiunti di cui alla determinazione 
dirigenziale n. 2371 del 05.08.2019 : Il Dott. Riccardo Scanu e la Dott.ssa Nicoletta Cherchi; 
 
La segretaria verbalizzante accerta preliminarmente  l’identità  dei candidati presenti alla selezione 
che è pari a n. 7. Risultano, pertanto, assenti n. 2 candidati (Benigni Roberto e Costarelli Sonia 
Grazia) 
 
Il Presidente illustra ai candidati le modalità con cui si svolgerà la prova; 

Il Presidente informa che nello svolgimento della prova si seguirà l’ordine alfabetico come da elenco 
dei candidati ammessi alla selezione.  

 
 

Alle ore 9.42  si procede quindi, alla chiamata del  candidato Sig. Casti Andrea   il quale, dopo essere 
stato identificato, viene invitato dal Presidente ad estrarre la terna di domande:   
 
Il candidato  estrae i seguenti quesiti: 
 
 Il P.E.G., disciplina e contenuti 

 Le ordinanze con particolare riferimento a quelle contingibili e urgenti 



 
 Distinzione tra reato doloso e quello colposo 

 
 

Successivamente il candidato risponde alle domande attitudinali e sostiene le prove di idoneità 
inerenti la  conoscenza delle apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua straniera 
(inglese) . 
Al termine il candidato ed il pubblico presente vengono invitati ad uscire dalla sala e la Commissione, 
in seduta riservata svolge una preliminare riflessione sull’esito della prova. 

 
 
Alle ore 10:04  si procede quindi, alla chiamata del  candidato Sig. Gron Alan   il quale, dopo essere 
stato identificato, viene invitato dal Presidente ad estrarre la terna di domande. 
 
Il candidato  estrae i seguenti quesiti: 
 
 

 Regole per l’assunzione di impegni e per l’effettuazione delle spese 

 Differenza tra pubblico ufficiale e incaricato di un  pubblico servizio  

 Art. 659 C.P. : Disturbo delle occupazioni o del risposo delle persone  

 
 
Successivamente il candidato risponde alle domande attitudinali e sostiene le prove di idoneità 
inerenti la  conoscenza delle apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua straniera 
(inglese) . 
 
Al termine il candidato ed il pubblico presente vengono invitati ad uscire dalla sala e la 
Commissione, in seduta riservata svolge una preliminare riflessione sull’esito della prova. 

 
Alle ore 10.31  si procede quindi, alla chiamata della  candidata Sig.ra Masala Maria Luisa la quale, 
dopo essere stata identificata, viene invitata dal Presidente ad estrarre la terna di domande. 
 
La candidata  estrae i seguenti quesiti: 
 
 

 Autorità di pubblica sicurezza e loro attribuzioni ai sensi del TULPS  

 Forme e procedimento di riscossione coattiva dei proventi delle sanzioni amministrative 

 Sanzioni accessorie previste dal CDS 

 

 



Successivamente la candidato risponde alle domande attitudinali e sostiene le prove di idoneità 
inerenti la  conoscenza delle apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua straniera 
(inglese) . 
 
Al termine la candidata ed il pubblico presente vengono invitati ad uscire dalla sala e la 
Commissione, in seduta riservata svolge una preliminare riflessione sull’esito della prova. 

 
 

Alle ore 10.56  si procede quindi, alla chiamata del  candidato Sig. Oggiano Gabriele, il quale  dopo 
essere stato identificato, viene invitato dal Presidente ad estrarre la terna di domande. 
 
Il candidato estrae i seguenti quesiti: 
 

 Cosa prevede l’art. 208 CDS relativamente ai proventi delle sanzioni amministrative e 
pecuniarie 
 

 I soggetti delle stazioni appaltanti nell’esecuzione dei contratti pubblici di servizi e forniture 

 Pianificazione comunale di Protezione Civile  
 

Successivamente il candidato risponde alle domande attitudinali e sostiene le prove di idoneità 
inerenti la  conoscenza delle apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua straniera 
(inglese) . 
 
Al termine il candidato ed il pubblico presente vengono invitati ad uscire dalla sala e la 
Commissione, in seduta riservata svolge una preliminare riflessione sull’esito della prova. 

 
 
Si sarebbe dovuto procedere con la candidata Onida Maria Caterina che però si è allontanata 
prima dell’inizio della relativa prova senza farne ritorno. 
 
 

Alle ore 11.30,   si procede quindi, alla chiamata del  candidato Sig. Pais Carmelo, il quale  dopo 
essere stato identificato, viene invitato dal Presidente ad estrarre la terna di domande. 
 
Il candidato estrae i seguenti quesiti: 
 

 Accesso civico e accesso ai documenti amministrativi 

 Differenza tra corruzione e concussione 
 

 Art. 347 C.P.P. :  La comunicazione della notizia di reato  
 

Successivamente il candidato risponde alle domande attitudinali e sostiene le prove di idoneità 
inerenti la  conoscenza delle apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua straniera 
(inglese) . 
 

 



Al termine il candidato ed il pubblico presente vengono invitati ad uscire dalla sala e la 
Commissione, in seduta riservata svolge una preliminare riflessione sull’esito della prova. 

 
 
Alle ore 12:08  si procede quindi, alla chiamata del  candidato Sig. Ponti Francesco Luigi, il quale  
dopo essere stato identificato, viene invitato dal Presidente ad estrarre la terna di domande. 
 
Il candidato estrae i seguenti quesiti: 
 

 Cosa prevedono gli artt. 203 e 204 CDS relativamente al ricorso al Prefetto e ai provvedimenti 
emessi dallo stesso. 

 D. Lgs. n. 152/2006 . Testo Unico Ambientale: art. 192 “Divieto di abbandono” 
 Il D.U.P., disciplina e contenuti 

Successivamente il candidato risponde alle domande attitudinali e sostiene le prove di idoneità 
inerenti la  conoscenza delle apparecchiature informatiche più diffuse e della lingua straniera 
(inglese) . 
 
Al termine il candidato ed il pubblico presente vengono invitati ad uscire dalla sala e la 
Commissione, in seduta riservata svolge una preliminare riflessione sull’esito della prova. 
 
Al termine  di tutte le prove, il pubblico presente viene invitato ad uscire dalla sala, il Presidente 
informa i candidati che la Commissione procederà i lavori e che nel pomeriggio della data odierna 
sarà pubblicato l’elenco finale di merito nel sito istituzionale dell’Ente, nella pagina dedicata alla 
selezione di che trattasi.  
 
In seduta riservata, quindi la Commissione svolge un’ulteriore riflessione sull’esito delle prove 
previa comparazione delle  stesse sostenute dai candidati  

 
 

Alle ore 12.28, si concludono i lavori e la Commissione procede alla valutazione finale di tutti i 
candidati con il seguente esito:  

 

N.  Cognome e Nome 
Colloquio 

 (max 30 punti) 
  

1 PAIS CARMELO 28,00 IDONEO 

2 GRON ALAN 27,00 IDONEO 

3 MASALA MARIA LUISA 26,00 IDONEA 

4 OGGIANO GABRIELE 23,00 IDONEO 

5 CASTI ANDREA 22,00 IDONEO 

6 PONTI FRANCESCO LUIGI 21,00 IDONEO  



Successivamente la Commissione si trasferisce nella Sede Comunale di Via Columbano n. 44, 2° 
piano, per redigere su supporto informatico il verbale e per pubblicare l’elenco finale di merito. 

L’elenco finale viene stampato, affisso al piano terra dell’edificio di Via Columbano n.44 nonché 
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente come preannunciato ai candidati. 

 
Preliminarmente i quesiti non estratti sono sigillati in apposita busta  consegnata alla segretaria 
verbalizzante per la relativa custodia. 
 
 
Il Presidente  concluso il procedimento concorsuale  consegna, quindi, tutti gli atti del concorso alla 
segretaria verbalizzante che li consegnerà a sua volta al Servizio Organizzazione e Coordinamento 
affinché ne curi la custodia e la conservazione. 
 
Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 
unanime dei suoi componenti. 
  
 
Il presente verbale è costituito da n. 7 pagine e viene sottoscritto dai componenti della 
Commissione; 
 
                                       
 

        F.to Il Presidente 

                   Dott. Pietro Nurra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


