
 
Allegato D 

 

CITTÀ DI ALGHERO 
Provincia di Sassari 

SETTORE COORDINAMENTO E INDIRIZZO 
Servizio Organizzazione e Coordinamento 

 
 

Avviso per il conferimento di Posizione Organizzativa all’interno dell’Area 
Sicurezza e Vigilanza. 
 
 

Il Dirigente responsabile del Settore Coordinamento e Indirizzo, 
 
Premesso che  

- con deliberazione di G.C. n. 291 del 18.10.2016 si è provveduto ad istituire le Posizioni Organizzative 
e ad attribuire un incarico di Alta professionalità; 

- con successiva deliberazione di G. C. n. 361 del 28.11.2017, l’Ente ha confermato, nel numero e 
nell’individuazione dei Settori di cui al precedente atto, l’Area delle Posizioni Organizzative e dell’Alta 
Professionalità; 

Visti: 
- il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016/2018, sottoscritto il 

21.05.2018, in particolare gli artt. 13,14,15 che disciplinano l’istituzione dell’Area delle Posizioni 
Organizzative, le modalità di conferimento e revoca, la retribuzione di posizione e di risultato; 

- il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato e modificato con proprie 
Deliberazioni n. 187 del 17.06.2016, n. 381 del 20.12.2017, n. 14 del 22.01.2019 e n. 131 del 
10.04.2019; 

rende noto 
 
Che intende conferire l’incarico di Posizione Organizzativa all’interno dell’ Area  Sicurezza e Vigilanza, al 
personale appartenente alla categoria D di questo Ente. 
 
Termini e modalità di partecipazione 
Il presente avviso sarà pubblicato sul sito dell’Ente sez. “Servizi al Cittadino/Bandi e Avvisi” per 15 giorni 
consecutivi entro cui tutti i dipendenti interessati potranno presentare la domanda, a cui dovrà essere 
allegato apposito curriculum redatto in relazione ai requisiti richiesti.  
La domanda, regolarmente protocollata, dovrà essere inviata all’indirizzo Sicraweb: Settore Coordinamento e 
Indirizzo – Servizio Organizzazione e Coordinamento entro e non oltre le ore 12:00 del 22.05.2019. 
 
Criteri di conferimento 
I criteri a cui ci si atterrà, così come da disposizione soggetta a confronto positivo con le RSU in data 
16.10.2018 e conclusosi il 30.10.2018 nel rispetto del CCNL vigente sono: 
A) Attitudini del dipendente rispetto ai programmi e agli obiettivi del Settore o del Servizio: fino a 6 punti; 
B) Requisiti culturali derivanti da titoli di studio, master, specializzazioni attinenti ai programmi e agli obiettivi 



fissati: fino a 3 punti;  
C) Requisiti inerenti l’esperienza maturata all’interno dell’Ente in ruoli direttivi: fino a 1 punto. 
  
Durata dell’incarico 
L’assegnazione della Posizione Organizzativa ha durata fino al 31.08.2019.  
L’incarico può cessare in caso di riorganizzazione della macrostruttura dell’Ente. 
L’incarico può essere revocato prima della scadenza dal Dirigente, con atto scritto e motivato, in relazione a 
intervenuti mutamenti organizzativi, derivanti anche da nuove assunzioni, o in conseguenza della valutazione 
negativa della performance individuale. La valutazione è considerata negativa se alla P.O. è corrisposta una 
retribuzione di risultato inferiore al 50% di quella spettante. 
 
Retribuzione 
Fatto salvo diverse determinazioni degli organi competenti, il valore economico della Posizione Organizzativa 
è pari a euro 5.164,57 annui, oltre all’indennità di risultato da calcolarsi secondo quanto previsto dall’art. 19 
del CCDI sottoscritto in data 19.11.2018. 
 
Approvazione graduatoria e conferimento incarico 
La selezione dei candidati, accertato il rispetto dei termini e la conformità alle previsioni del bando delle 
domande pervenute, sarà effettuata dal Dirigente competente cui la Posizione Organizzativa è afferente. Sulla 
base del giudizio espresso dal Dirigente sarà predisposta una graduatoria nel rispetto dei criteri su indicati.   
La graduatoria così formulata sarà oggetto di approvazione con apposito atto dirigenziale. 
In attesa dell’individuazione del nuovo comandante della Polizia Municipale, il potere di nomina in via 
sostitutiva è conferito al Segretario Generale. 
Laddove la graduatoria vedesse come vincitore un dipendente non assegnato all’ Area Sicurezza e Vigilanza, il 
conferimento è condizionato, per ragioni organizzative, al nulla osta del Segretario Generale. 
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del combinato del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati per la 
partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai fine della selezione stessa. In allegato alla domanda di 
partecipazione il candidato dovrà esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali 
forniti all'amministrazione per la partecipazione alla procedura selettiva, attraverso la sottoscrizione di 
apposita informativa a corredo dell’istanza (Allegato D_2). 
 
 

Il Dirigente del Servizio Organizzazione e Coordinamento 
      Il Segretario Generale 

 Dott. Luca Canessa 


