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Via

Frot. n. 27559

A,unualità 20I2

Con nora n.10634 àe|25/ù2/20t3 , il Comune

Sardegna 
""-ar-ra r*,

PROVNCIA TJI SASSARI

ALGHERO 
"28/02/2A13S.LL_ Sardegna

Cagliari
Comune di ALCHERO

Settore I-Servizio del personale

,- Riservato ai reeÌdenti nel Comune di ,{.LGIIERO_
Definizione dei *iteri e delle modalitàìiìssunzione neÍ cantied comrnali previsti dalla L.R. r li rggg art.94: DeribeyaRegianale' n' 50/54 del 2l/t2/201i - z.À.-ostt2/os n"io--- i.i otzatz art. 5 ,co 2,- Deliberazione Gìunta pravinciadi sassarÌ n- 104 der 0s/07/2012. 

L'r\ ul4utz qn' r go /,- '

si avvia a selezione ilProgefto ' intsrventi urgenti anticrisij( Interventi di manutenzione ordinaria e graordinaria del
I:**Ì":HJ"*:|!.J1T:Xî|: ilHTlt 

;' un"n"uli* ;ói.-z',oi,io,to dar Comune di Arghero con deriberazione deì

ha dchiesto I'awiamento di n. r0 unità residenti" con quarifica di;- n. l0 giardiuierl speclalizzati
Il rapporto di lavoro avrà la durata di l0

A seguito di convenzione fra il csl- di Alghero e il comune di Atghero stipulata il 07 /a2/2013, il cornane hastabilìto I seguenti criteri-int-egralivi per I'as,,an4tone, appllctbxfi se cotrrydribilÍ con Ia LR6/2a12 e DeliberaRegíonale n. 50/54 det 2I/12/i012 :^

Le dbmande di trartecipazione o Ia dichiars,zione d'inunediata disponihilirà all.impíego(ar't'2 D'Lgs n' l8l/2000 e art.3 D.lgs. 2g7/2002)aour**o e*ere presentate solo dagli interessati, esclusivamente iI{io"oo 0?/03/2013 dtll: îf- 9.0g ,{t" o"* 11,09 * dur!. o." Is.30 o[u 12.00.LedomarrdedovraIuloe$sÈreredatte'u@perl'impiegodiAIgheroilgiornodeI
reclufarnenîo.
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b) dl norr usufruire diry***tgnl pubbllche o di indennità di disoccupnzione do rno6itita;c) essere in possesso deila quarifica i speciariezazione richiesta.

DocuurentÌ richiesti
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:^*YIXyn::".j:l::Tff"-:l]: rl nuoleo ranriliare ta possibitità dí assunzione nel csnriere:
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Il Comune potrà utilizzarla per ulteriori assunzioni relative alla stessa qualifica e profilo professionale previo
aooertamcnto della sussistetrza irr capo a.ll'ìrìrÈrùssato dei requisiti presórini.
Er amme$sa istanza di lgsame per posizione proplia,entro !g10, per segnalazioni di errori forrnali e materiali,
.per il tramito del csl . di Alghero, al Dirigenie dèl Sonore vlI- p.outttcià dl Sas+ari.
Ricorso per impugnazione graduatoria prjsso Autorità giurisdizionale competente,nei termini di legge.

La graduatoria sara formulata secondo i criteri e le procedenze stabilite dalla Delibera Rcgionalc. n. 50/54 Allegatoc'A"del 21/12/2012: irt ordine decrcscente di punteggio deîerminato dal concorso dei soguonti elomonti;l) dall' indicatore dellq situaziono economica-equiriilente ltsfn; al minimo personale escluso da imposizione fino adun massimo di 25 punti,per le assunzioni a tempo determinato. PLr I'ISEÉ ;ili;;*tttato o non congruo sono sottrani25 punti.
2) dallo stato di disoccupazione , per un massimó di 5 punti , nella misura di un punto Fer anno-
3) a ryar-ilà di punteggio,è data priorità, (art. 5 comma ) d"ilu legge regionale i5 marzo 2012 n. 6 ) ai lavoratorisecondo I'ordinc di elencazionel
- ai soegejti esuulsi dal mercato del lavoro negti ultimi due annl che rtsultano attualnrente privi di
occupnzione e la cui cesssîlone dell'ultiruo rappor"to di lavoro $la twenuta negti ultimi 24 mlei;- *i rÈisocpuEati dí lu[eo oeriodo che sono slls ricercn dl unrr nuovn oecupazione da più di 12 mesi o da più df 6mesi se giovaui. Per "glov*ni '(si intendono i soggettt dt età superior= a diciotto 

"rroie 
fino a venticinque rnnicompíuti o, se in possesso di un diploms univerirtario di laurù, fino a ventinove anni compiuti, ornvero Iadilgrsa superlorc ctÀ definita in confornttà agli inrlirizzi dell' Unione Europea.

- nlle donne.

I lavoratori in posizione utile in graduatoria veff&nrro solfoposti à prova di idoneità professionale consistente
nell'espleîamento di una prÒva :
parte teorioa' verbale, sullc principali pratiohc di ooltivazione,concimazione, propugezione, periodi di trapianto,sistcmir  f  Ì l&rv 'rv lvv..rvrrrr | .ervIv? 

HrvlrúÉerurrFT Herrvut uJ ul lpl l ] r lgurslslgl l Ì I

9i^o?111.-:ticonoscimento 
piante; parte pratica di.serho medí.snte sffrezzsnrra mànuàle e metcanica da giardinaggio

(os.decespugliatore -rasaerba, moîosega ,tosasiepe ecc_); piccole operazioni di manutenzione ordinaria della
attrozzature meccaniche; Potatura di porzioni di alberature e palme,anche con utilizzo di scala aerea, come daindioezioni irnpartite dal la preposta cornmi ssione.

)

Per completezza di informazione , si ripoÉa I'art. 7 Detibera Regionale n.l;l12 del 30.0j.2004 che stebilisce :
"omissis .-"i lavoratori che ,ingiustificats'rnente, non hanno rispoito alla convocazione, che hanno rifìutato di sostenere
Ia prova o non abbiano successiv&mente accettato I'assunzionco ,ron pos$ono più partcciparc por sei mesi a chiamate
a selezione nell'lntera Regione, anche dietro trasferimenro del domicilio o della ,**id*nru, e perdono inoltre, se ne
sono in possesso , lo stato di disocoupazione. In tale caso non pos$ono renclere nuova diohiaraeione cli immedi
disponibilifa allo svolgimento di anivita f,Centri per I'impiego della Sardegrra per un periodo di tre mesi
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