
COMUNE DI ALGHERO

PROVINCIA DI SASSARI

Settore QualitàA delilia itàa
Servizio Servizi Sociali e alla Famiglia

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALL’INTERNO DEL 

SETTORE V – QUALITA’ DELLA VITA/SERVIZI SOCIALI E ALLA FAMIGLIA

Il Dirigente del Setore V – Qualità della Vita – Servizi Sociali e alla Famiglia,

Visto tli  CCNL  reliatio  ali  personalie  deli  comparào  funztont  liocalit  àrtennto  2016/2018,  sottoscrttto  tli  
21.05.2018,  nelilio  spectfco  glit  artt.  13-14-15  che  dtsctplitnano  li’tstàuztone  delili’Area  delilie  Postztont  
Organtzzatie, lie modalitàA dt confertmenào e reioca, lia reàrtbuztone dt postztone e dt rtsuliàaào;

Visto tli itgenàe Regoliamenào sulili’Organtzzaztone deglit Ufct e det Seritzt approiaào e modtfcaào con proprte  
delitberaztont n. 187 deli 17.06.2016 e n. 381 deli 20.12.2017;

Vista lia  delitbera  G.C.  n.14  deli  22/01/2019  dt  modtfca  deli  Regoliamenào  dt  O.U.F.,  con  li’tnàroduztone 
delili’artcolio  57  recanàe  Criteri  di  assegnazione  e  revoca  delle  Posizioni  Organizzatve,  delitberaztone 
preceduàa dali “confronào” stndacalie dt cut alili’artcolio 5 deli CCNL deli 21.05.2018, tntztaào tn daàa 16.10.2018  
e concliusost nelilia seduàa deli 30.10.2018 con tli parere faioreiolie delilie rappresenàanze stndacalit; 

Vista lia  proprta  deàermtnaztone  n.333  deli  01.02.2019  aienàe  ad  oggetto  Approvazione  Avviso  per  Il  
Conferimento della Posizione Organizzatva per Il Setore V – Qualita Della Vita;

RENDE NOTO

Che tnàende confertre  li’tncartco dt  Postztone Organtzzatia alili’tnàerno deli  Settore i QualitàA delilia  itàa – 
Seritzt Soctalit e alilia Famtglita, secondo lia dtsctplitna dt segutào rtporàaàa;

ART. 1 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Ili presenàe aiitso è rtioliào a àut dtpendent delili’Enàe tn seritzto a àempo tndeàermtnaào, apparàenent alilia  
caàegorta D, tn seritzto nelilie rtspetie sàrutture dt assegnaztone;



ART. 2 – TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Ili presenàe aiitso ierrA pubblitcaào suli stào tstàuztonalie delili’Enàe per 15 gg. consecutit; tn detto pertodo t  
dtpendent tnàeressat poàranno  proporre  lia  proprta  candtdaàura,  secondo  tli  modelilio  dt  domanda  
predtsposào, cut doirA essere aliliegaào appostào  Curriculum Vitae formatio – professtonalie, debtàamenàe 
daàaào e sottoscrttto e corredaào dt copta deli documenào dt rtconosctmenào tn corso dt ialitdtàA, dali qualie st  
possano eitncere glit eliement utlit alilia ialiuàaztone det requtstt rtchtest; li’tsàanza doirA essere tnoliàraàa a  
mezzo proàocolilio tnàerno, àramtàe lia procedura Stcraweb, alili’tndtrtzzo deli Dtrtgenàe deli Settore i – QualitàA  
delilia itàa; qualiora tli àermtne ulitmo dt presenàaztone delilie tsàanze rtcada tn gtorno festio, lio sàesso àermtne  
è prorogaào ali prtmo gtorno successtio non festio.

ART. 3 – CRITERI DI CONFERIMENTO 

La selieztone, come da dtspostztone soggetta ali posttio confronào con lie RSU aiienuào tli  16.10.2018 e  
concliusost  tli  30.10.2018 e neli  rtspetto delilie  dtspostztont  deli  CCNL,  aiierrA tn base at  seguent crtàert  e  
fattort: 

A) Atàudtnt deli dtpendenàe rtspetto at programmt e aglit obtetit deli Settore o deli seritzto: fno a 6 punt; 

B) Requtstt culiàuralit  dertiant da  tàolit  dt  sàudto,  masàer,  spectalitzzaztont  atnent at  programmt  e  aglit  
obtetit fssat: fno a 3 punt; 

C)  Requtstt tnerent alili’espertenza maàuraàa alili’tnàerno delili’Enàe tn ruolit dtretit: fno a 1 punào; 

ART. 4 DURATA DELL’INCARICO

L’assegnaztone delilia postztone organtzzatia ha duraàa part a annt DUE, fatto saliio tli confertmenào per una 
duraàa tnfertore con atto scrttto e motiaào e tn reliaztone a comproiaàe estgenze organtzzatie;

L’tncartco può cessare tn caso dt rtorgantzzaztone delilia macrosàruttura delili’Enàe;

L’tncartco può essere reiocaào dali Dtrtgenàe, prtma delilia scadenza, con atto scrttto e motiaào, tn reliaztone  
a  tnàerienut muàament organtzzatit,  dertiant anche  da  nuoie  assunztont  o  tn  conseguenza  delilia  
ialiuàaztone negatia delilia Performance tndtitdualie; lia ialiuàaztone è constderaàa negatia se alilia Postztone 
Organtzzatia ienga corrtsposàa una reàrtbuztone dt rtsuliàaào tnfertore ali 50% dt quelilia spettanàe;

ART. 5 – DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE 

Fatte saliie dtierse deàermtnaztont deglit  organt compeàent che doiessero tnàerientre, lia reàrtbuztone dt  
postztone è attualimenàe quantfcaàa tn € 5.164,57 menàre lia reàrtbuztone dt rtsuliàaào è quantfcaàa tn €  
1.291,14;

ART. 6 – APPROiAZIONE GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICO 

La selieztone det candtdat, acceràaào tli rtspetto det àermtnt e lia conformtàA alilie preitstont deli bando delilie 
domande perienuàe, sarA efettuaàa dali Dtrtgenàe compeàenàe cut lia Postztone Organtzzatia è aferenàe. 
Sulilia  base  deli  gtudtzto  espresso  dali  Dtrtgenàe  sarA  predtsposàa  una  graduaàorta  neli  rtspetto det  crtàert  
tndtcat alili’arà. 3. La graduaàorta così formuliaàa sarA oggetto dt approiaztone con appostào atto dtrtgenztalie.  
Qualiora dalilia graduaàorta doiesse rtsuliàare itnctàore un dtpendenàe non assegnaào ali Settore oggetto dt 
assegnaztone delilia Postztone Organtzzatia, tli confertmenào sarA condtztonaào, per ragtont organtzzatie, ali 
rtliascto deli nulilia osàa da paràe deli Segreàarto Generalie.



ARTICOLO 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

 At senst deli combtnaào deli D.Lgs. 196/2003 e deli GDPR 2016/679 t dat personalit forntt dat candtdat per lia  
paràectpaztone alilia procedura selietia sono raccolit at fnt delilia selieztone sàessa. In aliliegaào alilia domanda  
dt  paràectpaztone  tli  candtdaào doirA  esplitctàamenàe mantfesàare  tli  proprto  consenso alili’utlitzzo  det  dat  
personalit  forntt alili’Ammtntsàraztone  per  lia  paràectpaztone  alilia  procedura  selietia,  attraierso  lia  
sottoscrtztone dt appostàa tnformatia a corredo delili’tsàanza.

Il Dirigente del Setore V – Qualità della Vita

(Dot. P. Nurra)


