CITTA DI ALGHERO
Provincia di Sassari

AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INC ARICO A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE CON PROFESSIONALITA DI NAT URA TECNICA EX
ART. 110 COMMA 1 D.LGS N. 267/2000.

IL DIRIGENTE del
SERVIZIO AUTONOMO
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale deD3&016, n. 77 con la quale I'’Amministrazione
ha autorizzato I'assunzione a tempo determinatmidal presente avviso;

Visto l'art.19, comma 2, lettera a) (Accesso allalifica di Dirigente) del vigente regolamento aifi
e servizi, approvato con deliberazione della Gi@aanunale n. 331 del 21.11.2011;

Visto I'art. 26 del Regolamento delle procedureetiiutamento e di mobilita del personale, approvato
con deliberazione commissariale, adottata con erpadella Giunta Comunale, n. 86 in data
08.05.2014;

Visto I'art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 e datto che la procedura di cui al presente awviso e
finalizzata ad accertare in capo ai soggetti istsa8, il possesso di comprovata esperienza phalen
e specifica professionalita nelle materie dell moa;

Visto il D.Igs. n.198/2006 “Codice delle pari opfuoiita tra uomo e donna”

Vista la determinazione n.622 del 7.4.2016 relagiVapprovazione del presente avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Alghero intende procedere al camiento di un incarico dirigenziale mediante
costituzione di apposito rapporto di lavoro suboathh a tempo determinato di diritto pubblico, ai
sensi del combinato disposto dell'art. 110, commdel D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 26, comma 1,
lettera b) del vigente regolamento comunale peedlutamento del personale, su posto vacante in
dotazione organica ascritto alla qualifica unicalidigente per la copertura della seguente posgzion
funzionale;

DIRIGENTE DI AREA TECNICA
e, pertanto, indice, con il presente avviso pubblicna selezione per il conferimento del suddetto

incarico dirigenziale sulla base di requisiti dofassionalita richiesti dalla specifica posiziore d
ricoprire.



ART. 1 - OGGETTO, TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO

L'incarico sara conferito dal Sindaco di Algheraanclusione della procedura qui indetta che avverra
per mezzo di procedura comparativa tra i candidag inoltreranno istanza di partecipazione a
ricoprire I'incarico di cui al presente avviso, laubase della valutazione curriculare e di un sssige
colloquio delle esperienze e delle competenze aiake e detenute.

L’incarico potra essere revocato in caso di argiEiscadenza del mandato del Sindaco ovvero:

» per risultati inadeguati;

» per sopravvenienza di cause di incompatibilita;

» nonché nelle ipotesi previste dall’'art. 110 — comfmadel D.Lgs. n. 267/200@ contratto a
tempo determinato é risolto di diritto nel casccin I'ente locale dichiari il dissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficir.

La durata dell'incarico avra una durata pari a lgudel mandato elettivo del Sindaco in carica, in
applicazione di quanto prescritto dall’art. 26, com 8, del Regolamento delle procedure di
reclutamento e di mobilitd del personale e in ofteranza alla direttive della deliberazione della
Giunta Comunale n. 79 del 18.03.2016, , mediantpiide € stata adottata la nuova macrostruttura e
sono state stabilite, fra le altre, le prioritéegdive in tema di integrazione della dotazionéiglire
dirigenziali. Pertanto la procedura, oggetto dedspnte awviso, € finalizzata al reperimento di n.1
figura dirigenziale a tempo determinato di elevatafessionalita tecnica, sia in ordine al bagaglio
formativo che alla concreta esperienza lavorativa.

In conformita a quanto stabilito dalla prefata ldefazione della Giunta Comunale n.79 del 18.03.2016
si precisa altresi che il dirigente cui conferinedarico avra le stesse prerogative e gli stessed dei
dirigenti a tempo indeterminato compresa I'assumzidelle responsabilita gestionali e delle funzioni
di integrazione che allo stesso saranno attrilmaitesuccessivo provvedimento sindacale.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo deteto potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato. E’' garantita la pari oppottiduiia uomini e donne per I'accesso al lavoro come
previsto dal del D.Lgs.n.198/2006 e ss.mm.ii. &35 del D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii..

ART. 2 - COMPETENZE RICHIESTE

Le competenze tecnico-professionatichieste sono le seguenti:

» Conoscenza della disciplina di funzionamento datteninistrazioni pubbliche locali e della
normativa collegata;

» Normativa sul pubblico impiego con particolare nifeento alla funzione ed alla
responsabilita dirigenziale e alla gestione e ppitudelle risorse umane;

» Normativa in tema di prevenzione e contrasto alauzione;

» Normativa in tema di semplificazione amministratidiagitalizzazione e trasparenza.

Le competenze tecnico-specialistiche sono richiestelleematerie, nelle attivita e nelle linee di
intervento che riguardano i seguenti servizi tecniaegli Enti Locali:

a) Lavori Pubblici ed Espropriazioni;

b) Piani di valorizzazione del patrimonio;

¢) Infrastrutture Pubbliche ed Impianti Sportivi;

d) Project Financinge altre forme di partenariato pubblico privato;

e) Strategie, politiche e progetti di trasformaziomegealificazione urbana e territoriale;

f) Gestione patrimonio di edilizia residenziale puddn]i

g) Gestione, controllo, monitoraggio degli intervemanutentivi, ordinari o straordinari, del
patrimonio edilizio comunale e del demanio comumatearittimo, compreso il verde;

h) Servizi Manutentivi ed Impianti Tecnologici;

i) Verde Pubblico e Decoro Urbano;

j) Attivita di controllo e proposta finalizzata al petto ed attuazione delle disposizioni in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

k) Urbanistica e governo del territorio;



[) Principi di Pianificazione Strategica;
m) Principi di Contabilita Pubblica.

Le competenze trasversalrichieste sono le seguenti:

- Capacita decisionale, capacita di acquisire,rpnétare e elaborare le informazioni in proprio
pOSSesso;

- Capacita di governare la rete di relazioni, siagee interne o esterne; capacita di comunicare, di
mediare e negoziare anche al fine di appianar@zini controverse afferenti alla propria area di
responsabilita;

- Capacita di gestire efficacemente le risorsegasste, sia economico-finanziarie sia di persoraa,
particolare riguardo all’attitudine a motivare ipendenti assegnati, in relazione agli obiettiviirdg

e alle attivita assegnate al servizio;

- Flessibilita e capacita di gestire le complessitadificando piani, programmi o approcci al mutare
delle circostanze.

L'incarico dirigenziale riguarda, altresi, tutte tesponsabilita gestionali generali derivanti dalla
Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti del Comuréghero.

In particolare:

il dirigente collabora con il Sindaco e gli Amnstriatori, con il Segretario Generale e con gli
altri dirigenti dellEnte;

risponde del raggiungimento degli obiettivi assdigna

esercita, nei limiti delle risorse finanziarie aps&te, i poteri di spesa e di entrata;

provvede alla direzione del settore e delle atiitli € preposto ed alla gestione e sviluppo
delle risorse umane, finanziarie e strumentaldati, adottando gli atti conseguenti;

assume, nell’'esercizio delle attribuzioni deleghtedj atti che impegnano I’Amministrazione
verso |'esterno;

e responsabile, nel rispetto della legge, dellaetimzza tecnica ed amministrativa degli atti di
competenza;

definisce, con atti di organizzazione e con delegpexifiche, le competenze dei responsabili
di servizio che gli rispondono.
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ART. 3 - TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO

Il contratto collettivo nazionale di lavoro di nifmento, € quello previsto dal vigente CCNL relativ
alla Dirigenza del Comparto Regioni-Autonomie Lacal

Al Dirigente saranno applicate:

» le norme previste per gli impiegati civili delloa® per cid che riguarda la responsabilita
civile, amministrativa e disciplinare, penale e tatnle;

» le norme previste dal Regolamento sull’Ordinametegli Uffici e dei Servizi del Comune di
Alghero per quanto attiene le funzioni della diriga (art.18);

» le norme e le misure applicative previste nei vigdtiano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione, Programma Triennale per la TraspargDadice di Comportamento Integrativo
del Comune di Alghero.

E fatto obbligo di prestare attivita esclusiva sof@ del Comune con conseguente divieto di altre
attivita sia di natura autonoma che subordinata@sepreventivamente autorizzate).

Il trattamento economicoannuo lordo e quello stabilito dal C.C.N.L. Regiedi autonomie locali -
area dirigenza — ed € composto dalle seguenti voci:

» stipendio lordo annuo, compreso rateo di tredicasimensilita € 43.310,90
» indennita di vacanza contrattuale € 314,73 annue ;



» retribuzione di posizione per 13 mensilita da uloreaminimo pari ad € 11.533,17 ad un valore
massimo pari ad € 45.102,87 a seconda della gramheéadella posizione dirigenziale effettuata
dall’Ente;

» retribuzione di risultato, parte variabile del tambento, basata sulla valutazione e
remunerazione delle prestazioni dirigenziali in attica di verifica del raggiungimento dei
risultati a cui deve essere destinata la sogliamaindel 15% del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato come stabilito dall’ar. @el C.C.N.L. 23.12.1999;

» tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenatariali, assistenziali e previdenziali.

ART. 4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA

Per 'ammissione alla procedura e richiesto il pess dei seguentquisiti generali:

1.cittadinanza italiana o di uno degli Stati memtbeil’Unione Europea in possesso dei requisiti
previsti dall'art.3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n.174 ¢itadini non italiani e richiesta un’adeguata
conoscenza della lingua italiana) o equiparatemsisdi legge;

2.eta non inferiore ad anni 18 e non superiorestall’prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

3.idoneita fisica all'impiego;

4.iscrizione nelle liste elettorali ovvero, periitadini degli Stati membri dell’Unione Europea, il
godimento dei diritti civili e politici negli Statli appartenenza o di provenienza,;

5.possesso del Diploma di Laurea (Ordinamento geswe al D.M. 509/99) o di Laurea
specialistica/Magistrale (Ordinamento successivd.k&l. 509/99);

6.posizione regolare nei confronti dell'obbligolea per i cittadini soggetti a tale obbligo.

Non potranno essere ammessi alle procedure selettigoloro che:

l.abbiano riportato condanne penali che impediscanosensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkanministrazione;

2.siano stati destituiti, oppure dispensati o l&gat dall'impiego presso la Pubblica Amministrazeo
per incapacita o persistente insufficiente rendimen

3.siano stati dichiarati decaduti o licenziati dgiego pubblico per aver conseguito I'impiego stess
mediante la produzione di documenti falsi o viziktiinvalidita non sanabile.

| requisiti specifici richiesti ai fini dellammissione alla presenteopedura selettiva, pena
I'esclusione, sono i seguenti:

1.possesso del seguente titolo di studio:

- DIPLOMA DI LAUREA, conseguita secondo l'ordinamentmtecedente al D.M. 509/99 (c.d.
vecchio ordinamento) in: Ingegneria Civile, IngegameEdile o Architettura o titoli di studio
equipollenti ai sensi di legge. Il candidato dowrdicare gli estremi che dispongono I'equipollenza
del titolo posseduto;

- LAUREA DI 1l Livello (c.d. laurea specialisticamagistrale) in: Ingegneria Civile, Ingegneria Edil
o Architettura o titolo di studio equipollente &insi di legge. Il candidato dovra indicare gli estr
che dispongono I'equipollenza del titolo posseduto.

- Abilitazione all’esercizio della professione.

2.possesso di almeno uno dei requisiti professionabtto elencati:

A) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministragiali cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs.
165/2001 muniti di laurea, che abbiano compiutoesmoncinque anni di servizio svolti in posizione di
categoria D del CCNL Comparto Regioni ed Autonohloeali o equiparata ai sensi di legge;

B) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministradidi cui all'art.1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001
in possesso del dottorato di ricerca o del diplanapecializzazione individuate con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concedon il Ministro dell’istruzione, dell’'Universita e
della ricerca, che abbiano compiuto almeno tre a@hrgervizio svolti in posizioni funzionali per
I'accesso alle quali e richiesto il possesso débdato di ricerca o del diploma di laurea;

C) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministragdiali cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs.
165/2001 dipendenti delle amministrazioni stata@lutati a seguito di corso- concorso, che abbiano



compiuto almeno quattro anni di servizio svoltiposizioni funzionali per I'accesso alle quali e
richiesto il possesso del diploma di laurea;

D) soggetti in possesso della qualifica di dirigeren rapporto di lavoro subordinato, in enti e
strutture pubbliche nel campo di applicazione deiicolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 muniti
del diploma di laurea, che hanno svolto per alngu®anni le funzioni dirigenziali;

E) soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziaéquiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo inferiore a cinque anni, purché muniti igilama di laurea;

F) cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di stlio universitario, che hanno maturato, con servizio
continuativo, con rapporto di lavoro subordinater plmeno quattro anni presso enti od organismi
internazionali, esperienze lavorative in posizimzionali apicali per I'accesso alle quali é riesto il
possesso del diploma di laurea,;

G) soggetti che abbiano svolto attivita subordinataiiganismi ed enti pubblicd privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza acguiér almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali;

H) soggetti che abbiano conseguito una particolareiapezazione autonomo/professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione univensét e post-universitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoromlibato maturate per almeno un quinquennio, anche
presso amministrazioni statali, in posizioni fumab previste per I'accesso alla dirigenza,

I) adeguata conoscenza dell’'uso delle apparecchiatdedle applicazioni informatiche piu diffuse e
di almeno una lingua straniera.

Per i titoli conseguiti all’'estero € richiesto ibgsesso entro i termini di scadenza del presente
bando dell'apposito provvedimento di equiparazidagarte delle autoritd competenti.

| requisiti, a pena di esclusione, devono risuliarpossesso dei candidati alla data di scadenza de
termine utile per la presentazione della domandpadiecipazione alla procedura di selezione e
devono essere autodichiarati, ai sensi degli ag.4% del D.P.R.445/2000.

L’accertamento del mancato possesso dei requisitiatati comportera, a seconda del momento della
sua constatazione, I'immediata esclusione dallzqutora ovvero 'immediata estinzione per giusta
causa del contratto di lavoro, qualora gia instaura

L'affidamento dell’incarico € subordinato all’asgan delle situazioni di inconferibilita e/o di
incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013, a narkell’art. 1, commi 49-50 della legge n. 190/2012.

ART. 5 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, preferibilmente apffosito modulo allegato al presente bando, dovra
contenere le seguenti dichiarazioni:

e cognome e nome;

« luogo e data di nascita;

e recapito presso il quale dovranno essere inviateratorrente tutte le eventuali comunicazioni
relative al presente bando;

* luogo di residenza (se diversa dal recapito);

e esatta denominazione del titolo di studgiosseduto, con indicazione della daia d
conseguimento, dell'istituto presso cui il medesimetato conseguito e della sede dello
stesso;

e non aver riportato condanne penali e non avereepioenti penali in corso. In caso
affermativo dichiarare le condanne riportate gdoocedimenti penali pendenti;

» essere in possesso di tutti gli altri requisithigsti per I'ammissione alla presente procedura
di cui all'art. 2 del bando;

e aver preso visione del presente awviso;

< indicazione della lingua prescelta per I'accertaimetella relativa conoscenza in sede di
prova orale. Il candidato puo scegliere di effaubcolloquio in lingua inglese o francese;



* eventuale appartenenza alle categorie indicatéalegiato al presente bando che danno
diritto a preferenza a parita di merito, con indioae del titolo attestante il diritto. |l
candidato che intenda avvalersi della facoltd di peesentare detta documentazione deve
fornire nella domanda di partecipazione esattacamione della Pubblica Amministrazione in
possesso della documentazione stessa.

Ferma restando la necessita del possesso dellitddiigca alle mansioni del profilo oggetto della
presente procedura, il candidato portatore di ftapdiin ottemperanza all’art. 20 L. 104/1992, deve
specificare, nella domanda di partecipazione allezéone, I'ausilio necessario in relazione al pi@p
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuaggi in sede di prove, da documentarsi entrambi
a mezzo di certificazione medica.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costittnscdichiarazioni sostitutive di certificazione o
di atto notorio, e sono rese sotto la propria raspbilitd. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in
atti comportano responsabilita penale ai sensi’adell 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le
conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2@@&radenza dai benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiangzimon veritiera).

ART. 6 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DO MANDA

La domanda di partecipazione, per il conferimen&d’idcarico di cui alla presente procedura,
riportante sulla prima pagina la dicitura “SELDIRTEL10_ TD2016”debitamente sottoscrittadal
candidato, redatta in carta semplice ed indirizzata al [@inig@ del Servizio Autonomo
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane,adpgrvenire entro il termine perentorio del
maggio 2016con una delle seguenti modalita:

» a mano, in busta chiusa riportante sul fronte ¢itutia “SELDIRTEC_110 TD2016", presso
I'Ufficio Protocollo del Comune di Alghero, pianerta — Sede Comunale — Via Sant’Anna n.
38, dal lunedi al venerdi, dalle ore 09,00 alke B2.00, il martedi e il mercoledi anche dalle
ore 15.30 alle ore 17.30

» tramite casella di Posta Elettronica Certificat&QP - intestata al candidato - al seguente
indirizzo ufficiale del Comune di Algherprotocollo@pec.comune.alghero.ss.{si ricorda
che la Posta Elettronica Certificata assume valegale solo se anche il mittente invia il
messaggio da una casella certificata).

Il mancato rispetto del termine sopra indicato cortgra I'esclusione dalla procedura qui indetta.

Si considera prodotta in tempo utile la domanda sphta con raccomandata A.R. entro la data di
scadenza, purché giunga al Comune entro 5 giorni Ha data di scadenza della presentazione
delle domande, prevista nel presente articolo.

La domanda deve essere sottoscritta dal candjgena, I'inammissibilita.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalpitala dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dgfliirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatdla domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici non imputabilcalpa dell’Amministrazione stessa.

Non & ammessa la domanda se:

priva della sottoscrizione del candidato;

inviata da una casella (PEC) non intestata afliciato;

spedita, inviata o consegnata fuori dai termneivsti dall’avviso;
dalla quale non si possano evincere le genexdgitaandidato.

A corredo della domanda di partecipazione, dovrassere allegati:

» un dettagliato curriculum vitae (modello europe@galarmente sottoscritto che dovra
contenere, oltre alle generalita e ai recapiticdeldidato, tutte le indicazioni idonee a valutare
le attivita di studio e di lavoro svolte dal caratio, con particolare riguardo a quelle attinenti
all'incarico oggetto del presente avviso, con dis precisazione dei periodi ai quali si
riferiscono le attivitd medesime, della loro natardi ogni altro riferimento che il concorrente
ritenga utile rappresentare per la valutazioneadalh attivita;

» per i candidati che prestano o hanno prestato z@erpresso pubbliche amministrazioni in



taluna delle posizioni previste dal presente ayvisdocumenti attestanti gli esiti della
valutazione delle prestazioni ricevute negli ultingi anni di attivita;
» fotocopia del documento di riconoscimento in catisealidita.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso deisiiqgenerali e particolari di cui all'art. 1 delgsente
awviso e dovranno dettagliatamente dichiararlisnddmanda di partecipazione alla procedura sotto la
propria personale responsabilita.

Le false dichiarazioni comportano I'applicazionesdnzioni penali.

ART. 7 AMMISSIONE E IDONEITA DEI CANDIDATI

Dopo la scadenza del termine per la ricezione dielleande di partecipazione il Servizio Autonomo

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umanegdmallo svolgimento della istruttoria finalizzata

all'accertamento dei requisiti soggettivi in capgopartecipanti alla procedura. Pertanto il candidat

sara escluso dalla partecipazione nei seguenti casi

1. omessa indicazione dei dati che servano a ihakiwve e/o a reperire il candidato;

2. quando la domanda di partecipazione pervieneénddl dopo il termine di scadenza previsto nel
presente awviso;

3. omessa sottoscrizione della domanda di partecipa alla procedura;

4. mancanza dei requisiti previsti dal presentésayv

5. mancata indicazione e attestazione nella domdngartecipazione dei requisiti previsti, di cui
all'art. 1 del presente avviso;

6. omessa presentazione di copia del documentoatiascimento in corso di validita.

Il Servizio Autonomo Organizzazione e Gestioneal&®Isorse Umane, ultimata l'istruttoria di cui al

comma 1 del presente articolo, trasmette le doméngartecipazione alla Commissione esaminatrice

di cui all'art. 8 del presente avviso.

Si potra procedere alla valutazione delle candidaanche in presenza di una sola domanda di

partecipazione, ove questa sia ritenuta idonea adifigata ai fini dell’eventuale conferimento di

incarico.

ART. 8 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SEL ETTIVA

Ai fini del conferimento dell'incarico, il SegretarGenerale si avvarra di un’apposita Commissione,
cosi come previsto dall’art. 35 del vigente Rega@ata delle procedure di reclutamento e di mobilita
del personale.

La Commissione esaminera i curricula formativi eofgssionali pervenuti. Coloro che non
risulteranno in possesso dei requisiti richiestdsno esclusi dalla selezione.

La Commissione effettuera una valutazione compaxatiei curricula dei candidati, verificando la
coerenza tra il profilo oggetto dell'avviso pubblie la qualificazione professionale e culturale che
emerge dai curricula.

Della Commissione fara parte, come membro aggiantimitatamente ad alcune fasi della procedura
concorsuale, oggetto del presente awviso, un @gpei psicologia del lavoro o altre discipline
analoghe, in grado di valutare I'attitudine, I'oiamento al risultato e le motivazioni del candidat

ART. 9 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il punteggio massimo attribuito ai titoli, pari @ funti, & ripartito come segue:

a) per l'esperienza acquisita, un massimo di pysfidi cui:

al) servizio prestato nella pubblica amministmagidn profilo analogo a quello da ricoprire e
nell'effettivo svolgimento delle mansioni affereatiprofilo: max 2,5 punti (0,5 punti per ogni anno
di servizio prestato nel profilo professionale dggelella selezione; 0,04 punti per ogni mese di
servizio o per frazione superiore ai 15 giorniettiri rispetto all'anno pieno);

a2) servizio prestato nella pubblica amministragigvolto in posizione funzionale per l'accessa all
quale e richiesto il possesso del diploma di laweaell'effettivo svolgimento delle mansioni



afferenti alla posizione: max 2,5 punti (0,5 pumdir ogni anno di servizio prestato nel profilo
professionale oggetto della posizione; 0,04 puetiqgni mese di servizio o per frazione superiore
ai 15 giorni, ulteriori rispetto all'anno pieno);

b) incarichi conferiti dal’Amministrazione di appenenza: max 1 punto (0,25 punti per ogni incarico
conferito, caratterizzato da contenuti rilevargpgtto al posto messo a selezione);

¢) curriculum: max 1,5 punti (sulla base di crigereventivamente individuati dalla Commissione, la
valutazione del curriculum terra conto del titolo studio, dei corsi di perfezionamento ed
aggiornamento, delle esperienze professionalieattinsvolte dal candidato presso privati, delle
esperienze professionali non attinenti svolte dalddato presso pubbliche amministrazioni, delle
abilitazioni, iscrizioni ad ordini professionaliulpblicazioni attinenti rispetto al posto messo a
selezione). | corsi di formazione, perfezionamerdaggiornamento vengono valutati solo se
sostenuti nei cinque anni precedenti I'indiziondadselezione. Possono inoltre essere valutati tutt
gli altri titoli dichiarati dal candidato nel cucdlum se attinenti e qualificanti rispetto alla
professionalita richiesta per il posto messo azgahe. In termini esemplificativi sono valutab# |
abilitazioni all'esercizio di professioni, docengarichi professionali, le pubblicazioni a stampa
Relativamente alle pubblicazioni (libri, saggi,i@oti), queste devono essere presentate in original
e sono valutabili solo se attinenti alle profesalité del posto messo a selezione e se, esseradovi |
firma di piu autori, la parte curata dal candidsit chiaramente evidenziata rispetto alle altre. In
alternativa alla produzione delle pubblicazionitanga in originale, il candidato pud avvalersi
delle dichiarazioni sostitutive previste dalla nativa vigente: in tal caso, la dichiarazione
effettuata dal candidato relativa alla conformiéllal copia prodotta all'originale tiene luogo aitut
gli effetti dell'autentica di copia.

ART. 10 COLLOQUIO E SELEZIONE

Le domande pervenute nei termini e secondo le azibhai del presente avviso saranno esaminate
dalla Commissione di cui all’art. 5 del presenteisw.

Il colloquio si terra a partire dal giorno 17 maggb 2016 con orario e sede che verranno
successivamente resi noti ai candidati ammessi adrerso apposita comunicazione via mail.
L’elenco dei candidati sara pubblicato sul sitoeinet del’Ente, nella sezione Amministrazione
Trasparente (art. 19 del D.L. 14 marzo 2013, n.33).

La selezione consistera nella valutazione deii @alin un colloquio finalizzato a valutare le ceipea
professionali e attitudinali per ricoprire un inicardirigenziale.

La Commissione ha a sua disposizione per la vatutazdei candidati un massimo di 40 punti,
attribuibili nel seguente modo: fino a 10 punti pgtoli; fino a 30 punti per il colloquio.

Viene utiimente collocato nella graduatoria il ciglatio che avra ottenuto nel colloquio un punteggio
non inferiore a 15 punti e comunque avra registut@unteggio complessivo, dato dalla somma di
titoli piu colloquio, non inferiore ai 25 punti.

Il punteggio dei titoli sara comunicato a ciascandidato prima dell'inizio del colloquio.

Nella valutazione dei titoli, si terra conto deigsenti elementi, debitamente documentati o
autocertificati dallo stesso concorrente:

-esperienza acquisita, indicata nel curriculum ¢megto, con specifico riferimento all’effettivo
svolgimento di attivitd corrispondenti a quelle perquali & prevista I'utilizzazione nell’ente. Le
attivita valutabili possono essere ricompresegiazione al profilo professionale da ricoprire Jaéle
seguenti classi: “Servizio prestato nella pubbliGanministrazione”, “Incarichi conferiti
dall'amministrazione di appartenenza” e “Curricufym

Nella valutazione del colloquio si dovra tener codelle:

1.Competenze tecnico-specialistiche nelle materieelle attivita e nelle linee di intervento che
riguardano i seguenti servizi tecnici degli Enti Leali:

a) Lavori Pubblici ed Espropriazioni;

b) Piani di valorizzazione del patrimonio;

¢) Infrastrutture Pubbliche ed Impianti Sportivi;

d) Project Financinge altre forme di partenariato pubblico privato;

e) Strategie, politiche e progetti di trasformaziomggealificazione urbana e territoriale;

f) Gestione patrimonio di edilizia residenziale puddn]i

g) Gestione, controllo, monitoraggio degli intervenmanutentivi, ordinari o straordinari, del

patrimonio edilizio comunale e del demanio comumatearittimo, compreso il verde;
h) Servizi Manutentivi ed Impianti Tecnologici;
i) Verde Pubblico e Decoro Urbano;



2.competenze tecnico-professionali nei seguenti aitib
» Conoscenza approfondita della disciplina di funzimento delle amministrazioni pubbliche
locali e della normativa collegata;
Normativa sul pubblico impiego con particolare niffeento alla funzione ed alla responsabilita
dirigenziale e alla gestione e sviluppo delle sgonmane;
Normativa in tema di prevenzione e contrasto allauzione;
Normativa in tema di semplificazione amministratigdagyitalizzazione e trasparenza;
Principi di Pianificazione Strategica;
Principi di Contabilita Pubblica.
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3.competenze trasversali

- Capacita decisionale, capacita di acquisireripnétare e elaborare le informazioni in proprio
POSSesso;

- Capacita di governare la rete di relazioni, siagse interne o esterne; capacita di comunicare, di
mediare e negoziare anche al fine di appianarazdni controverse afferenti alla propria area di
responsabilita;

- Capacita di gestire efficacemente le risorsegaeste, sia economico-finanziarie sia di personale,
con particolare riguardo all’attitudine a motivaire dipendenti assegnati, in relazione agli
obiettivi definiti e alle attivita assegnate al\geio;

- Flessibilita e capacita di gestire le complessitédificando piani, programmi o approcci al
mutare delle circostanze.

ART. 11 ESITO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Conclusa la fase del colloquio, la commissione fdera la graduatoria di merito, ottenuta sommando
il punteggio dei titoli e quello del colloquio, imMduando i candidati che sulla base degli elemdnti
cui ai precedenti articoli risultano idonei a riciop la posizione oggetto di selezione. La stessa,
inoltre, provvedera a trasmettere al settore coempetin materia di personale i verbali delle sedlite
fine di porre in essere i necessari atti conclusdglia procedura di selezione.

A parita di punteggio precede il candidato piu gios.

L'Amministrazione si riserva la facolta, nel cassutcessivi processi di selezione, di avvalersirdi

o piu delle figure professionali gia esaminatedualici mesi successivi alla conclusione della prase
procedura, oppure di attivare un nuovo procedimergdiante avviso.

Per eventuali informazioni gli interessati posseoivolgersi al Servizio Autonomo Organizzazione e
Gestione delle Risorse Umane - Via S. Anna n.3Bjhéro (tel.079/9978878).

Responsabile del Procedimento e la Rag. Angelaistalv

Il presente avviso & consultabile sul sito del Coendi Algherowww.comune.alghero.ss.it

ART. 12 — ADEMPIMENTI FINALIZZATI AL CONFERIMENTO D  ELL'INCARICO

La procedura disciplinata dal presente avviso viemelta ai soli fini preliminari,non assume
caratteristica concorsuale e, pertanto, non daolwig formazionedi alcuna graduatoria, né deve
necessariamente concludersi con il conferimentouni incarico, rientrando tale scelta nella
discrezionalita dell’Amministraziofeomunale.

L’individuazione e la nomina del candidato cui amire l'incarico avverra per il tramite di
provvedimento motivato del Sindaco in ordine allasistenza degli elementi sufficienti a soddisfare
le esigenze di professionalita richieste in rappalte caratteristiche delle funzioni di ricoprire.

ART. 13 - ASSUNZIONE

L'assunzione del candidato prescelto avverra catratbo di lavoro a tempo determinato da stipularsi
a cura del Dirigente del Servizio Autonomo Orgaazane e Gestione Risorse Umane.

La decorrenza di tutti gli effetti del rapportoldvoro € stabilita dal contratto individuale di da@ in
conformita a quanto indicato nel provvedimento agade.



Qualora il candidato individuato sia dipendentd’Bete o di altra pubblica amministrazione, lo stes
sara collocato in aspettativa senza assegni, peutdata dell'incarico, come previsto dall'ultimo
periodo del comma 6, art. 19, del D.Lgs. n. 16512€€s.mm. € ..

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. n. 196/2003 e sua.ne ii., il trattamento dei dati contenuti nella
manifestazione di interesse alla procedura € finatd unicamente alla gestione della stessa e del
procedimento di eventuale assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazi@eon
richiede consenso in quanto relativo ad attivitiéuizionali della Pubblica Amministrazione.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente awviso € pubblicato per almeno i 15rgiohe precedono la scadenza per la presentazione
delle domande sul sito istituzionale dell'Ente aalezione Amministrazione Trasparente (art. 19 del
D.L. 14 marzo 2013, n.33).

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto diodificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente awviso, a suo insindacabile giudizio.

Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la gad@e di che trattasi, saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente e avranno valore di notfia tutti gli effetti e non si procedera, di norraa,
diversa ed ulteriore comunicazione.

Per quanto non espressamente contemplato nel teesanso, saranno applicate le norme vigenti in
materia.

Alghero, 7 Aprile 2016

Il Segretario Generale
Dr. Luca Canessa



