AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI
OFFERTE NELL’AMBITO DELLE POLITICHE DI CONCILIAZIONE FAMIGLIA - LAVORO.
RIVOLTO A VARIE IMPRESE DI DIVERSE TIPOLOGIE MERCEOLOGICHE

(Scadenza 30.10.2017)
PREMESSO

- che il tema della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura della famiglia sin dal 2000
rappresenta una delle priorita su cui I’Unione Europea ha invitato gli Stati membri ad
intervenire, al fine di sostenere la strategia comune per la piena occupazione, attraverso la
rimozione delle barriere che ostacolano, in particolare, I’occupazione femminile;

- che In ltalia, ai fini della promozione della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura
della famiglia, si sono rivelati particolarmente utili strumenti che consentono di rendere i
datori di lavoro piu attenti alle esigenze familiari dei dipendenti, come dimostrato dai risultati
dell’attuazione dell’articolo 9 della legge 8 marzo 2000 “Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione ¢ per il coordinamento”;

- che anche il Piano Nazionale per la Famiglia, approvato il 7 Giugno 2012 dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche della Famiglia di Roma, promuove
la diffusione di iniziative “che hanno come obiettivo la conciliazione tra famiglia e lavoro,
perseguendo le pari opportunita tra i sessi unitamente al sostegno della vita familiare ispirato
ad una relazione sussidiaria tra la posizione lavorativa e la famiglia del lavoratore [...]”;

- che il decreto legge 16 maggio 2008, n.85, recante “Disposizioni urgenti per I’adeguamento
delle strutture di Governo in applicazione dell’articolol. Commi 376 e 377, della legge 24
dicembre 2007, n.244”, convertito con modificazioni dalla legge 14 luglio2008, n.121, ed in
particolare 1’articolol, commal4, lettera b), conferisce al Presidente del Consiglio dei
Ministri, tra le altre funzioni di indirizzo e coordinamento in materia di politiche per la
famiglia, nonché le funzioni do competenza statale in materia di interventi per il sostegno
della maternita e della paternita, di conciliazione tra i tempi di lavoro e tempi di cura della
famiglia, di misure di sostegno alla famiglia, alla genitorialita e alla natalit;

- cheil Fondo per le politiche della famiglia, istituito dall’art.19, comma 1, del decreto legge 4
luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, ¢
finalizzato, tra I’altro, al finanziamento di iniziative per la promozione della conciliazione tra
i tempi di lavoro e i tempi di cura della famiglia;

PRESO ATTO

- che il Comune di Alghero ha sottoscritto, in data 2 Aprile 2015, un protocollo d’intesa con la
Provincia Autonoma di Trento, volto allo scambio di esperienze nel campo delle politiche a
sostegno della famiglia al fine di promuovere sul proprio territorio I'implementazione di
efficaci e strutturali politiche per il benessere familiare e di sostegno dei progetti di vita delle
famiglie;

- che opera con impegno attivo e concreto nel lavorare in un’ottica di promozione del benessere
familiare e di una maggiore qualita della vita con 1’obiettivo di rendere il territorio piu attento,
accogliente e sensibile alle tematiche e ai bisogni familiari;

- che, in tale prospettiva, ha approvato il Piano di Interventi in materia di politiche familiari con
Delibera n.196 del 30 Giugno 2015;

- che, con deliberazione G.C n.218 del 14.07.2016, é stato istituito I'Ufficio delle Politiche
familiari (UPF) che ha il compito di dare attuazione ai punti del Piano, di monitorarne la
realizzazione e le ricadute sul territorio;

- che in data 27.06.2017 é stata adottata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 167 di
“Ricognizione piani delle azioni positive per le pari opportunita ai sensi dell’art.48 D.Lgs.
n.198/2016 predisposti dal Comune di Alghero nel triennio 2014-2016”;

- che in data 06.02.2017 e stato adottato in conferenza dei dirigenti e sottoscritto
definitivamente il 16.02.2017 il “Piano per le azioni positive per le pari opportunita”;



- che, da una analisi effettuata all’interno dell’Ente ¢ scaturita I’esigenza di potersi avvalere di
servizi per le famiglie dei dipendenti dell’Ente con tariffe agevolate per assicurare il benessere
proprio e dei propri familiari.

A tal fine il Comune di Alghero con il presente Avviso intende acquisire le manifestazioni di interesse
per la procedura di cui in oggetto, finalizzata all’individuazione di operatori economici da inserire in
un apposito elenco, che offrano trattamenti economici agevolati (a parita di prestazione) ai e alle
dipendenti dell’Ente e alle loro famiglie laddove presentino particolari disagi nell’organizzazione del
tempo vita familiare/lavoro.

DURATA

Il predetto Elenco di operatori economici, avra una validita di n. 2 anni.

SERVIZI INTERESSATI

Il Comune di Alghero con il presente Avviso intende acquisire le manifestazioni di interesse per la
procedura di cui in oggetto, finalizzata all’individuazione di operatori economici da inserire in un

apposito elenco, che offrano trattamenti economici agevolati (a parita di prestazione) ai e alle
dipendenti dell’Ente e alle loro famiglie su tematiche quali:

- baby sitting; Tali servizi sono da attivare durante le ore di lavoro del/della
- ristoratori; dipendente, e destinati alla accoglienza e tutela di minori e\o

- gestori di impianti balneari- anziani che abbiano necessita di tutela, per consentire una

- gestori impianti sportivi; maggiore conciliazione dei tempi famiglia\lavoro.

- gestori impianti turistici;

- Meccanici; 7

- Elettrauti; A questi professionisti/imprenditori si chiede di voler evidenziare,
- Carrozzieri, nell’ottica del raggiungimento della Certificazione “Comune Ami-
- Palestre; - co della Famiglia” una tariffa agevolata a favore dei e delle dipen-
- Medici Ortopedici; denti con familiari a carico.

- Medici Odontoiatri;

- Fisioterapisti;

- CAAF interno convenzionato con il Comune a disposizione dei e delle dipendenti ad esempio
durante la pausa pranzo....;

N.B. il predetto elenco € solo indicativo e non esaustivo, puo essere ampliato da chi ritenesse
poter far parte dello stesso.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Possono essere presentati progetti relativi alle sopraelencate tipologie ed azioni. Chiunque fosse

interessato all’inserimento in apposito elenco, deve presentare 1’istanza di Manifestazione di
Interesse, secondo il fac-simile allegato, debitamente compilata.

REQUISITI

| soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e
dichiarati unitamente all’istanza di Manifestazione di Interesse (Allegato A).

Tutte le istanze devono essere inoltrate a partire dal 05.10.2017 e fino alle ore 12:00 del 30.10.2017
con le seguenti modalita:

1) a mezzo posta elettronica  certificata  (pec) al  seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.alghero.ss.it;



mailto:protocollo@pec.comune.alghero.ss.it

2) a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a: Comune di Alghero via
Columbano, 44 — 07041 — Alghero — SS;

3) amano presso le sedi dell’Ufficio Protocollo del Comune di Alghero di Via Sant’Anna, 38 ¢
Via Columbano, 44 nei seguenti orari:

Servizio Protocollo Orario Mattina Orario Pomeriggio

Dal Lunedi al Venerdi | 09:00 — 13:00 Solo martedi e giovedi dalle
15:30 alle 17:30

Sabato Dalle 10:00 alle 12:00 solo
Ufficio di Via Columbano, 44

Sulla Busta deve essere riportata la dicitura: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PROGETTI
DI CONCILIAZIONE FAMIGLIA LAVORO.

Non sono ammesse le istanze se:

- sono prive della sottoscrizione;
- spedite, inviate o consegnate fuori dai termini previsti dal presente Avviso.

ESITI DELLA PARTECIPAZIONE E COMUNICAZIONE

Di tutte le adesioni pervenute verra compiuta verifica di validita e ammissione da una apposita
commissione nominata congiuntamente all’Ufficio Politiche della Famiglia al fine di una verifica del
possesso dei requisiti richiesti dal presente bando. A tale scopo la commissione si riunira il giorno
07.11.2017.

In data 21.11.2017 verra pubblicato nel sito del Comune di Alghero 1’elenco degli operatori
economici di cui al presente bando.

A partire da quel momento le famiglie potranno, accedendo al sito, visionare il suddetto elenco cosi
da poter operare la scelta che meglio attiene alle proprie specifiche esigenze di conciliazione
famiglia/lavoro.

Per informazioni e\o chiarimenti e possibile rivolgersi, a mezzo mail, al Servizio Organizzazione e
Coordinamento del Comune di Alghero, referente Sig.ra Antonella Buda indirizzo di posta
elettronica: a.buda@comune.alghero.ss.it.

Il responsabile del procedimento € Dott. Luca Canessa Segretario Generale e Dirigente del Servizio
Organizzazione e Coordinamento del Comune di Alghero.

Alghero, 04.10.2017
Il Segretario Generale

Dirigente del Servizio Organizzazione e Coordinamento
F.to Dott. Luca Canessa
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