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D I
OVINC

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLoQUIO' PER IL CoNFERIMENTO DI No 3

coNT*oTn or r-nvono n rrMpo onÉn'rr^rnrb ot .ATEG.RIA D PREsso IL coMUNE
DI ALGHERO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

visto if programma Master and Back - Awiso pubblico zotzlz}L3 - Percorsi di rientro -

pubb|icatoda||aRegioneAutonomaSardegnaindata05.0T.20t3i
Vista la deliberazioíodi Giunta Municipald!: P0 del 28'08'2013;

viita ta determinazione no 861 del 29'08'2013;

RENDE NOTO

E, indetta selezione pubb|ica, per tito|i e colloquio, per il conferimento di no 3 contratti di

lavoro subordinato e a tempo determinato per un periodo di 24 mesi con inquadramento

giuridico-e.ono*iio- neila categoria D der vigente contratto di lavoro del personale del

comparto negioni-iutonomie r-ócatit* iiguie di area tecnica e no 1 flgura di area socio-

assistenziale).

REQUISITI DI AMMISSIONE

per l,ammissione alla selezione, a pena di esclusione, i candidati dovranno essere in

possesso di tutti i ,.quiriii generatiiiàniesti per r?ccesso ar pubbfico impiego ed inoltre :

o Diproma di laúrea rilasciato ,.iónoo ir vecchio ordinamento o raurea specialistica o

magistraté iitasciata in attuatione del D'M' 509/99 o del D'M' 27012004 in

Architettura per re figure oi àìéii..nica e in psicorogia per ra figura da assegnare ai

seruizi socio-assistenziali'

REQUISITI SPECIALI

possono partecipare ata serezione escrusivamente i soggetti in .possesso 
dei requisiti

indicati daf' Awiso pubbrico 20t2t20r3, iopru citato, in póssesso dei seguenti requisiti e

Oiìri .i punti 4,4.1,4'2 det-99etlT:ly:t: :

ionale (05.07.2013) siano in possessodei

ì".tJ:i:H"rH'iil.rtinuturi di sentenze di condanna passare in giudicato o di decreti

penali divenuti irrevocabiti oppure oi sentenze di applicazione della pena su

4.1)

a)



richiesta ai sensi dell?rt. 444 del codice di procedura penale che compoftino

l1nterdidone dai pubblici uffici;
- non siano stati destituiti, dispensati o ricenziati per motivi discip[nari dail'impiego

presso una Pubblica Amministrazione;
- non abbiano ancora compiuto 41 anni;
-s ianores ident i inSardegnadaa lmeno3ann ioppureabb ianoavuto la res idenza in

Sardegna per almeno 2ó anni . t;unniuno trasferita altrove per non più di 7 anni;

b )a lmomen tode l l , i n v i ode l | adomandacong iun tad i f i nanz iamen toa l l aReg ione' 
Sardegna siano in possesso dei seguenti requisiti :

- non siano dipendenti dellAmminÉtrazione regionale sarda e degli Enti e Agenzie

della Regione Autonoma Sardegna;
- non abbiano-gia oà..n.iato di"una borsa Master and Back, rerativa ad un percorso

dirientro,nelleprecedentiedizionidelprogramma'L',esclusionenonoperanelcaso
il contributo sia stato restituito interamente o qualora sia stata presentata rinuncia

a| finanziamento precedentemente all,effettiva erogazione;
- abbiano concluso un percorro foi*àtivo post lauràam (si intendono esclusivamente

master universitario di II livello o master universibrìo all'estero' master di alta

professionalizzazione,dottoratodiricerca,corsodispecializzazioneuniversitario'
percorso di tipo artistico o trtl.uf. o tiroiinio) finanziato con il Programma Master

andBack,eabbianoconseguitoi lrelativotitolofina|e'
Si precisa che i 

-.*OiOuti 
che hanno percepito una borsa Master and Back per lo

svolgimento di un dottorato oi ricerca pieòeoutò da un percorso propedeutico (es' master)

nonpossonoparteciparealla.presenteselezioneSenonhannoconseguito,a|momentodi
invio deila domanda, ir titoro finare rerativo ail'urtimo percorso finanziato (dottorato)'

4.2)

a) alla data di pubblicazione dell'Awiso Regionale (05.07'2013) siano in possesso dei

ltT:i:H"$:lì'l"r.,nu,ari di sentenze di condanna passate in siudicato o di decreti

penali divenuti irrevocabili oppure 
-Oi 

sentenze di applicazione della pena su

richiesta ai sensi dell'aft. 444 det codice di procedura penale che comportino

l'interdizione dai pubblici uffici;
non siano stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari dall'impiego

presso una Pubblica Amministrazione;
non abbiano ancora compiuto 41 anni;
siano residenti in Sardegna da almeno 3 anni oppure abbiano avuto la residenza in

Sardegna per atmàno-jó anni e t'aUUiànó trasfeiita altrove per non più di 7 anni;

abbiano conseguito un diplomu ii [utÀ. à t19t9-.unico (secondo le regole del

vecchio ordinamento) o un diproma di raurea speciaristica (secondo re regole del

nuovo ordinamento) con votazione non inreriore a 100/110. per re persone disabili'

a isens ide l |aL .68 / lggg, lavo taz ionenondeveessere in fe r io reag3/110.Ne lcaso
di un titolo di studio conseguito urreri.ió, owrà essere presentata - in allegato alla

domanda la documentazione àttestante I'equivalenza del titolo e del voto

conseguito, con-iÀOicarione delti Oìrata legale del corso di studi' Per la

dichiarazione di equivarenza der 
'iitor; 

;òn è- ammissibile alcuna dichiarazione

sostitutiva resa dar candidato, ffid ra dichiarazione dovrà essere rirasciata dalle



competenti Amministrazioni italiane (Ministero deil'Istruzione, università e Ricerca,

Centri Servizi Amministrativi, t'Uniieisità etc')' Per l'equivalenza del voto' il

candidato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva deila conversione,

corredata di tutti gri erementi utiri aila varutazione (voto- originare, descrizione del

sistema valutativò estero, ttúéf fà Oi raffronto e formule matematiche di

conversione), fermo restando 
-l' 

poùr. deil?mministrazione di rettificare le

dichiarazioni erronee o incomplete;
b) al momento dell'invio detla domunóu .ongiunta di finanziamento alla Regione
- ' 

Sardegna siano in possesso dei seguenti requisiti :
_ non siano dipendenti detîmminútrarione regionare sarda e degri Enti e Agenzie

della Regione Autonoma Sardegna;
- non abbiano gàÉfunciato di-una borsa Master and Back' relativa ad un percorso

di rientro, nelle precedenti edizioni del programma' L',esclusione non opera nel caso

* contributo sia stato restituito interamente o quarora sia stata presentata rinuncia

a|finanziamentoprecedentementeal|,effettivaerooazione;
- abbiano concluso, da non più di tre anni, con co-nseguimento del. relativo titolo o

attestato finare, un percorso di arta formazione o uitirocinio assimilabire a queili

finanziati con il Programma tutt.t and Back' iniziato .successivamente 
al

conseguimento del diploma di fauiea di cui al punio a) e svolto interamente al di

fuori del territorio regionale e rienirante in una delle seguenti categorie :

. master universitari di II riuerro,-lon rìrascio der titoro li Master universitario di II

livello, della durata di almeno sei mesi e con un valore di almeno 60 cFU erogati da

università italiane, sia puooticne che private' riconosciute dal Ministero

del|,Istruzione, del|, Università e della Ricerca, operanti fuori da| territorio regiona|e;

. master universitari, con ritascio-oéi titoro di Master universitario, deila durata di

almeno sei mesi e con un valoà JiurÀ.no 60 EcTs (owero un volume di lavoro di

apprendimento, espresso ancné àttruut"o altri sistèmi di conteggio' pari a 1500

ore) erogati à; università esterÉ,ìù pubbliche che private, autorizzate a rilasciare

titoli di stuOio àventi valore legale sul territorio in cui operano;

. master di arta professionatizzazionq con r*ascio der tiioto del titolo di Master, della

durata di almeno sei mesi .óguti ou istituti e organismi di formazione non

universitari italiani o esteri, tìu É,nnrici che privati' 
-operanti 

fuori dal territorio

regionale, nel cui statuto sia éspressamente prevista la finalità della formazione

. !HIJà1iT[,:#StJitJ'ó'.redano l titoro rinare di Dottore di ricerca o Doctor or

Ph i losophy(PhD)oa l t ro t i to loequ iva len tesvo | t ip ressoun ivers i tà i ta | iane ,s ia
pubbriche che private, riconosciute dar Ministero deil'Istruzione, deil' università e

de|IaRicerca'operantiatdiruorioatterri torioregionale,.o.pressouniversitàestere,
sia pubbriche che private, autoiizzate a r*asciar."titoti di studio aventi varore legale

. ::ijiilt!|,!.||fi:!|,ffi8':ón rirascio der titoro di Diptoma di speciarizzazione, della

durata di armeno due anni, ,roitiirÉrio scuote di speciafizzazione in ltalia, operanti

fuori dal territorio regionale;
, tirocini deila durata di armeno sei mesi, svorti interamente fuori dar territorio

regionale, .on lilar.io dell'attéstato finale o documento equivalente da parte

del'organismo ospitante, a condizione che i percorsi di tirocinio svorti in Italia siano

shti effettuati presso enti ó;;ti ;1.q1$oti del territorio regionale secondo le

modalità previste dalla Leggà n; fgOl 1gg7, art' 18 e dal D'M' n" 14211998 o' in



alternativa, dalla normativa regionale di riferimento oppure, per i percorsi di

tirocinio svolti all'estero, ai sensi della normativa in vigore nel paese di riferimento'

coloro che, alla data di invio della domanda di finanziamento, stiano svolgendo un

percorso finanziato con ir programma Master and Back non ancora concluso con il

conseguimento del titolo finale sono esclusi dalla partecipazione anche se in possesso di

altri titoli conseguiti precedentemente, relativi a percorsi con caratteristiche assimilabili a

quelle dei percoisi finanziati con il Programma Master and Back.

PROFILI RICHIESTI

I profili ricercati sono i seguenti :

AREA SERVIZIO URBANISTICA

. No 2 Laureati in Architettura

MINORI

. No 1 Laureato in Psicologia'

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE _ MODALITA' E TERMINI

I candidati potranno partecipare ad una sola selezione.
Non saranno prese in considerazione re istanze peruenute successivamente al termine di

scadenza.
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello

allegato, pena l,esclusione, datata e sottoscritta in originale dal candidato, dovrà essere

indirizzata a : coMUNE DI ALGHERO - servizio del Éersonale - Via santAnna, no 38

o7o4L ALGHERO e prodotta irp.togubirmente, direttamente all'Ufficio Protocollo del

comune o mediante raccomanóah A.R., entro le . ore 12.00 del

il.òg.ZOfg. Il términe è perentorio e non farà fede il timbro postale'

Le domande possono essere validamente trasmesse, nel rispetto del termine di cui sopra'

a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo

protocoilo@pec.comune,arghero.ss.it. Le istanze e dichiarazioni, inviate mediante PEc

dovranno essere conformi ed assicurare il rispetto dei contenuti di cui al D'Lvo 8212005

ed alla Legge 212009' 
: alla necessità di sicurezza della

L'invio tràmite pEc assolve contemporaneamentt
trasmissione, ceftezza deila data di ricezione e garanzia di integrità del contenuto inviato.

Il Comune di Alghero non urrrr.- rérponra-oitita per la d'rspersione di domande e/o

comunicazioni dovute ad inesatta indicazione del recapito da paft9 dei candidati o di

mancata oppure tardiva comun'rcazione der cambiamento di indirizzo indicato nella

domanda né per disguidi postali o telegrafici anche se non imputabili agli interessati'

Le domande inviatjpe, it tramite del servizio postale dovranno indicare, sul frontespizio

della busta:



o Nome, cognome e indirizzo del candidato
oLad ic i tu ra . .Domandapar tec ipaz ionese lez ione

Programma Master and Back Percorsi
pubblica, Per

di rientro
titoli e colloquio,

z0r2l20L3
Profilo - Area

Alla domanda di purt".''p*'tn. dovranno essere allegati i seguenti dOCUmenti:
o Copia fotostatica documento di identità
. Curriculum vitae in formato europeo'

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Tutti i candidati, sulla base della domanda di paftecipazione, muniti di documento di

riconoscimento, sono automaticamente ammessi con riserua alla selezione, salvo diverse

determinazioni da adottarsi a cura dei competenti servizi.

La selezione consisterà in un colloquio di carattere generale sulle materie attinenti il profilo

richiesto con pafticolare riguardo aile esperienze maturate dar candidato in ambito

professionale attinente il proilo da selezionarsi ed alle motivazioni personali'

Il colloquio si terrà il giorno iS.óg'ZOfS alte ote g'OO nei locali del Comune di

Alghero in Via Santînna no 38. -^r:€:^^ -ari inraracceri :a nnr.
Il suddetto diario selettivo ha valore di comunicazione e notifica agli interessati ad ogni

effetto di legge.
La mancatJfiresentazione costituisce rinuncia alla selezione'

Il punteggio a disposizione della commissione, costituita a norma delle vigenti disposizioni

di legge, è Pari a 10/10.
il colloquio si considera superato se ir candidato conseguirà una votazione non inferiore a

7110.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai titoli è attribuito un punteggio massimo di 20/20 suddivisi nelle seguenti categorie :

. titoli di studio e culturali iiàur.u, .orri di specializzazione post laurea, master )
max. Punti 10

Non è attribuito alcun punteggio al diploma di laurea conseguito con una votazione

inferiore a 100/110.

. Esperienza formativa e professionale (tirocini, stage, attività di ricerca, attività

lavorativa attinente il profilo richiesto) max' punti 10'

Il punteggio nnate è dato è dato Oéttu totma del punteggio conseguito nei titoli e nel

colloquio.
lp.rita di punteggio precede il candidato più giovane di età.

GRADUATORIA

Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, distinta per profìli ed aree di

assegnazione, verrà proposta fu iótéifuzione della domanda congiunta di finanziamento

del percorso di rientro con contratto di lauoro subordinato a tempo determinato secondo le

modarità previste dail,Awiso pubbrico der programma Master and Back - Awiso Pubblico

2OL2;2OL3 _ percorsi di rientro, àr quate si fi espresso rinvio per quanto non richiamato

nel presente bando.



In caso di rinuncia, l'assunzione sarà proposta al successivo candidato secondo l'ordine di
graduatoria.
l?ssunzione si perfezionerà soltanto successivamente all'accoglimento della domanda
congiunta di finanziamento da parte dellAgenzia Regionale per il Lavoro e nessun obbligo'

nei confronti dei candidati, deriva al cómune di Alghero, per il presente awiso di

selezione, in caso di mancato accoglimento della domanda di finanziamento'
La mancanza dei requisiti dichiaiati dai candidati sarà, in ogni caso ed in qualsiasi

momento, motivo di esclusione dalla graduatoria di merito e' qualora interuenga a

rappoftO di lavOro costituito, sarà giusta causa di recesso senza preawiso'

RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di

lavoro subordinato a tempo determinato - full time per 24 mesi - .con inquadramento
jiuridico-economico neila categoria D - pE Dl - del vigente ccNL del personale del

óomparto Regioni-Autonomie Locali, alle cui disposizioni si fa espresso rinvio per quanto

attiene il periódo di prova e la costituzione del rappotto di lavoro'

PUBBLICITA'

Copia del presente bando sarà pubblicata sul .sito internet del comune di Alghero

www.comune.alghero.ss.it e nell'albo Pretorio dell'Ente.
nesponsabile del procedimento : Dr. Francesca V. Caria
Referente : R. eaídin o 0799978864 mail r.baldino@comune.alghero.ss'it'

NORME FINALI

La procedura selettiva si svolgerà nel pieno rispetto di quanto disposto dalla legge no 125

del 10.04.1991, che garantiscè pari opportunità tra uomini e donne per l?ccesso al lavoro'

Ai sensi del D.t-vo tíolzooz, è da preèisare che il trattamento dei dati personal'r, compresi

quelli sensibili, sarà effettuato ai soli fini dell'espletamento della procedura selettiva, nel

rispetto ed in applicazione delle disposizioni vigenti in materia'
per quanto non espressamente previsto nei presente awiso, si fa esplicito rinvio alla

normativa in materia ed ai Regolamenti vigenti presso questo comune, per quanto

compatibili con la speciale natura della presente procedura'

Il comune di Alghero si riserua il diritto di revocare, di modificare e/o prorogare il presente

awiso a suo insindacabile giudizio'

Alghero, Iì 30 Agosto 2013.

RB/

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
F.To Dr. Francesca V. Caria
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