CITTA DI ALGHERO

PROVINCIA DI SASSAR]

Via Sant’ Anna, 38 - 07041 Alghero
Tel. 079 99.78.800 - Fax 079 99.78.850
Cod. Fisc. E Part. IVA 00249350901

MASTER AND BACK — AVVISO PUBBLICO 2012/2013 - PERCORSI DI RIENTRO

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N° 3
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA D PRESSO IL COMUNE
DI ALGHERO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il Programma Master and Back — Avviso Pubblico 2012/2013 ~ Percorsi di rientro —
pubblicato dalla Regione Autonoma Sardegna in data 05.07.2013;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n® 290 del 28.08.2013;

Vista la determinazione n°® 861 del 29.08.2013;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n° 3 contratti di
lavoro subordinato e a tempo determinato per un periodo di 24 mesi con inquadramento
giuridico-economico nella categoria D del vigente contratto di lavoro del personale del
comparto Regioni-Autonomie Locali (n° 2 figure di area tecnica e n° 1 figura di area socio-
assistenziale).

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, a pena di esclusione, i candidati dovranno essere in
possesso di tutti i requisiti generali richiesti per 'accesso al pubblico impiego ed inoltre :

o Diploma di laurea rilasciato secondo il vecchio ordinamento o laurea specialistica 0

magistrale rilasciata in attuazione del D.M. 509/99 o del D.M. 270/2004 in

Architettura per le figure di area tecnica e in Psicologia per la figura da assegnare ai
servizi socio-assistenziali.

REQUISITI SPECIALI

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i soggetti in possesso dei requisiti
indicati dall’ Avviso Pubblico 2012/2013, sopra citato, in possesso dei seguenti requisiti e
di cui ai punti 4, 4.1, 4.2 del medesimo Awviso :

4.1) CANDIDATI CHE HANNO CONCLUSO UN PERCORSO FORMATIVO FINANZIATO
CON IL PROGRAMMA MASTER AND BACK

a) alla data di pubblicazione dell’Avviso Regionale (05.07.2013) siano in possesso dei
seguenti requisiti :

- non siano stati destinatari di sentenze di condanna passate in giudicato o di decreti
penali divenuti irrevocabili oppure di sentenze di applicazione della pena su
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richiesta ai sensi dellart. 444 del codice di procedura penale che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici;

- non siano stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

- non abbiano ancora compiuto 41 anni;

- siano residenti in Sardegna da almeno 3 anni oppure abbiano avuto la residenza in
Sardegna per almeno 20 anni e I'abbiano trasferita altrove per non piu di 7 anni;

b) al momento dell'invio della domanda congiunta di finanziamento alla Regione
Sardegna siano in possesso dei seguenti requisiti :

- non siano dipendenti dell’Amministrazione regionale sarda e degli Enti e Agenzie
della Regione Autonoma Sardegna;

- non abbiano gia beneficiato di una borsa Master and Back, relativa ad un percorso
di rientro, nelle precedenti edizioni del programma. L'esclusione non opera nel caso
il contributo sia stato restituito interamente o qualora sia stata presentata rinuncia
al finanziamento precedentemente all’effettiva erogazione;

- abbiano concluso un percorso formativo post lauream (si intendono esclusivamente
master universitario di II livello o master universitario all’'estero, master di alta
professionalizzazione, dottorato di ricerca, corso di specializzazione universitario,
percorso di tipo artistico 0 musicale o tirocinio) finanziato con il Programma Master
and Back, e abbiano conseguito il relativo titolo finale.

Si precisa che i candidati che hanno percepito una borsa Master and Back per lo
svolgimento di un dottorato di ricerca preceduto da un percorso propedeutico (es. master)
non possono partecipare alla presente selezione se non hanno conseguito, al momento di
invio della domanda, il titolo finale relativo all’'ultimo percorso finanziato (dottorato).

4.2) CANDIDATI CHE HANNO CONCLUSO UN PERCORSO FORMATIVO EQUIVALENTE A
QUELLI FINANZIATI CON IL PROGRAMMA MASTER AND BACK

a) alla data di pubblicazione dell’Avviso Regionale (05.07.2013) siano in possesso dei
seguenti requisiti :

- non siano stati destinatari di sentenze di condanna passate in giudicato o di decreti
penali divenuti irrevocabili oppure di sentenze di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dellart. 444 del codice di procedura penale che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici;

- non siano stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari dallimpiego
presso una Pubblica Amministrazione;

- non abbiano ancora compiuto 41 anni;

- siano residenti in Sardegna da almeno 3 anni oppure abbiano avuto la residenza in
Sardegna per almeno 20 anni e I'abbiano trasferita altrove per non piu di 7 anni;

- abbiano conseguito un diploma di laurea a ciclo unico (secondo le regole del
vecchio ordinamento) o un diploma di laurea specialistica (secondo le regole del
nuovo ordinamento) con votazione non inferiore a 100/110. Per le persone disabili,
ai sensi della L. 68/1999, la votazione non deve essere inferiore a 93/110. Nel caso
di un titolo di studio conseguito all’estero, dovra essere presentata — in allegato alla
domanda — la documentazione attestante !'equivalenza del titolo e del voto
conseguito, con indicazione della durata legale del corso di studi. Per la
dichiarazione di equivalenza del titolo non e ammissibile alcuna dichiarazione
sostitutiva resa dal candidato, ma la dichiarazione dovra essere rilasciata dalle
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b)

competenti Amministrazioni italiane (Ministero dell'Istruzione, Universita e Ricerca,
Centri Servizi Amministrativi, 'Universita etc.). Per |'equivalenza del voto, il
candidato potra presentare una dichiarazione sostitutiva della conversione,
corredata di tutti gli elementi utili alla valutazione (voto originale, descrizione del
sistema valutativo estero, tabelle di raffronto e formule matematiche di
conversione), fermo restando il potere dell'amministrazione di rettificare Ie
dichiarazioni erronee o incomplete;

al momento dell'invio della domanda congiunta di finanziamento alla Regione
Sardegna siano in possesso dei seguenti requisiti :

non siano dipendenti dell’Amministrazione regionale sarda e degli Enti e Agenzie
della Regione Autonoma Sardegna;

non abbiano gia beneficiato di una borsa Master and Back, relativa ad un percorso
di rientro, nelle precedenti edizioni del programma. L'esclusione non opera nel caso
il contributo sia stato restituito interamente o qualora sia stata presentata rinuncia
al finanziamento precedentemente all’effettiva erogazione;

abbiano concluso, da non piu di tre anni, con conseguimento del relativo titolo o
attestato finale, un percorso di alta formazione o un tirocinio assimilabile a quelli
finanziati con il Programma master and Back, iniziato successivamente al
conseguimento del diploma di laurea di cui al punto a) e svolto interamente al di
fuori del territorio regionale e rientrante in una delle seguenti categorie :

master universitari di II livello, con rilascio del titolo di Master universitario di 1II
livello, della durata di almeno sei mesi e con un valore di almeno 60 CFU erogati da
universita italiane, sia pubbliche che private, riconosciute dal Ministero
dell'Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca, operanti fuori dal territorio regionale;
master universitari, con rilascio del titolo di Master universitario, della durata di
almeno sei mesi e con un valore di almeno 60 ECTS (ovvero un volume di lavoro di
apprendimento, espresso anche attraverso altri sistemi di conteggio, pari a 1500
ore) erogati da universita estere, sia pubbliche che private, autorizzate a rilasciare
titoli di studio aventi valore legale sul territorio in cui operano;

master di alta professionalizzazione, con rilascio del titolo del titolo di Master, della
durata di almeno sei mesi erogati da istituti e organismi di formazione non
universitari italiani o esteri, sia pubblici che privati, operanti fuori dal territorio
regionale, nel cui statuto sia espressamente prevista la finalita della formazione
post lauream e superiore;

dottorati di ricerca che prevedano il titolo finale di Dottore di ricerca o Doctor of
Philosophy (PhD) o altro titolo equivalente svolti presso universita italiane, sia
pubbliche che private, riconosciute dal Ministero dell'Istruzione, dell’ Universita e
della Ricerca, operanti al di fuori dal territorio regionale, 0 presso universita estere,
sia pubbliche che private, autorizzate a rilasciare titoli di studio aventi valore legale
sul territorio in cui operano;

corsi di specializzazione, con rilascio del titolo di Diploma di specializzazione, della
durata di almeno due anni, svolti presso scuole di specializzazione in Italia, operanti
fuori dal territorio regionale;

tirocini della durata di almeno sei mesi svolti interamente fuori dal territorio
regionale, con rilascio dell'attestato finale o documento equivalente da parte
dell'organismo ospitante, a condizione che i percorsi di tirocinio svolti in Italia siano
stati effettuati presso enti operanti al di fuori del territorio regionale secondo le
modalita previste dalla Legge n°® 196/1997, art. 18 e dal D.M. n°® 142/1998 o, in



alternativa, dalla normativa regionale di riferimento oppure, per i percorsi di
tirocinio svolti all'estero, ai sensi della normativa in vigore nel paese di riferimento.

Coloro che, alla data di invio della domanda di finanziamento, stiano svolgendo un
percorso finanziato con il programma Master and Back non ancora concluso con i
conseguimento del titolo finale sono esclusi dalla partecipazione anche se in possesso di
altri titoli conseguiti precedentemente, relativi a percorsi con caratteristiche assimilabili a
quelle dei percorsi finanziati con il Programma Master and Back.

PROFILI RICHIESTI
I profili ricercati sono i seguenti :

AREA SERVIZIO URBANISTICA

e N° 2 Laureati in Architettura

AREA SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI, EDUCATIVI E DI SOSTEGNO ALLE PERSONE E Al
MINORI

e N°1 Laureato in Psicologia.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — MODALITA’ E TERMINI

I candidati potranno partecipare ad una sola selezione.

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute successivamente al termine di
scadenza.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modelio
allegato, pena l'esclusione, datata e sottoscritta in originale dal candidato, dovra essere
indirizzata a : COMUNE DI ALGHERO - Servizio del Personale — Via Sant’Anna, n° 38
07041 ALGHERO e prodotta improrogabilmente, direttamente all’'Ufficio Protocollo del
Comune o0 mediante raccomandata A.R.,, entro le ore 12.00 del
11.09.2013. 1| termine ¢ perentorio e non fara fede il timbro postale.

Le domande possono essere validamente trasmesse, nel rispetto del termine di cui sopra,
a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
protocollo@pec.comune.alghero.ss.it. Le istanze e dichiarazioni, inviate mediante PEC
dovranno essere conformi ed assicurare il rispetto dei contenuti di cui al D.Lvo 82/2005
ed alla Legge 2/2009.

L'invio tramite PEC assolve contemporaneamente alla necessita di sicurezza della
trasmissione, certezza della data di ricezione e garanzia di integrita del contenuto inviato.
Il Comune di Alghero non assume responsabilita per la dispersione di domande e/o
comunicazioni dovute ad inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda né per disguidi postali o telegrafici anche se non imputabili agli interessati.

Le domande inviate per il tramite del servizio postale dovranno indicare, sul frontespizio
della busta:




e Nome, cognome e indirizzo del candidato
e La dicitura * Domanda partecipazione selezione pubblica, per titoli e colloquio,
Programma Master and Back - Percorsi di rientro 2012/2013 -
Profilo - Area
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti;
o Copia fotostatica documento di identita
e Curriculum vitae in formato europeo.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Tutti i candidati, sulla base della domanda di partecipazione, muniti di documento di
riconoscimento, sono automaticamente ammessi con riserva alla selezione, salvo diverse
determinazioni da adottarsi a cura dei competenti Servizi.

La selezione consistera in un colloquio di carattere generale sulle materie attinenti il profilo
richiesto con particolare riguardo alle esperienze maturate dal candidato in ambito
professionale attinente il profilo da selezionarsi ed alle motivazioni personali.

Il colloquio si terra il giorno 13.09.2013 alle ore 9.00 nei locali del Comune di
Alghero in Via Sant’Anna n° 38.

Il suddetto diario selettivo ha valore di comunicazione e notifica agli interessati ad ogni
effetto di legge.

La mancata presentazione costituisce rinuncia alla selezione.

Il punteggio a disposizione della Commissione, costituita @ norma delle vigenti disposizioni
di legge, € pari a 10/10.

il colloguio si considera superato se il candidato conseguira una votazione non inferiore a
7/10.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai titoli e attribuito un punteggio massimo di 20/20 suddivisi nelle seguenti categorie :

. titoli di studio e culturali (laurea, corsi di specializzazione post laurea, master )
max. punti 10

Non e attribuito alcun punteggio al diploma di laurea conseguito con una votazione

inferiore a 100/110.

. Esperienza formativa e professionale (tirocini, stage, attivita di ricerca, attivita
lavorativa attinente il profilo richiesto) max. punti 10.

1l punteggio finale € dato € dato dalla somma del punteggio conseguito nei titoli e nel
colloquio.

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane di eta.

GRADUATORIA

Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, distinta per profili ed aree di
assegnazione, verra proposta la compilazione della domanda congiunta di finanziamento
del percorso di rientro con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato secondo le
modalita previste dall’Avviso Pubblico del Programma Master and Back — Awviso Pubblico
2012/2013 - Percorsi di rientro, al quale si fa espresso rinvio per quanto non richiamato
nel presente bando.



In caso di rinuncia, I'assunzione sara proposta al successivo candidato secondo I‘ordine di
graduatoria.

L'assunzione si perfezionera soltanto successivamente all’accoglimento della domanda
congiunta di finanziamento da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e nessun obbligo,
nei confronti dei candidati, deriva al Comune di Alghero, per il presente awviso di
selezione, in caso di mancato accoglimento della domanda di finanziamento.

La mancanza dei requisiti dichiarati dai candidati sara, in ogni caso ed in qualsiasi
momento, motivo di esclusione dalla graduatoria di merito e, qualora intervenga a
rapporto di lavoro costituito, sara giusta causa di recesso senza preawviso.

RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato — full time per 24 mesi — con inquadramento
giuridico-economico nella categoria D — PE D1 - del vigente CCNL del personale del
comparto Regioni-Autonomie Locali, alle cui disposizioni si fa espresso rinvio per quanto
attiene il periodo di prova e la costituzione del rapporto di lavoro.

PUBBLICITA’

Copia del presente bando sara pubblicata sul sito internet del comune di Alghero
www.comune.alghero.ss.it e nell'albo Pretorio dell'Ente.

Responsabile del procedimento : Dr. Francesca V. Caria

Referente : R. Baldino 0799978864 mail r.baldino@comune.alghero.ss.it.

NORME FINALI

La procedura selettiva si svolgera nel pieno rispetto di quanto disposto dalla legge n° 125
del 10.04.1991, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro.
Ai sensi del D.Lvo 196/2003, € da precisare che il trattamento dei dati personali, compresi
quelli sensibili, sara effettuato ai soli fini dell’'espletamento della procedura selettiva, nel
rispetto ed in applicazione delle disposizioni vigenti in materia.

Per guanto non espressamente previsto nel presente awviso, si fa esplicito rinvio alla
normativa in materia ed ai Regolamenti vigenti presso questo Comune, per quanto
compatibili con la speciale natura della presente procedura.

Il Comune di Alghero si riserva il diritto di revocare, di modificare /o prorogare il presente
avviso a suo insindacabile giudizio.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
F.To Dr. Francesca V. Caria

Alghero, li 30 Agosto 2013.

RB/



