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Unlone europea
Fondo sociale europeo

CITTA DI ALGHERO
Provincia di Sassari

LAV...ORA

BANDO R.A.S. per Progetti per I'Inclusione Sociale a valere sui fondi del POR FSE SARDEGNA ASSE
Il Obiettivo Operativo g2 e g5 - Linea attivita g 2.1 e g 5.2 ¢ POR FSE SARDEGNA ASSE Il Obiettivo
Operativo f - Linea attivita f 2.1

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER INDIVIDUAZIONE
SOGGETTI OSPITANT! (DATORI DI LAVORO PUBBLICI E
PRIVATI E COOPERATIVE DI TIPO “A” E “B”) PER LA
PARTECIPAZIONE AL BANDO REGIONALE “LAV... ORA -
PROGETTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE”.



il Comune di Alghero intende partecipare all'’Avviso Pubblico “LAV...ORA — Progetti per I'Inclusione Sociale”
della Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,
pubblicato sul B.U.R.A.S. in data 20/06/2013. | progetti selezionati saranno finanziati nel’ambito del POR FSE
SARDEGNA 2007-2013 POR FSE Asse |li - inclusione Sociale obiettivo operativo g 2 e g5, linea di attivita g
21egb2eAssell - Occupabilita obiettivo operativo f, linea di attivita f 2.1.

| progetti potranno prevedere percorsi volti a favorire l'inserimento o il reinserimento lavorativo, attraverso
«Borse Lavoro” che consentiranno esperienze formative professionalizzanti in ambiente lavorativo.

Il Bando finanzia, in particolare, progetti individuali di inclusione sociale volti a favorire I'effettivo inserimento
lavorativo dei soggetti piu esposti a rischio di emarginazione, a garantire pari opportunita per coloro che sono
interessati da forme di disagio o svantaggio, a tutti coloro che si trovano ad affrontare maggiori ostacoli
nell'accesso al mercato del lavoro.

Al fine di redigere i suddetti progetti, attraverso il presente avviso pubblico, si intende effettuare il censimento
dei soggetti ospitanti di cui all'art.10 dell’Avviso pubblicato dalla R.A.S., acquisendo le candidature di datori di
lavoro pubblici e privati e di cooperative di tipo A e B, in possesso dei requisiti necessari e disponibili ad
accogliere soggetti svantaggiati presso le proprie aziende.

SOGGETTI OSPITANTI DESTINATARI DELLA RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

Possono accedere al presente Avviso:
e Datori di lavoro pubblici e privati di tutti i tipi e settori;
e Cooperative ditipo Ae B.

| soggetti ospitanti:

e devono avere almeno una sede operativa in Sardegna e non devono aver proceduto, nei 12 mesi
antecedenti il 20/06/2013, a licenziamenti per riduzione di personale (esclusa I'ipotesi di licenziamento per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo) e che non devono aver aperto procedure di cassa
integrazione (ordinaria, mobilita, straordinaria e in deroga) per i propri dipendenti;

e non potranno ospitare destinatari aventi un legame di parentela e/o affinita, entro il terzo grado, con il
Rappresentante legale, con i Soci o con gli Amministratori delle imprese stesse;

e potranno ospitare il numero di destinatari cosi come previsto dal D.M. 25 marzo 1998 n.142;

e dovranno individuare un referente aziendale (che puo anche coincidere con il titolare delfimpresa)
responsabile delle attivita previste nel progetto d'inserimento lavorativo e garante della sua attuazione. Al
tutor aziendale, sara corrisposta un‘indennita, fino ad un massimo di € 150,00 lorde mensili per ogni
destinatario ospitato.

| soggetti candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) essere inseriti nell'albo nazionale delle cooperative e nell'albo regionale delle cooperative sociali e dei loro
consorzi ai sensi della Legge n. 381/91 se soggetti;

b) essere inseriti nell'albo nazionale e nel Registro regionale delle associazioni di promozione sociale ai sensi
della Legge n. 383/2000 e della Legge regionale n. 23/2005 se soggetti;

c) essere formaimente costituiti;

d) non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dalla L. 575/1965 e al D.Lgs. 490/1994
(disposizioni antimafia);

e) essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla L. 68/1999 art.
17,

f) non devono avere compiuto licenziamenti di personale in possesso della stessa qualifica o profilo
professionale oggetto dellinserimento, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo
nei sei mesi precedenti la presentazione della domanda. Analogamente i soggetti ospitanti non devono
avere lavoratori in cassa integrazione, in possesso della stessa qualifica o profilo professionale oggetto
dellinserimento al momento di presentazione della domanda né averli avuti nei sei mesi antecedenti la sua
presentazione; il divieto non opera se i lavoratori precedentemente in cassa integrazione abbiano ripreso
la loro regolare attivita lavorativa al momento di presentazione del progetto;

h) essere in regola con le norme di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro previste dal D.Lgs 81/2008 e
ss.mm.ii.;

i) non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, ovvero non avere in corso
alcun procedimento accertato di tali situazioni,

j) applicare integralmente il trattamento economico e normativo, per i lavoratori dipendenti, Contratti collettivi
Nazionali di Lavoro e devono rispettare tutti gli adempimenti previdenziali e fiscali derivanti dalle leggi in
vigore;

k) non cumulare il contributo finanziario di cui al presente Avviso con nessuna altra agevolazione a carico del
bilancio regionale, statale o comunitario, classificabile come “aiuto di stato” ai sensi degli articoli 87 e 88 el
Trattato di Roma;



I) essere iscritte nel Registro delle Imprese della CCIAA se soggetti.
DESTINATARI DEI PROGETTI

Potranno usufruire dei progetti:

1)  Disabili fisici, psichici e sensoriali.

2) Donne vittime di violenza, madri con figli minori in condizione di disagio sociale.

3) Qualsiasi persona riconosciuta come affetta, al momento o in passato, da una dipendenza ai sensi del
Reg. (CE) n.220412002, anche se ancora in trattamento riabilitativo presso le strutture pubbliche o
private.

4) Giovani adulti ricompresi tra i 16 anni e 29 anni disoccupati, con prioritd per coloro che versano in
condizioni di disagio.

5) Minori e Adulti coinvolti in reati e/o sottoposti a provvedimenti limitativi parziali o totali della liberta
personale;

6) Soggetti portatori di disagio sociale a rischio di poverta estreme.

MODALITA' ATTUATIVE

| progetti si articoleranno in diverse fasi come di seguito riportato:

Accoglienza
Accoglienza e presa in carico del Destinatario.
Analisi e osservazione del dossier utente.

Censimento soggetti ospitanti
Raccolta manifestazioni d'interesse dej soggetti ospitanti
Mappatura dei profili professionali richiesti

Formazione
Finalizzata all'acquisizione degli elementi essenziali di una specifica attivita professionale e per 'assolvimento
dell'obbligo di formazione sui temi attinenti la sicurezza sul posto di lavoro.

Addestramento pratico
Inserimento lavorativo del destinatario presso il soggetto ospitante.

Monitoraggio
Valutazione degli interventi con indicazione degli strumenti ed indicatori di verifica intermedia a cadenza
trimestrale e finale. Descrizione degli impatti attesi, in particolare in termini occupazionali.

| soggetti ospitanti non dovranno sostenere alcun onere economico, poiché sia i rimborsi previsti per
i destinatari che i costi assicurativi contro gli infortuni sul lavoro, saranno a carico del finanziamento
regionale,

Il soggetto ospitante dovra individuare un referente aziendale (che puo corrispondere al titolare d'impresa)
responsabile delle attivita previste nel progetto d'inserimento lavorativo e garante della sua attuazione.
Per il tutor aziendale & previsto un rimborso fino a un massimo € 150,00 lorde mensili.

Nello specifico il compito dell'Azienda & quello di favorire I'inserimento del beneficiario nel contesto lavorativo,
garantendogli pari dignita con gli altri lavoratorj e favorendo I'acquisizione di nuove e maggiori competenze.

Presso il soggetto ospitante, sara tenuto il registro delle presenze del destinatario del percorso di inserimento
lavorativo che sara compilato giornalmente a cura del medesimo e verificato, per la sua regolarita, dal tutor.

MODALITA’ PRESENTAZIONE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
e e NE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

I soggetti interessati possono dichiarare la propria disponibilitd ad accogliere i destinatari delle “Borse Lavoro”
neil'ambito dei progetti inseriti nel programma “LAV...ORA", facendo pervenire entro il 30 settembre 2013 la
scheda di manifestazione d'interesse allegata al presente avviso, debitamente compilata.

La manifestazione d'interesse indirizzata al Comune di Alghero - Assessorato ai Servizi Sociali, dovra
essere trasmessa o consegnata a mano ali'Ufficio Protocollo in Via Sant’Anna n°38.

Si precisa che I'invio della scheda di adesione non & vincolante ai fini della partecipazione al progetto. E
allottenimento del finanziamento.

INFORMATIVA EX ART.13 D.LGS. N. 196/2003
T VA CAART.TS D.LGS. N. 196/2003



Il Codice in materia di protezione dei dati personali prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali.

Secondo quanto previsto dalla normativa, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza.

Alle aziende candidate competono tutti i diritti previsti dall'art. 7 del Codice.

L'utilizzo dei dati che riguardano l'azienda — candidata ha come finalita la gestione delle procedure per
Iattuazione del progetto in oggetto; in caso di finanziamento i dati saranno trattati anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto con destinatario per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento dei dati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
lesclusione dalla selezione; il mancato conferimento degli stessi non da luogo alla attivazione del percorso
formativo — lavorativo. La gestione dei dati & informatizzata e manuale.
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