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CITTA DI ALGHERO

Provincia Di Sassari

D.6 - Programmazione fabbisogno di personale e
spesa di personale

Deliberazione G.C. n. 227 del 05.07.2013 (Programmazione
fabbisogno di personale e piano delle assunzioni 2013-2015)

Allegato al personale 2013/2015
Nuovo prospetto dimostrativo della riduzione tendenziale della spesa

di personale

da pag. a pag.
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CITTA’ DI ALGHERO =

Provincia di Sassari

VERBALE DI GIUNTA COMUNALE

ll giorno _cinque  del mese di _ luglio dell’anno duemilatredici, N. %

nell ‘apposita sala delle adunanze, alle ore _12.00_ si é riunita la Giunta Comu-

nale che, sotto la presidenza del Sindaco, Dott. Stefano Lubrano, la presenza

DEL _0s.07.2013

degli Assessori: OGGETTO:
PROGRAMMAZIONE FAB-
E‘ED"' Canu Massimo IE] Rag. Monte Pietro BISOGNO DI PERSONALE E
PIANO DELLE ASSUNZIONX
[ #Dr.ssa Cardi Alma Marietta [P ]Dr.ssa Riva Elena Elvira 2013-2015
E}Aw. Caula Romina Ivana E]Dr.ssn Scanu Giampaola
N.

e lu partecipazione del Segretario Generale Dr. Antonino Puledda

ha approvato _____all*unanimita  la seguente proposta di delibera- Pubblicata all’Albo Pred

zione del servizio Personale. torio del Comune per eg
dal 10.07.2013

Visti gli artt. 89 e 91 del D.Lgs 267/00 il cui combinato disposto stabilisce : e NOJ '

la necessita di provvedere alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, quale atto propedeutico all’approvazione del bilancio, compati-
bilmente con le disponibilita finanziarie ed avendo come obiettivo la ridu-
zione programmata della spesa di personale;

Visto I’articolo 19, comma 8, della Legge 448/2001 il quale, relativamente
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabilisce che gli
organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa;

Visto ’articolo 6, commi 4, 4-bis, e 6 del D.Lgs. 165/2001. i quali, relati-
vamente alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabili-
SCORo:

- che le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dall*organo di
vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale
del fabbisogno di personale di cui all’art.39 della legge 27.12.1997, n. 449,
e successive modificazioni ;
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- che il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale e i suoi aggiornamenti
sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i proiili professionali necessari
allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

- che le Amministrazioni pubbliche che non provvedono ai suddetti adempimenti non possono as-
sumere nuovo personale, compreso quello appartencente alle categorie protette;

Visto I’art 1 comma 557 della L. 27.12.2006 n. 296, come sostituito dall’art. 14 comma 7 del DL
78/2010, il quale prevede I’obbligo, per gli enti sottoposti al patto di stabilita intemo, della riduzio-
ne delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni ¢ dell'lRAP,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali;

Visto I’art. 76, comma 7 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L. 133/2008 il qua-
le prevede per gli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale ¢ inferiore al 50 per cento delle
spese correnti la possibilita di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite
del 40 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente. Ai soli fini del cal-
colo delle facoltd assunzionali, l'onere per le assunzioni del personale destinato allo svolgimento
delle funzioni in materia di polizia locale, di istruzione pubblica ¢ del settore sociale ¢& calcolato nel-
la misura ridotta del 50 per cento; le predette assunzioni continuano a rilevare per intero ai fini del
calcolo delle spese di personale previsto dal primo periodo del presente comma. Ai fini del computo
della suddetta percentuale si calcolano le spese sostenute anche dalle societd a partecipazione pub-
blica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali
senza gara. Per gli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale & pari o inferiore al 35 per cen-
to delle spese correnti sono ammesse, in deroga al limite del 40 per cento e comunque nel rispetto
degli obiettivi del patto di stabilita interno e dei limiti di contenimento complessivi delle spese di
personale, le assunzioni per turn-over che consentano l'esercizio delle funzioni fondamentali previ-
ste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009, n. 42,

Visto I’art 33 del d.igs n. 165/2001 nel testo da ultimo modificato dall’art. 16 della Legge di stabili-
ta 2012 n.183/2011 il quale, nel ridisegnare il sistema del collocamento in disponibilita del persona-
le, ha stabilito che le pubbliche amministrazioni che non effettuino la ricognizione annuale di cui
all’art 6 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia
contrattuale, pena la nullitd degli atti posti in essere, e che della ricognizione stessa occorre dare
immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto I’art. 52, c. 1 bis del D.Lsg 165/2001;

Visto P’art. 48 del D.Lgs 198/2006 il quale prevede che i comuni predispongano piani di azioni po-
sitive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, im-
pediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne e che,
in caso di mancato adempimento non si possa assumere nuove personale;

Considerato che con deliberazione n. 488/2012 la Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo
per il Veneto (e prima deliberazione n. 30/2012 della Sezione regionale di controllo per la Toscana),
interpretando sistematicamente la norma comportante i limiti assunzionali relativi al turn over, sta-
bilisce che i c.d. resti, relativi alla percentuale assunzionale annuale, non utilizzata dall’ente in ap-
plicazione dell’articolo 76, comma 7, primo periodo, seconda parte, possano cumularsi con i valori
relativi alla percentuale maturata negli anni successivi, al fine di poter ottenere la quota necessaria
ad espletare, nel rispetto dei vincoli di spesa ed assunzionali, la proccdura finalizzata all’assunzione
di unita di personale a tempo indeterminato;

Richiamata la Delibera n. 117 del 17.04.2013 con la quale si ¢ proceduto alla nicognizione del per-
sonale dando atto che non csistono eccedenze di personale ¢ situazioni di soprannumerarieta;
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Dato Atto che il Dirigente del Settore servizi Finanziari ha accertato il raggiungimento degli obiet-
tivi programmatici del patto di stabilita intemno per ’anno 2012;

Dato Atto che I’attuale incidenza delle spese di personale ¢ inferiore al 35% delle spese correnti e,
pertanto, il Comune pud effettuare assunzioni entro il limite del 40% della spesa relativa a cessazio-
ni dell’anno precedente e, per I’area della Polizia Municipale, in deroga a tale limite, per I’intero

furn-over,

Visto Iart. 1, comma 47, della Legge n. 311/2004 che sancisce il principio della neutralita finan-
ziaria dell’ operazione di trasferimento in ottica allargata di sistema della finanza pubblica e dunque,
le acquisizioni ¢ i trasferimenti di personale in mobilitd volontaria, aventi come controparti enti
anch’essi soggetti a vincoli finanziari in materia di personale, non si considerano “‘assunzioni” o
“cessazioni” anche ai fini della disciplina del furn-over, come definitivamente chiarito daila stessa
Corte dei Conti pronunziatasi in tal senso in diversi pareri resi in sede consultiva (vedi da ultimo

Lombardia n. 16/2013).

Vista la delibera di G.C. n° 198 e n°343 del 2011, e successiva integrazione approvata con Delibera
di G.C. n. 26 del 09.08.2012, con la quale veniva approvata la programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2012/2014;

Vista I’allegata relazione del Servizio Personale in ordine alle cessazioni dal servizio relative al
2012 e quelle previste negli anni 2013-2014 ¢ 2015 da cui risulta la capacita capacita assunzionale
dell’ente per gli anni 2013, 2014 e 2015;

Vista la proposta di fabbisogno 2013/2015 e le comunicazioni dei Dirigenti dalle quali si evince la
condivisione della proposta di fabbisogno predisposta dal Servizio Personale;

Visto il piano delle assunzioni 2013/2015, articolato sulla base delle cessazioni e in rapporto alle
quote di turn-over consentite dalle leggi vigenti ivi incluse le assunzioni per la copertura di posti del
personale destinato allo svolgimento delle funzioni di istruzione pubblica e del settore sociale, cal-
colato nella misura ridotta del 50 per cento, nonché nel rispetto del principio di riduzione della spe-
sa di personale;

Acquisite le proposte dei dirigenti dei servizi, dando atto che le stesse sono state accolte nel rispetto
delle priorita indicate, delle figure previste in dotazione e dei limiti assunzionali e di spesa previsti
dalla normativa vigente;

Dato atto che, nelle more dell’espletamento delle procedure di reclutamento di personale a tempo
indeterminato viene autorizzata la corrispondente spesa per il reclutamento di personale con contrat-
to di lavoro flessibile, secondo il fabbisogno risultante dal presente provvedimento, nei limiti di cui
all’art. 163 del D.Lgs 267/2000 ed in seguito all’approvazione del bilancio, nei limiti di quanto ivi
previsto;

Ritenuto che le graduatorie conseguenti all’espletamento delle procedure concorsuali, possano es-
sere utilizzate anche per I’assunzione di personale a tempo determinato per le esigenze ed alle con-
dizioni previste dall’art. 36, c. 2 del D.Lgs 165/2001 e nei limiti previsti dall’art. 9, c. 28 D.L
78/2010;

Dato atto che alle assunzioni per concorso, previste per la durata delle graduatorie concorsuali, sta-
bilita dall’art. 35, c. 5 ter del D.lgs 165/2001, si procedera al verificarsi delle condizioni di legge
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previste dal presente atto, quindi delle cessazioni preventivate nel triennic 2013-2015 e previa ado-

zione del piano triennale pari opportunita;

GJdti9.

Dato, altresi atto, che qualora dovessero verificarsi ulteriori cessazioni rispetto a quelle preventiva-
te nel presente atto, potra attingersi alle graduatorie concorsuali eventualmente vigenti al momento
del verificarsi dell’evento, nei limiti del fabbisogno determinato nel presente atto e delle capacita
assunzionali dell’ente;

Visto il parere favorevole espresso ex art. 49 del TUEL dal Dirigente del Servizio Personale e del
Servizio Finanziario in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa:

1. Di approvare il Piano Triennale del fabbisogno di personale e delle assunzioni 2013/2015
che viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (Allegati A e B);

2. Di dare atto del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei conti ai sensi dell’art. 19,
comma 8, della Legge 448/2001;

3. Di disporre che il presente atto sia allegato al predisponendo bilancio di previsione es.

2013/2015;

Di disporre che il presente atto sia trasmesso alle 00.SS. per I’informazione di rito;

Di dare mandato al dirigente competente di avviare nel pil breve tempo possibile le proce-

dure per ’esecuzione del presente atto, subordinando le effettive assunzioni a tempo inde-

terminato all’approvazione del Bilancio di Previsione, nei limiti di quanto autorizzato;

6. Di dare atto che, nelle more dell’espletamento delle procedure di reclutamento di personale a
tempo indeterminato viene autorizzata la corrispondente spesa per il reclutamento di perso-
nale con contratto di lavoro flessibile, secondo il fabbisogno risultante dal presente provve-
dimento, nei limiti di cui all’art. 163 del D.Lgs 267/2000 ed in seguito all*approvazione del
bilancio, nei limiti di quanto ivi previsto;

7. Di dare, altresi, atto che le graduatorie conseguenti all’espletamento delle procedure concor-
suali, potranno essere utilizzate anche per 1'assunzione di personale a tempo determinato per
le esigenze ed alle condizioni previste dall’art. 36, c. 2 del D.Lgs 165/2001 e nei limiti pre-
visti dall’art. 9, c. 28 D.1. 78/2010

8. Di dare, altresi, atto che alle assunzioni per concorso, previste per la durata delle graduatorie
concorsuali, stabilita dall’art. 35, c. 5 ter del D.lgs 165/2001, si procedera al verificarsi delle
condizioni di legge previste dal presente atto, quindi delle cessazioni preventivate nel trien-
nio 2013-2015 o di quelle che dovessero successivamente verificarsi, nei limiti del fabbiso-
gno determinato nel presente atto, previo aggiornamento del piano delle assunzioni e
dell’adozione del piano pari opportunita;

9. Di dare atto che il Piano delle assunzioni ¢ previsto nel rispetto di tutti i dei limiti di spesa
ed assunzionali citati nelle premesse del presente atto, come evidenziato nel prospetto delle
cessazioni — assunzioni (Allegato C) ed in quello della dimostrazione della spesa allegati al
presente provvedimento (Allegato D).

“we

Di dichiarare, con separata ed unanime votazione la presente deliberazione immediatamente esegui-
bile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, 1° comma, del D. Lgs. n. 267/2000, si esprime parere favorevole in or-
dine alla regolarita tecnica della presente deliberazione.

Il Dirigente del Servizio Personale

(Dr.ssa Francescg Valentina Caria )
‘-—‘*gé‘ p

[ASh

Ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 49, 1° comma, del D. Lgs. n. 267/2000, si esprime parere favorevole in or-
dine alla regolarita contabile della presente deliberazione.

11 Dirigente del Servizio Finanziario
(Dr.ssa Dr.ssa Francesca Valentina)
%Zﬂlt‘ L

Letto, approva?o e sottoscritto

11 Segrelario Generale 11 Sindaco

(Dr. Antopino Puledda) (D;t:. Stefuno Luprano)



Allegato A) alla deliberazione G.C. n. 227 Del 05.07.2013

Dotazione Organics Rimodulata a Seguito della Deliberazione a. 343/2011
seguita dalla Deliberazione di Glunta n. 25 dot 09.08.2012
RECLUTAMENTO ; RECLUTAMENTO
MEDIANTE
N Postl PROCEDURE PROCEDURE DI
PROFILO PROFESSIONALE Categoria Dotazione Copestl Postl Vacantll cONCORSUALI
Organica
2013 | 2014 | 2018
Wecrofoso A 3 3

Operado A 1 3 o
Csclare - Commmesso A [} 7 1

i TOTALE GENERALK por CATECXA . 12 11 1 4] 0 o
addetto Impiaati Sportivi s 1 1 4]
Autistn Mezzl Pesantt ] 1 1 o
Centralinista B 1 1 L]
[Addetti Bervist Vasd 9 4 q o
Collab. t ] 11 9 2
Cu n £ » 1 (] 1
Custode Ct Collabosstare tstrattv ] 1 1 o
Elottricista » 1 1 1]
Fabbro 3 1 1 ]
Gixrdiniere ] 4 4 [+
ldraalice 3 1 1 [}
Mexxo Notificators ] 2 2 (1]

' TOTALE GENFRALS por CATSOOKIA 29 26 3 ] o] o0
| Autists Scuolabus - Autist! Mexsl Pazantl B3 7 6 1
Callsd 41 BBE B () [ Q
Collab Tecalco » 1 1 o
Oaltak 1nt, v B3 3 3 0
Terminalista 83 11 10 1
T fista Cond Messd ici » 1 1 a
Op Spec. Tee. Turletico per P B3 1 1 ]

TOTALE GRFEAXIA por CATEOOKA 24 22 2 ofoflo
Capo Glardlnisre 3 1
Im Cimltero 1
l:wutm Informatico c 3 1] 3

Istrattoro A tvo C: Bl c 60 s1 9 1
5
lmmttm 4l Vigliznrs c S0 44

lstruttors Tecalco c 19 14 8

TOTALR GEFBRALE por CATEGORIA 136 111 25 [ 1 o

Aaststente Soelate L 8 8 ° [ S

D fvo Bibl ) ) 1 o 1

Diretts fatrative C b D 18 13 8 1 1

tvo Pedagogh D 2 o -
N " Padcol D 1 1 1

lmmbkelﬂwhcuteo L R 1
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1 Pleartivn Teemlea A 1 ) 1 [ 1
It Dirsttivo 1 v t ° !
Istruttore Direttivo Bervisl Turistie! D 1 1 (]
Specialista Vigitanza 1] 3 3 (V]
TOTALE GEXERALE pur £ATEQORIA 5 36 10 1 0
e etannts A mtalsteatt .Y 10 9 1
Puarionrio laformatico D3 1 0
Fuastoaario Tecnico D3 1 1 0
TOTALE GRNERALE pov CATROORIA 12 11 1 .0 o
Dirigoate pmIa 5 3 2
‘mmm,auw 5 3 2 0 ]
TOTALE 264 220 44 6 10
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D Allegato B° alla deliberazione G.C. n. 227 del 05.07.2013
=
2 Piano delle assunzioni 2013-2015
() .
RECLUTAMENTO RECLUTAMENTO
MEDIANTE Servigio di MEDIANTE
PROCEDURE destinazione. PROCEDURE DI
PROFILO PROFESSIONALE Categoria CONCORSUALI | Totale| Applicazione art. MOBILITA Totale Titol richiest
76, comma 7 del
2013|2014 | 2018 D.L. 112/2008. |32013|2014]201s
Collaboratore Amministrative B 2 2 Diploma di scuola media inferiore.
Istruttore Informatico c 3 3 Diploma.di scuola media superiore ad indirizzo
informatico.
meaiai i cabil Servizio Pubblica . " . .
Istruttore A o Co! c 1 1 Is lone 3 5 8 Diploma di scuola media superiore.
Istruttore di Vigilanza c 0 2 2 Diploma di scuola media superiore.
Diploma di laurea in materic giuridiche o
Istruttore Direttivo Ammialstrative Contabile D 1 1 2+ 1 Servizi Sociali 0 economiche.
Istruttore Direttivo Psicologo D 1 1 Servizi Sociall (] Diploma di faurea in Psicologia.
Istruttore Dirattivo Tecnico Ambjentale - 1 1 0 Diploma di}aurea in Ingegneria dellAmbiente ¢
del Territorio.
Istruttore Direttivo Teenico b 0 1 1 Diploma di laurea in Scienze Agrarie.
TOTALE 3 1 1 5 (4] 6 | 10 16
-
* Di cul 1 con riserva di posti dol 50 per cento al personale interno in posscsso del titoll di studio richicsti per I" dall'esterno (art. 52, c. 1 bis, D. Lgs. 165/2001).
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Allegato C) alla deliberazione G.C. n. 227 del 05.07.2013

PIANO CESSAZIONI ASSUNZIONI 2013-2015
Cessazioni 2012
Cat. Fine Servizio Stip. Tabellare Comparto Oneri IRAP TOTALE
B 18_02_2012 20.015,97 471,72 5.969,90 1.741,45 28.199,04
D 29_02_2012 26.711,36 622,80 7.385,23 2.323,40 37.042,79
B 31_07_2012 20.015,97 471,72 5.535,31 1.741,45 27.764,45
B 31_10_2012 20.015,97 471,72 5.535,31 1.741,45 27.764,45
C 30_11_2012 22.287,59 549,60 6.169,40 1.941,16 30.947,75
C 31_12_2012 22.287,59 549,60 6.169,40 1.941,16 30.947,75
TOTALE 131.234,45 3.137,16 36.764,55 11.430,07 182.666,23
Calcolo Turn Over 73.066,49
Assunzionl 2013
Istrutiora Direttivo Amministrativo Contabile destinalo alla funzione sociale 15.486,92
Istruttore Direltivo Psicologo destinato alla funzlone scclsle 15.486,92
Istruttore Direttivo Tecnico Amblentale 30.973,63
61.947,66
Previsione Cessazioni 2013
Cat. Fine Servizio Stip. Tabellare Comparto Oneri IRAP TOTALE
C 31/12/2013 22.287,59 549,60 6.169,40 582,35 29.588,94
22.287,59 549,60 6.169,40 582,35 29.588,94
Calcolo Turn Over 11.835,58
Residuo capacita assunzlonale 2013 11.118,83
Capacita assunzionale totale 22.954,41
Assunzioni 2014
Istruttore Amministrativo Conlabile destinato alla funzions pubblics istruzione 14.219,47
Previsione Cessarionl 2014
Cat. Fine Servizio Stip. Tabellare Comparto Oneri IRAP TOTALE
D 28/02/2014 26.711,36 622,80 7.385,23 697,02 35.416,41
C 31/07/2014 22.287,59 549,60 6.169,40 582,35 29,588,94
48.998,95 1.172,40 13.554,63 1.279,37 65.005,35
Calcolo Tumn Over 26.002,14
Residuo capacith assunzionale 2013 8.734,94
Capacita assunzionale totale 34.737,08
Assunzion/ 2015
Istruttore Direttivo Amminisiralivo Contabile 30.973,83
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Previsione Cessazioni 2015
Cat. Fine Servizio
8 01/06/2015

Stip. Tabeltare Comparto

20.015,97 471,72
20.015,97 471,72
Calcolo Turn Over

Oneri
5.535,31

5.535,31

IRAP
522,44

522,44

TOTALE
26.545,44

26.545,44

10.618,18

Fe.



* +  Allepato DY alla deliberazione G.C. m. 2217 del 05.07.2013 Uouid. 3

COMUNE DI ALGHERO %
SPESE DI PERSONALE 2004-2015

At 1, comma 557 Legge 20672008, intograt dal comma 1, art. 76 L. 1322003 - Clrcolare n. 9 dal 17,03,2008

: T i - SPESA Di PERSONALE| Spesa porsonato | Spesapersonsie |- Spesa personale
CAP | ART . DESCRIZIONE IMPEGN) 2012 Provisione 2013 | Previsicno 2014 | Provisions 2016
0161 w@m 5.175.873,80 5.161.982,00 5.206.096,00 5.208,096,00

7 15 -

0 ; i 55.056,00 55.426 00 55.426,00 55.426,00
10 —

730.950,60 894.524 0( 894.524,00 894.524,00
213.287,00 239.913,0f 239.913 00 239.913,00

101 135.206,00 135.296 ,0C 35.296.00 135.208,00

10 hd

10 58.174,00 34.200,00 34.200,00 34.200,00

1a[ dinit & segreteria 12.544,41 26.700,00 26.700,00 26.700,00
1 lsl produttivit coniributo ras -
[+ 16} personsale extr dotazione —m
0 fondi ruok inpdap pag3 ensk 32.724,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00

10 181.14203

10 determinato ex L.r. 11/88 434.218,00 PR 2.367.68200 )% . - r: 3844050014 l;-.)n;,‘_iﬁ m

10

) -
)
10 10.000,00
Retribuzioni pecsomse progeno enpi "intemational
10101] _ 26/Augmentad Mad® 2081500
0102 1{ oned su 8 indetenmi 1.450.311,89 1.446.081,00 1.457.776,00 1.457.776,00
10102 2] onerlou ] 1o a tempo determinato 6.260,00 18.389,00 16.369,00 16.369,00 |
[10102] 5| oned sufondo art 15 224.663,00 268.358,00 263.358,00 268.356,00 |
10102 6 oneri su fondo dirigentt 63.981.00 71.974,00 71.874.00 71.574,00
10102 7{ oner su com, avoro straordinanio 33.868,00 33.932,00 33.932,00 33.932.00
)102 8] oneri su aument] contrattualt - - T
02| 91 onen su diritil di seqreteria 2.98557 7.232,00 7.23200 7.23200

10102} __ 10] oner 6x 338 3.000.00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
10102 _ 15] onerl c/ras uttivitd (a carico del bilancio)

10102] 16| oned su extra dotazione

10102} 18] indennita di fine seivizio - onerd
10102 20 rassione economica orizzontiale - onen

10102} 21|St a tempo detenminato ex L.r. 11/88 - oneri
10102} _ 22|St! la a lempo determinato ex |.r. 37 - onen
0102] _23|Stipendi personale master and back - oner -
| 10102] _ 24[Com Censimento - onesi
10102]  25{Retribuzion] personale etto "Altlora” - Onerl 3.150,00
Retribuzion] personala progeito enpi "Intemational
10102  26|A! Med" - Oneri 4.955,00
)3| 2|Rimborso spese missione
}4 4[ tm fondo d!i_lgenﬂ - terra 'EQ
4] nti - oneri tema | nita
10104 16 muaﬂ al a ito sentenze - AAST .
10104] 18] oneri su arratrat al nale a segullo sentenze
10104] 24 tto obisttive piano di comunicaziona del riftuti
| 10110 1] colizborazionl coordinate e continuative
10141 1 lenze per straordinar referendum statafi
10111] 2] onerl su competenze per stracrdinasi referendum stalali
10118 1{ Competenza per straordinad referendum regionali
10118 Oneri su competenzs per straosdinari referendum regionali —
101 oni di 8.500,00 8.500,00 8.500,0 8.500,00 |
0119 Strecrdinario elezonl Comunah 124,000,00 — —
10718} Oneii Straordinario eleziont comunall 33.000,00
onerl su straondinario elezloni comunali
10801 137.513,08
19.500,00
112.732,00
; i 213.00 304.519,20 519.448 24
TOTALE INTERVENTO 1 LU : B 9.321.579,62 9.063.394,00 9.287.085,20 .9.495.108,21
10303' 1| collaborazioni coem:nalo ) oonunuanve
10303/ 2 Sussidio L.s.u.
10303] 4] buors pasto 115.000,00 160.000.00 100.600,00 100.000,00
10303] 16| rimborso spese persanale AAST - . N
10304 8] servizl resi dell’ ia per il lavoro inerinale 769.183,85 541.602,04 212.000,00 -
10304 25] servizl resi deilagenzla per i lavoro Interinale
10304] 34} Agenda 21
10304} _41] imp. 3447/2006 progetto riscossione canont idricl
10304] 78] servizi resi def'agenzia per il lavora interinale - am 60.000,00 -
| 10304 791 servizi rest del&nﬁa %n lavoro interinale - amp 20.000,00
progatti occupazione Lr. 11788 - spese personaie a tempo
determinato (2009 -escluse spese autoveliura

10213 0]commissicne) |

10315 1| spase di gestione area marina protetia capo caceiz isola
10501 1] rimborso afla ras pe:sniaic in comando




COMUNE DI ALGHERO
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SPESE DI PERSONALE 2004-2015
Art 1, comma 657 Legge 296/2008, integrato dal comms 1, art 76 L. 13172002 - Circolara n. 9 del 17,02,2008

{

}

S

950

{aRT] ¢ DESCRIZIONE

SPESA DI PERSONALE
IMPEGNI 2012 -

Spesa personale
Previsiona 2014

Spesa personaie -
Previslone 2013

Spesa j}a_r&onaln
Provisicns 2015

10701 1} irap personale

550.708,00

187.186,00 168.227 00

168.227,00

itap personale - vigili stagionali

2.181.00

ir8p su progetto per servizio nottumo vigih urbani

383,00

it‘gp personale - nuove assunzioni

153,00 5.852,00

12.033,00

10701 irap co.co.co.

10701 Irap master and back

2.184,00

10701 Irap su cempensi per censimenta

10701 irap personale exira dotazione

10701 Irap progett I.r. 11/88

34.167,00 |

s o 8 000,000

3 7:100,00

10701 irap L.r. 37/28

ne o=
mm—-m-dmw

10701 Retribuzion personaie progetto "Altiora” - Irap

850.00

Retribuzlonl personale progetio enpi “Internalional

10701 Augmented Med" - lrap

1.770,00

10719 irap per elezioni comunal

11.270,00

|15

10802 mp. 3446 oneri straordinan per S.LI.

iniziative locali per l'occupazione L.r. 37/88 (spese comenti) -

10304

i Spese per c0.co.co
ALTRO- ~: - | s

& defrarre

1.565.132,85

. 820.505,04 | 4386.004,00

287.360,00

D 8 personale appartenente a categorie protetie

200.568,00

173.719,28 250.475,00

250.479,00

CO

oneri sucompetenze personale appantenats a cateqorie protelte

56.493.63

48.892,08 68.943,00

68.943,00

irap su competenze personale appartenete a categorle proleite

17.037,14

14.739,80 20.584,00

20.584.00

Finanziamento regionale AAST

Finanziamento reglonale LSU stabilizzazione
Finanziamenti AMP per agenzia interinale e tempo delerminalo
(€.94.871.28 Ministero - 35,000,00 - Regione)

Finanziamenti Ministeriak per elezioni

Fondo Unico per produttivita

Contributo RAS per Servizi Sociali (80.000,00+76.200,00 progetti estreme
poverta)

Contributo RAS per Agenda 21 - anno 2012

Contributo RAS per Progetio artt. 8 8 15 L.R. 482/99 - CULTURA

Contributo RAS per Progetio conservazione e recupero fauna marina - Area
Marina Protetta anno 2012

Por fers tulela e gestione dei siti

P.0. halia - Francia marittima Res Mar

Conlributo Ras Programma straordinarlo per 'sccupazione

[Contributo_RAS AMP per recupero fauna marina

Progetio ALTIORA

Progetio Itemational Augmented Med

Spese di missiong

Aument conlrattuah dipendent e dingenti CCNL relativi ad anni precedenti I

2004 (competenze ed oneil)
umenti contrattuall dipendent e dingenl CCNL 09.05.2006 biennio
economico 200472005 compelenze

307.781,33

306.804,82 306.804,82

306.804,82

Aumentl contratiuah dipendent e diigenti GCNL 09.05.2006 biennio

87.358.71

87.084,86 87.084.86

87.084,88

economico 2004/2005 oner
Aumeni) conlatiual dipendent e dingenti CONL 09 05.2006 blannio
sconomico 2004/2005 irap

26.162,28

26.076.40 26.076,40

26.076,40

[Aumenti contratiuah dipendent e dingenti GCNL 11.04.2008 biennio
economico 2006/2007 competenze

297.641,89

206.634 59 296.634,59

296.834,59

Aument] contratiuali dipendent e dingenti CCNL 11.04.2008 biennio
economico 2006/2007 onerd

84.478,09

84.312,76 84.312,76

84.312,76

Aument] contraltuali dipendenti e dirigenti CCNL 11.04.2008 biennio

25.299,60

2521393 25.213.83

25.213.63

economico 2006/2007 Irap
Aumenti contrattuali dipendenti CCNL 31.07.2009 biennio economico
2008/2009 compelenze

185.077,42

164.396.22 184.396,22

184.396,22

Auments contratiuali dipendentt CCNL 31.07.2009 biennio economico
2008/2009 oneri

52.767.59

52,578,46 52.578,46

52.578,46

Aumenti contrattuali dipendenti CCNL 31.07.2009 biennle econorico
2008/2009 IRAP

15.731.58

15.673,68 15.671,68

15.673,68

Aumenti conlratiual dipendenti & dirigentt CCNL biennio eccnomico
2006/2007

Aumenti contrattush dipendenti e dirigenti CCNL biennio economico
20082007 -onen

Aumenli contrattuall posu 1ova istituzione

Aumenti contraltual tempo determinato

e gl



SPESE DI PERSONALE 2004-2015

COMUNE D1 ALGHERO

s

Uuti951

ArL |, comma 557 Legge 206/2006, integrato dal comma 1, srt. 76 L. 13372008 - Circolare n, 9 dad 17,03,2006

‘ ; ) SPESA DI PERSONALE|[ Spesapersonale | Spesapersonale | Spesa personale
CAP | ARY RESGRIEIHNE IMPEGNI 2012 Previslona 2013 | Provisione 2014 | Provistone 2015
Aument ZJOUET2CUY
(limitatamete al fondo salarlo accessorio)
Fondo unico per progettl occupazione ex Legge Regicnale 37/98
Fondo unico per progetti occupazione interinale
Fondo unico per funzion! delegate art 12 comma 11 L.R 2/2007 *
Fondo unico per L.R. 11/88
Fondo unico per L.R. 37/88
Assunzioni L.68/88 (n. 4 unita di Cat, B) - 67.262.00 -
1010 4|integrazione personale lsu
1010 5|1ando an. 15 (Urbanistica) 3
1010 5lfondo ant. 15 (Proventi codice della strada) 20.775,00 140.775.00
10101 8|fondo aumenti contratiuali :
10102 8|fondo eneri su aumenti contraltual
10701 1[irap su aumenti contrattuali
10501 1|dmborse alla ras personale in comando
progelti occupazione Lr. 11/88 - spese personale a lempo
10313, 0jdeterminato
iniziative locali per l'occupazione Lr. 37/08 (spese correnty) -
10304]  24|spese per £0.co.co
10101]  21[Stipendi personate L.R. 11/88
10102]  21|Stipendi parsonale L.R. 11/88 - Oneri
10701]  21lirap Lr. 11/88
10101 23| Stipendi personate Master and back -
10102]  23|Stipendi personaté Master and back - oner 3
Rimborso Istat per censimento 10.268,00
10101} 14| diriti di segreteria 12.544,41 26.700,00 26.700,00 26.700,00
10102 9| oneri su disitti di segreteria 2.985,57 7.232,00 7.232,00 7.232.00
10701 1| irap su diriti di segreteria 1.360,00 2.270,00 2,270,00 2.270,00
1.404.360,24 1.560.365,86 1.454.983,72 ' 1.454,983,72
T TR K LRSI RS0 o O o A e R J A R 1 C o AT Y
4421352,23. 32853348 [0 83281548 P 81327148240 |
Totsle 3pesa cormente (Titolo 1) 45.586.191,87 50.631.116.00 50.631.116,00 50.631.116,00
Percentuste dl incldenxa della spesa di personale 2 lordo delle datrazioni sulla spesa
cormnts. 24% 20% 19% 19%
Percentuale ¢ incidenza defla spesa o parsonale al netto delle detrazioni sulta spesa
comsnis. 0,2080
SPESA PERSONALE PARTECIPATE
ALGHERO IN HOUSE 1.459.567.00 1.814.619,00 1.814.619,00 1.814.619,00
META 520.516,00 520.516.00 520.516,00 520.516,00
SECAL 372.867,23 372.867,23 372.867,23 372.867,.23
TOTALE COMPLESSIVO SPESA PARTECIPATE 2.352.950,23 2.708.002,23 2.708.002,23 2.708.002,23
TOTALE COMPLESSIVO SPESA ENTE 10.886.712,47 9.888.899,04 9.783.099,20 9.782.466,21
TOTALE 13.239.662,70 12.596.901,27 12.491.101,43 12.490.468,44
SPESA CORRENTE 45,586.191,87 50.631.116,00 50.631.116,00 50.631.116,00
RAPPORTO % 29% 25% 25% 25%



Comuna ¢ Alghero u€

ALLEGATO AL PERSONALE ANNO 2013 ToTau onga  sARGS but9s2

Orari 700 | .u Salnck |, Do e, e s Lol RE R I Onent g Comp. “IRAF F.do por
Por. | Totaie Comp. St o e [ Ao Comp, Fiste Totale Generse Camp. Rimborss [ Spa:
Ij“ Cogusa o Nowst |"ml u-u.l Flass — | A i e | o Perensiain | Haa Sarvtrle I @ Satano Accessona | M5te € B3t | (ot sy | 1aan -:l--‘ et | Mepese | Tave | ToTAL
SERVIZIO 01 - ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
CDC 30 - U.R.P. Ufficio Relazioni per il Pubblico
Toula Onen s Comg, AN Fuda par
Pos. Totate Totale Ganerals &3 s Comp. Rimbersa | Spese
coc Cogrome & Nome nesi| Few i Com: Soenal ose 8 Salaria | (o et | a2 et et ph ey Toraur
30 — oo - Tewlecocad |3 | T3nasye0| i e3sisa Frive WG - 3| - essavee| o | .noseoal . . LR " .590,00
imov: 2 1| 3sasxoq e3s300 873300 : BT O 5 = 3509100 9sarce  asms, : 305100 T R L e 48.590,60
SERVIZIO 02 - SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE, ORGANIZZAZIONE
CDC 50 - Personale
TiAP.
Total Onent F.do Onert su Comp. F.do per
Pos. Totale Comp. Totale Comp. Frysa Totae Ganeraia - #u Comg. Rimber: Spase ax
coe Cognome & Kome st e Contreat e o Saiario Accessoria | 00 €580 | (Comg et | 1haP Toses il Spese | 326 Yoraa
80 | ety - R rmumcg o Jiax | s-3ces7000] | i61353,00 v L 989,00~ Lt 277.269,04 | . F¥R.374,00 354.44300 | - 24.690,00 | 132.004,00 { -« | 3.000,00 416.331,00
CDC 60 - Segreteria .
Oner F.do Onent su Comp. LRLAF, F.do per
Pos. | Totale Comp. F.do Lavor. Totate Comp. Rssa Totae Geraraia [ % | su Comg. Rimborss | Spase
Cogrome ¢ Noma wesi| e i T ] 1% « Satario Accessansa | 1SS &M | (Comg Omert) | 1240 Masas st | Cspess | Lase | ToTAU
“ L Tewlecoced - | 4 156.654,00 100,00 [ 36400 C182807,00 | -Ws2iL00] 33160800 15.457,00 B PR = 473€5,00
CDC 70 - AA.GG. Protocollo -Arch.Corrente-Centralino -Messi - Delibere
Totate R Ll Onert F.do Onan su Comp.,
’e Totals Comp. MJ F.30 Lavers Totake Comg. Flsse Totate Generale
Cogroma « Kome mest| Pe g K i : 7 R ] « Satario Accessorio [ TSN | ooy ey T
7o [ L S Yewecbcrd - |18 176.146.00]  anasso0] 1600000 | 1 145300 1 204.179,00 262.709,00 | ~350.054.00
CDC 75 - AA.LL. e Rogatoria Contratti
Totate Onent £.da Onert su Comp LRAP s | Fdaper
Pos. | Totste Comg. F.do Lwvars Totate Gensrate | = Rimbarss | Spese ax
coc Cogrome & Noma MEST Econ. Flase el < 3 ::: Fisse ¢ Salar (s Onert) | [2A5 Comg. fase o ‘:::l” Lais TOTALY
75 e i TetwecOCTH. | 3 | . sa7ospa|. . 1628900 300,00 | .17 122,00 seas00 | @anea| 5 | L0 ] . -1 .. isoaizpe
TOTALE SERVIZIO 02 ¢ .1 0 - 41) m 600.410,04 | . 148.349,00 ‘.'n'l“". 943 899,00 63.075, L H 4 3.000, 1.044.374,00
SERVIZIO 03 - GEST. ECON., FINANZ., PROGRAMMAZIONE
CDC 80 - Finanze
Touste Onent su Comp. LRAP.w | F.doper
ey Totale Totale Comp. Nsse Totale Generate - Rimborss
coc Cognome & Kome nesi| Fou. ol Contribt. « Swiara accessoro | M0 < Saie (Comp.-Onact) | 15as | Come Aan asl povesing v AL
L e L H & mnm-eg <) a8 IMIJ’& 9071100 41%5.138,00 118.258,00 5133.396,00 l‘.l.’l.n; . . - 868.587,00

Parins 1 (LRLIE LR L REY



CDC 110 - Economato

ST
4 »
> ; LRAP su [ Fuds par Uo}’ [ \’ \j L]
Totsia < 3 & Tocate Comg Fisse | 971 2.00M0: | rorsia Generate [ % Rases| Ruen | Mmborss| Spesenx| qopg
o oot o s i N - e e « s s | PLII | (Gomo ot | we | SUCLIELT| naroay | e | LM
. - T T E ST 6 B T B YT
110 : T TT Teamia €BC 100 EE ASETAeA | IL1IRGA | 1343400 ] 300,00 fE - stesapell tsdibel | T : 7 e e S 087,00
3 TOFALE SPRVIZ10 01 17 :nm.-i 10290600 |  44.333,00 9.850,00 &74.638,00 13426000 $0583T.00 40.301.08
SERVIZIO 05 - GESTIONE BENT DEMANIALI E PATRIMONIALI
CDC 140 - Demanio e Patrimonio
Tatale 2 0nen s oMo | youpy Gaswrate | | ERAT S [ Fdoper | pinperse| spese TOTALL
coc Cograma e Nome dizi] 12ee | Telite Eamg: Contributt e Core, M Fita ¢ S8 | comp. Orer) | tan | €T DA ® aroar | Seees | L33
Comp. Flesa
e I T D T AT )
1 L e e A | sawnes|  mwes EREL [EELIMONIS S 1 0n 0 o PETEITT — Deiresa
r TSTAT SERvizIO D 0l $19TL00|  3.015.00 IORRINAS] 0 AENe | T IIIARM00 |
SERVIZIO 06 - UFFICIO TECNICO
CDC 150 - Ufficlo Tecnico - LL.PP, - 00.PP.
Crert s Comp. Gen TRAD, 4 |- P2y
Totate Comg. Ny Totsie Generse | % .
coc Cogrome ¢ Noma nest| Fe= « Salarks Acsaiors Pasa s Suaa | (Comp.onert) | 1nar | Somm 0ot e
? [ — Fmr
[T B T Twtaia CO% 10 % [EFn v jRiEsCH e [NER SI008 - ERRER
CDC 155 - Manutenzioni 2
Orard 14 Comp GCan Eimterns C
Te Comp. Pase Totae Ll TOTALD
coc Cogrma & Nome nesy| Poe « Salar hesesnar| P20 (Comp,Onar¥) Speee | L3N
Actassono S—
Bt ~ = = e e airawee
a3 T Tenme cOx 159 T | sl SOLIMLAE | L LOR 1008 |7 Sb090608 ”'ﬁi ] st
TOTALR STAVIEIO 64 E seasonoe| 1 TS L BN PRI =
SERVIZIO 07 - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO
CDC 170 - Anagrafe - Leva - Elettorale - Stato Civile - Statist|
T = e~ g g = TSFEAT R S
Totale Onert F.do frose——y Comg. Totaie Ganersie TOTALD
coc Cogrome « Nome west| pov | TewleCome | Conriowt | Famarif Livers. RIEENL om, | e | e At abbond [RETTLITA B sondiosivéon L3
v b bt 75 Daord. Cozarsa, Camacon Cazaca Cirmberent | rcesariad
178 L T e TOE 1 T | aseasroe|  sea3ies|  raiiee “TIee A T BT EE e (AR 2 IRABTOSRS ¥ weraaT e ST
5 TOTALL SERVITIO 07 1 [ Isa.437,08 $633208| sxzaem TIr00| : oy | e - 137.788.00] 397437.00
SERVIZIO 08 - ALTRI SERVIZI GENERALL
CDC 196 - Progr ione,Politiche Comunitarie e Progetti Sociali
Totste Ao % OnedsuComp. | v o] w | LRAR Fdoper | o rerss| Sposanx yOTALL
e Cogrome « Wome uesy| Pes "“"fn‘_‘_"‘ Contriburt Pl P s oo | (Compocoen | 1aap | SoTP-Tasat] Eis | Speee ]
o Camp. Fiase i
T3 - = 3 = TaaTeem
198 | ST RS S e T Y et GO 3 pYeTTYT) TLsi00 3 — wevmel L i O B T phape e |
CDC 200 - Servizi Informatici
i Orert sat Comg, LRAP. wu | F.depar Sposs ax
Totale L Comp. MNese Totsbe Generale . TOTALL
coc Cogname e Nome 1«5! e L Soneribt | Ranpn st « Seier Aceuseoria fetansaer | Gomo.oney | map | CoTEImRS|  Nois | ewes | L3¢
Mp. Flsse FE
- = : = N T B . =
300 3 T st ES Sionies| - iianse|  eswss =T .::“"' ;::"‘- T ‘# == 7 g ] 134.897,00
TOTALY SXVIDO0 08 ! < #STimou|  Ja014,00|  1s.006.00 y R #_—_”,ﬂnsu ST ST rer T sooome  esarar,od
TOTALE FUNIIONE 1 I b 2.083.493, 378.338, 325849, 00 143.230.00  43.852.09 18.000,000 4876, 000 R 4 2.658.378 08 739.708, . ‘__,J
SERVIZIO 01 - POLIZIA MUNICIPALE
CDC 220 - Palizia Municipale
=T Ui .33 Tlaws | Geenl Livew Sae Grert Salarks Onert 3 Como. LRAP. s | F.doper
Totals F 4 Saene Oned s | 7 E Ot Totsie Garerale| % Rimborss | Spess ax TOTALL
P Tetsée Comg, . - Saarg. v raewd Accessony Accassora Tmdemmnd Totaie Comp. Mise fass Rusl
coc Cognoma & Noms nest| pes s rassas | F P | Personsieln | Fasensiein | rina Sarstse | 100tE o gLl esris "‘“‘;:’"""m (Comp.Cnert) | thap | Comw-Mamms]  Rebt | Csoess L33
Sy T Ll ¥ T B e Y
TR S e oE . e TR ST Tl r L iarsoeece | sesasaee| 3oesverce | TR : : | 1%
= SOt R B T ey T S 5 = w 3 LsTe.7sece| - sssentoe| 1o4alatos imasess . -
SERVIZIO 03 - POLIZIA AMMINISTRATIVA
CDC 240 - Polizia Amministrativa
T % 2 o L Cvmel Livars. Salario Fa o Onvert su Comg, LRAP, W F.da par
Touls g < P Oned gy |4 P : I’ a Dt coma. Touve Genarsta | % | Rimborss | Spass ax TOTALL
coc Copnoma « Nome b | e | Wenla con, P e 1d g acoriet Segroterts D | T I | ere - | Reowers Fina Sarvtste | 1ndutend Pimel Lo ressorn| M € Sware | L Ty | i o | wposs | Sews | L3
Comp. Fass oy s Seorstwia |3 | Coaocs Cacre. = sk et etk z 3 To7 8100
240 2 > Tetsie COG 2404 e 133.388,00 | 37400, 1884300 | LT ST k] o - - : = G o 15311000 e i, —% ~ T 3e7,981.50
T TovALE seavizio e 7 0 1323800 37.400.00]  10earos Seecal  Looaoa|  34noe oh ST R F AIES J2 e A AR A BIRETTR TV £ LT T L T R L BT s T Isesa3400
2. TOTALE FUNZIONE 3 58 1.35%5.211.00 384.263,00 294.542.00 101.570,00 34,188,000 $.504,00 47.980,00 | 13.954,00 - - - - - - - - 1.731.920,00 S08.295.00 | 2.240.115,00 l"-‘l’-{
EUNZIONE 4 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 05 - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE € ALTRI SERVIZI
CDC 320 - Altri Servizi Scolastici
T K ] S i o o [, Cneci Fam —ry Tl Lavarn Talea Onent Saane - o LRAP, F.de
+ - . B Crent 1y o - el O 1 G0N | v Coneraia| % b 7 | mmborws | speseax ToTALl
2uud o . Fos. | Tetsis Comp. Totaly Eidog s Fosuwon | Creifde | FoRdels e el owm ot | ' Streact. Jres——— Accerserio Incanaits pinna] Totale Comp. Fiuse | TR SO | v Comp. fivese|  Ruel
== S2anoma & Nome P tcon. | Fises Comirtourd : | - EERIR pishary e | o | kersae | Seetme | (O | niainl tersanaia it | Persorateln | Persensiain | Fina sarvisie ” " @ Swa xcxmssara | i 2 S | (comp. Doers) | ar | O emen)| Moo | Tioens L“‘, Bzt
330 |- C Lo cTetsacocwad | 31T aasyenet - 12610.08). miinos Looo.ea |- 33,00 . A PR ) i - L AT R R O 2 - 53.560,00 ACas1 g0}y seceLbo i ALeaR = o D B YY)
TOTALE S4aVLirio o8 2 43| 1141000 | © 827100 1.000,00 - 243,00 - - - - e il . - - - i 3 - - _5).580,00 14.481,00 64.041,00 4.553,00 N . - < Tisai 00
TOTALE FUNZIONE 4 2 44.339,00 12,010, 211,000 1,000, 243, ] E 4 53.560,041 14.481, 48.041,00] 4.533,00 4 -1
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ALLEGATO AL PERSONALE TEMPO DETERMINATO

ANNO 2013

FUNZIONE 1 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

SERVIZIO 01 - ORGARNI ISTITUZIONRALI , PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

(CODICE BILANCIO 1.01.01.01)

SERVIZID 01. Sindaco o Glunta - COC 10

Competenzs Fisss e Accessorie

COBICE BLANCID
[ETEIE]

Pagina 1

ann
. Indennith Vacanza £ Indonnitd Totale ILRAP. su
posiziona . . Vacanza Indennith Assegni e Totale Compelenzel % )
Cognome e Nomo economica | Stipendio Base Contrattusle 2011 co-—gammz‘oia A90c3 Famiiari Tredicesima i Comparto Fisse 3 Contributt ::“. competenze fisse| Totale Genatale
5 uota Bilancio o
Mura Fabeo 033 24.338,14] 197,73 197,73 2.500,001 0,00} 2.028,18 622,30 29.884,38 9.173,00 2,540,194 41.897,77
Chosaa Giovanni o 19.454,13| 138,08 1858,08| 1,800,001 2.100,00] 1.621,18! 849,601 28.541,09] 7,196,060 1.992,49] 34.729,58)
totalel 2 43.793,00] 356,00 356,000 4.000,00  2.100,00 1us.oo] un,oo} 53.426,00 16.369,00 4.533,00 76.328,00
TOTALE GENERALE 2 43.793,00 356,00 356,00, 4.000,00 2. 1ou.bo 3.649,00{ 1.172,00f 55.426,00 16.369,00 4.533,00 76.328,00
07/11/2013
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COMUNE DI ALGHERO

SPESE DI PERSONALE 2004-2015
Art. 1, comma 557 Log_ge 238/2008, integrato dal comma 1, art. 76 L. 133/2008 - Clrcolare n. 9 do! 17,03,2006

<

SPESA DI s el s el s
CAP |ART DESCRIZIONE PERSONALE | cPs<8 Personers Provaone 2014 | prece personale
IMPEGNI 2012 revisione revisione 2014 revisione 2015
10101 1] stipendi personale a tempo indeterminato 5.175.873,89 5.118.734,00 5.336.360,00 5.563.464,00
701| 1;
10101 stipendi personale a tempo determinato 55.056,00 55.426,00 55.426,00 55.426,00
10101 integrazione personale Isu
10101 fondo art. 15 730.950,00 895.126,00 894.524,00 894.524,00
10101 fondo dirigenti 213.267,00 239.913,00 239.913,00 239.913,00
10101 7] compensi lavoro straordinario 135.296,00 135.296,00 135.296,00 135.296,00
10101 8f aumenti contrattuali -
10101] 9 indennita di fine servizio 58.174,00 34.200,00 34.200,00 34.200,00
10101 14 diritti di segreteria 12.544,41 18.000,00 28.700,00 26.700,00
10101] 15 produttivita contributo ras -
10101 16] personale extra dotazione
10101 19 fondi ruoli inpdap pagamento pensioni 32.724,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
10101]  20jprogressione economica orizzontale 161.142,03
10101]  21|Stipendi personale a tempo determinato ex I.r. 11/88 434.218,00 410.584,00 129.860,00 129.960,00
10101] _ 22|Personale ex l.r. 37
10101 25]Personale Master and back - 71.177,00 71.177,00 71.177,00
10101}  24{Compensi per Censimento
10101 25 Retribuzioni personale progetto "Aitiora” 10.000,00
Retribuzioni personale progetto enpi “International
10101 26{Augmented Med" 20.815,00
10102 1] oneri su stipendi perscnale a tempo indeterminato 1.450.311,99 1.433.680,00 1.489.993,00 1.550.312,00
10102 2] oneri su stipendi personale a tempo determinato 16.260,00 16.369,00 16.369,00 16.369,00
10102 oneri su fondo art.15 224.663,00 268.504,00 268.358,00 268.358,00
10102 oneri su fondo dirigenti 63.981,00 71.974,00 71.974,00 71.974,00
10102 oneri su compensi lavoro straordinario 33.868,00 33.932,00 33.932,00 33.932,00
10102 8] oneri su aumenti contrattuali -
10102 9] oneri su diritti di segreteria 2.985,57 4.876,00 7.232,00 7.232,00
10102 10| oneri ex 338 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
10102 15| oneri c/ras per produttivita (a carico del bilancio)
10102 16| oneri su personate extra dotazione
10102 19} indennita di fine servizio - oneri - 8.800,00 17.600,00 17.600,00
10102 %sslona economica orizzontale - oneri 42.955,65
10102]  21|Stipendi personale a tempo determinato ex I.r. 11/88 - oner 132.376,00 123.708,00 39.960,00 39.980,00
1010 22{Stipendi personale a tempo determinato ex |.r. 37 - oneri
10102]  23|Stipendi personale master and back - oneri - 22.592,00 22.592,00 22.592,00
10103  24{Compensi per Censimento - oneri
10102 _ 25 Retribuzioni personale progetto "Altiora” - Oneri 3.150,00
Retribuzioni personale progetto enpi "International
10102  26{Augmented Med" - Oneri 4.955,00
10103 2|Rimborso spese missione
10104 4] integrazione fondo dirigenti - terra incognita
10104] g integrazione fondo dirigenti - oneri terra incognita
10104 16] arretrati al perscnale a seguito sentenze - AAST -
101 19 oneri su arretrati al personale a seguito sentenze
10104 24| progetto obiettivo piano di comunicazione dei rifiuti
10110 1| collaborazioni coordinate e continuative
10104 2| gettoni di presenza 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
10119 1| Straordinario elezioni comunali 124.000,00 150.000,00
10119 2| Oneri Straordinario elezioni comunali 33.000,00 38.858,00
oneri su straordinario elezioni comunali
F.do Mobilita Segretario
Altre competenze al personale art. 14¢. 5
Straordinari etezioni e competenze commissioni
10801 10jarretrati al personale a seguito sentenze - AAST 137.513,08
Progetto per servizio notturno vigili urbani 19.500,00
Nuove assunzioni Competenze + Oneri - Vigili stagionali 112.732,00 112.732,00 112.73;2
TOTALE INTERVENTO 1 9.321.579,62 9.138.633,00 9.236.656,00 9.335.221,00
1030 1] coilaborazioni coordinate e continuative
1030 2| Sussidio L.s.u.
1030 buoni pasto 115.000,00 100.000,00 105.000,00 90.000,00
1030 16) rimborso spese personale AAST - - -
10304 servizi resi dell'agenzia per il lavoro interinale 769.183,85 674.899,61 78.800,00 -
10304 25| servizi resi dell'agenzia per il lavoro interinale
10304 34 Agenda 21 __
1030%‘ 41| imp. 3447/2008 progetto riscossione canoni idrici
103 78] servizi resi dell'agenzia per il lavoro interinale - amp 60.000,00 -
103 79 servizi resi dell'agenzia per il lavoro interinale - amp 20.000,00
progetti occupazione l.r. 11/88 - spese personale a tempo
determinato (2009 -escluse spese autovettura e
10313 Ofcommissione)
10315 1] spese di gestione area marina protetta capo caccia isola
10501 1] rimborso alla ras personale in comando
10701 1| irap personale 550.708,00 549.155,00 566.395,00 583.757,00
./Wb// %



COMUNE DI ALGHERO

SPESE DI PERSONALE 2004-2015
Art. 1, comma 557 Legge 296/2006, integrato dal comma 1, art. 76 L. 133/2008 - Circolare n. 9 del 17,03,2006

CAP | ART DESCRIZIONE

SPESA DI
PERSONALE
IMPEGNI 2012

Spesa personale
Previsione 2013

Spesa personale
Previsione 2014

Spesa personale
Previsione 2015

irap personale - vigili stagionali

7.268,00

irap su progetto per servizio notturno vigili urbani

1.275,00

10701 2| irap co.co.co.

10701 3| irap lavoro interinale

3.400,00

10701 6| Irap master and back

2.184,00

756,36

6.051,00

5.294.64

10701 7| Irap su compensi per censimento

10701 18] irap personale extra dotazione

10701 21| Irap progetti L.r. 11/88

34.167,00

31.970,00

10.080,00

10701 22| irap l.r. 37/98

10701 25 Retribuzioni personale progetto "Altiora” - Irap

850,00

Retribuzioni personale progetto enpi "International
10701 26|Augmented Med" - Irap

1.770,00

10719 1| irap per elezioni comunali

11.270,00

12.905,00

—_

10802 imp. 3446 oneri straordinari per S.1.I.

iniziative locali per I'occupazione L.r. 37/98 (spese correnti)|-
10304{  24{spese per c0.co.co

ALTRO

a detrarre

1.565.132,85

1.365.323,97

782.631,00

competenze personale appartenente a categorie protette

200.568,00

173.719.,28

250.479,00

250.479,00

oneri su competenze personale appartenete a categorie protette

56.493,63

48.892,06

68.943,00

68.943,00

irap su competenze personale appartenele a categorie protette

17.037,14

14.739,80

20.584,00

20.584,00

Finanziamento regionale AAST

Finanziamento regionale LSU stabilizzazione

Finanziamenti AMP per agenzia interinale e tempo determinato§ 94.871,28
Ministero - 35,000,00 - Regione)

305.445,00

275.025,61

Fondo Unico per produttivita

Contributo RAS per Servizi Sociali (80.000,00+76.200,00 progetti estreme
poverta)

Contributo RAS per Agenda 21 - anno 2012

Contributo RAS per Progetto arit. 9 e 15 L.R. 482/99 - CULTURA

Contributo RAS per Progetto conservazione e recupero fauna marina - Area
Marina Protetta anno 2012

Por fers tutela e gestione dei siti

P.O. Italia - Francia marittima Res Mar

Contributo Ras Programma straordinario per l'occupazione

Contributo RAS AMP per recupero fauna marina

Progetto ALTIORA

Progetto International Augmented Med

Spese di missione

Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti CCNL relativi ad anni precedentiji
2004 (competenze ed oneri)

Aumenti contrattuali dipendenti e dingenti CCNL 09.05.2006 biennio
economico 2004/2005 competenze

307.791,33

306.804,82

306.804,82

306.804.82

Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti CCNL 09.05.2006 biennio
economico 2004/2005 oneri

87.358,71

87.084,86

87.084,86

87.084,86

Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenii CCNL 09.05.2006 biennio
economico 2004/2005 irap

26.162,28

26.076,40

26.076,40

26.076,40

Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti CCNL 11.04.2008 biennio
economico 2006/2007 competenze

297.641,89

296.634,59

296.634,59

296.634,59

Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti CCNL 11.04.2008 biennio
economico 2006/2007 oneri

84.478.09

84.312,76

84.312,76

84.312,76

Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti CCNL 11.04.2008 biennio
economico 2006/2007 irap

25.299,60

25.213,93

25.213,93

25.213,93

Aumenti contrattuali dipendenti CCNL 31.07.2009 biennio economico
2008/2009 competenze

185.077,42

184.396,22

184.396,22

184.396,22

Aumenti contrattuali dipendenti CCNL 31.07.2009 biennio economico
2008/2009 oneri

52.767,59

52.578,46

52.578,46

52.578,46

Aumenti contrattuali dipendenti CCNL 31.07.2009 biennio economico
2008/2009 IRAP

15.731,58

15.673,68

15.673,68

15.673,68

Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti CCNL biennio economico
2006/2007




COMUNE DI ALGHERO

SPESE DI PERSONALE 2004-2015
Art. 1, comma 557 Legge 296/2008, integrato dal comma 1, art. 76 L. 133/2008 - Circolare n. 9 del 17,03,2006

s Spesa personale | Spesa personale | Spesa al
CAP: | ART DESCRIZIONE PERSONALE Pfevisi':me 2013 P':evisi?)ne 2014 P':evislzersg;“l 53
IMPEGNI 2012 e
Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti CCNL biennio economico
2006/2007 -oneri
Aumenti contrattuali posti nuova istituzione
Aumenti contrattuali tempo determinato
umentr contratiuall dipendenti CCNL biennio economico 200872009
(limitatamete al fondo salario accessorio)
Fondo unico per progetti occupazione ex Legge Regionale 37/98
Fondo unico per progetti occupazione interinale
Fondo unico per funzioni delegate art. 12 comma 11 L.R. 2/2007 * -
Fondo unico per L.R. 11/88
Fondo unico per L.R. 37/98
Assunzioni L.68/99 (n. 4 unita di Cat. B) - 67.262,00 - -
10101 4lintegrazione personale Isu
10101 5|fondo art. 15 (Urbanistica) -
10101 5S{fondo art. 15 (Proventi codice della strada) 20.775,00 140.775,00
10101 8|fondo aumenti contrattuali -
10102 8|fondo oneri su aumenti contrattuali
10701 1lirap su aumenti contrattuali
10501 1jrimborso alla ras personale in comando
progetti occupazione L.r. 11/88 - spese personale a tempo
10313 Ofdeterminato
iniziative locali per I'occupazione I.r. 37/98 (spese correnti)
10304)  24|spese per c0.c0.co
10101 21[Stipendi personale L.R. 11/88
10102  21|Stipendi personale L.R. 11/88 - Oneri
10701 21[irap L.r. 11/88
10101 23|Stipendi personale Master and back -
10102 23{Stipendi personale Master and back - oneri -
Rimborso Istat per censimento 10.288,00
10101 14| diritti di segreteria 12.544,41 18.000,00 26.700,00 26.700,00
10102 9| oneri su diritti di segreteria 2.985,57 4.876,00 7.232,00 7.232,00
10701 1| irap su diritti di segreteria 1.360,00 1.530,00 2.270,00 2.270,00
Totale detrazioni 1.709.805,24 1.823.595,47 1.454.983,72 1.454.983,72
TOTALE SPESA DI PERSONALE NETTA 9.176.907,23 |  8.680.361,50 |  8.564.303,28 |  8.559.288,92
[ |

esa di personale per l‘rmo 20086 (1% della spesa 2004) _

Totale spesa corrente (Titolo 1)

45.586.191,87

50.631.116.00

50.631.116,00

50.631.116,00

Percentuale di incidenza della spesa di personale a lordo delle detrazioni sulla spesa

corrente. 24% 21% 20% 20%
SPESA PERSONALE PARTECIPATE
ALGHERO IN HOUSE 1.459.567,00 1.814.619,00 1.814.619,00 1.814.619,00
META 520.516,00 520.516,00 520.516,00 520.516,00
SECAL 372.867,23 372.867,23 372.867,23 372.867,23
TOTALE COMPLESSIVO SPESA PARTECIPATE 2.352.950,23 2.708.002,23 2.708.002,23 2.708.002,23
TOTALE COMPLESSIVO SPESA ENTE 10.886.712,47 10.503.956,97 10.019.287,00 10.014.272,64

TOTALE
SPESA CORRENTE

RAPPORTO %

13.239.662,70
45.586.191,87

29%

13.211.959,20
50.631.116,00

26%

12.727.289,23
50.631.116,00

25%

12.722.274,87
50.631.116,00

25%

=





