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Deliberazioni e Determinazioni

10b - Delibera commissariale C.C. n. 4 del 18.12.2013 “Esercizio
finanziario 2013. Approvazione bilancio di previsione, RPP e bilancio
pluriennale 2013-2015, art. 42 D.Lgs. 267/2000"




vamc ia di Sassari

VERBALE DI DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

It giorno _dieiotto  del mese di _dicembre
nella Casa Comunale di Alghero,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Antonio Michiele Scano

dell'anno duemilatredidi,

con la partecipazione del Segretario Gerierale Dr. Antonino Puledda ha
approvato, con i poteri del Consiglio Comunale, la seguente proposta di
deliberazione del Servizio Finanziario

RICHIAMATI:

- lart, 151, ¢.1 D. Lgs. 26?/200(} al sensi del quafe “Gli enti locali delibe-
rano entro il 31 dicembre il bilancio di previsione per 'anno successivo,
osservando i principi di unita, annualita, universalitd ed integrita, veri-
dicita, pareggio finanziario e pubblicita. 1l termine puo essere differito
con decreto del Ministro dell'interno d'intesa con il Ministro -del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, sentita la Conferenza
Stato-citta' ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze”;

- | ‘articolo 8, comma 1 del decreto legge 31 agosto 2013 n. 102 che ha
previsto che f termine per la deliberazione del bilancio annuale df pre-
visione 2013 degii enti locali, df cui all articolo 151 del Testo unico delle
legol sullordinamento deglf enti /oca//, approvato con decreto fegisiati-
vo 18 agosto 2000, n. 267, gig prorogato al 30 settembre 2013, dallar-
ticolo 10, comma 4~ guater, fettera b), punto 1), del decremfegg@ 8
aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazion]; dalla legge 6 gitugne
2013, n. 64, € ulteriormente differito al 30 novembre 2013,

DATO ATTO CHE con decreto del Presidente della Regione Sardegna n.
155 del 03.12.2013 e stato disposto lo scioglimento del Consiglio Comu-
nale di Alghero e la nomina del Dr. Antonio Michele Scano quale Com~
missario Stracrdinario;

CONSIDERATO che, al sensi dell'art. 174 del T.U.E.L., con deliberazione

G.C. n 360 del 08.11.2013 la Giunta Comunale ha approvato lo schema

di bilancio annuale 2013 (Allegate A), 1l bilancio pluriennale 2013/2015

(Allegato B), la relazione previsionale e programmatica 2013/2015 (Alle-

gato C) unitamente agli altri allegati (Allegato D) quali:

a) la deliberazione di approvazione dello schema di programma triennale
dei lavori pubblici di cui a D. Lgs. n. 163/2006;

b) le deliberazioni con le quall sono determinati le tariffe, le aliquote
d'imposta e le eventuali maggiori detrazioni, le variazioni del limiti di
reddito per i tributi locali & per i servizi locall;
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¢) la deliberazione con la quale vengono determinati per i servizi a domanda individuale, i tassi di co~
pertura in percentuale del costo di gestione dei servizi stessi;

d) la deliberazione di verifica della quantita e qualita di aree e fabbricati da destinarsi alla residenza,
alle attivita produttive e terziarie - ai sensi delle leggi 18 aprile 1962, n. 167, 22 ottobre 1971, n.
865, e 5 agosto 1978, n. 457, che potranno essere ceduti in proprieta od in diritto di superficie; e
con la quale si stabiliscono il prezzo di cessione per ciascun tipo di area o di fabbricato

e) le risultanze dei rendiconti o conti consolidati delle unioni di comuni, aziende speciali, consorzi, isti-
tuzioni, societa di capitali costituite per l'esercizio di servizi pubblici, relativi al penultimo esercizio
antecedente quello cui il bilancio si riferisce;

f) la deliberazione con la quale si provvede alla destinazione del 50% dei proventi delle sanzioni am-
ministrative pecuniarie per le violazioni del codice della strada ai sensi dellart. 208 D. Lgs.
285/1992;

g) la deliberazione di programmazione del fabbisogno di personale e del piano delle assunzioni;

h) l'allegato della spesa del personale di ruolo e il prospetto dimostrativo della riduzione tendenziale
della spesa di personale;

i) i prospetti relativi al patto di stabilita interno (determinazione degli obiettivi programmatici, prospet-
to dimostrativo del rispetto degli obiettivi, certificazione del patto 2012, deliberazione G.C. n.
160/2013);

j) l'elenco dei beni patrimoniali locati e/o concessi;
k) dichiarazione della capacita di indebitamento per |'assunzione dei mutui e prestiti;
I) piano generale dei mutui e prestiti 2013/2015;

m) deliberazione della Giunta Comunale n. 277/2013 di proposta al Consiglio Comunale di approvazio-
ne del piano delle alienazioni e valorizzazione immobiliare di cui all’art. 58, c¢. 1, L. 133/2008

DATO ATTO che e necessario sostituire le pagg. 950-951-952 dell’allegato d) della deliberazione G.C. n.
360/2013 — poiché a seguito di verifiche & stata rilevata una differenza tra i dati di bilancio e quelli ri-
portati nel prospetto dimostrativo della riduzione tendenziale della spesa di personale dovuta al manca-
to inserimento nel prospetto delle previsioni di spesa del progetto Master & Back finanziato dalla Re- '
gione Sardegna; %’/

ACQUISITI i necessari pareri di regolarita tecnica e contabile espressi, per quanto di competenza, dal
Dirigente del Settore II e dal Dirigente del Settore IV ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000,

n.267;

ACQUISITA la relazione ed annesso parere favorevole dell'Organo di Revisione di cui all’art. 239 TUEL;
VISTO il T.U.E.L. approvato con il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il Regolamento di contabilita del Comune;

VISTO lo Statuto Comunale, art. 94;

tutto cid premesso
DELIBERA

DI APPROVARE

1) il Bilancio annuale di previsione 2013 che riporta il seguente quadro riassuntivo:
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ENTRATE
TITOLO 1~ Entrate ibutare

TETOLO 2 - Entrate Jervant da contribuli & trasferiment cor
renfi dello Stalo, delia regione & dlaltd enti pubblici anche in
rapporio all'esercizlo di funziont delegate dalla reglone
TITOLO 3 « Entrate exbabibutarie

THOLO 4~ Entrate derivant da afienazioni, da trasferimenti di
capitale & da rigcosstont gl crediti

Totate entrate Anallo. oo
TITOLO 5 - Entrate derivanti da accension] di prestil
TITOLO 6 - Entrate da serviz per conto diterz

Avarvzo gl amministrazions cces
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

Competenza
26.400,560,00

17.809.558,00

6,148.482,00
21.9685.871,00

75.124.471,00
5,000.000,00
6.798.380,00
86.823.861,00
2.194.884,61
89,118,745,61

SPESA
TITOLO 1~ Spese corranti

THOLO 2 - Spese In conto capitale

Totate spese fNall v
TITOLO 3~ Spese par imborso df prestfd
TITOLO 4 - Spese per servizd per conto dl terzt
Totale
Disavanzo di amministrazione ...
TOTALE COMPLESSIVO SPESE

...............

Competenza
53.870.491,61

22:206.674,00

76.077.165,61
6:242,180,00
6.709.390,00
89,118.745,61
0,00
85.118.745,61

2) il Bilancio Pluriennale 2013/2015;

3) la Relazione Previsionale e Programmuatica 2013/2015 e gli altri elaborati

rispettivamente allegati A, B, C e D (con le modifiche di cul in premessa) della deliberazione G.C. n.
360 del 08.11,2013 unita alla presente per farne parte integrante e sostanziale

DI APPROVARE, contestualmente, 'Elenco Annuale del Lavori Pubblici 2013 ed il Piano Triennale def la-
vori pubblici 2013/2015 inserito allinterno dell’allegato D della presente deliberazione

Rk R Rk R okRsOk

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49, ¢.1, D. Lgs, 18 agosto 2000, n. 267, per quanto di propria compe-
tenza, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione,
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1l Dirigente

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, c.1, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per quanto di propria compe-
tenza, sl esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile della presente delibe-

razione.

Letto, appTOVM sottoscritto

_Ii Segretaruo Generale

Rekdoriokiekssokskdok g

IE ¥3tr1gente

¥ Capnmissario

Va/mﬁz/}& Carig)

ehele Scama)




COMUNE D] ALGHERO

SPESE DI PERSONALE 2004-2015

Art. 1, cortma 557 Legge 296/2008, integrato dal comma 1, art. 76 L. 133/2008 - Clrcotare n. 9 del 17,03,2006

SPESA DI
Spesa personale | Spesa personale | Spesa personale
CAP | ART DESCRIZIONE PERSONALE ' | o visione 2013 | Previsione 2014 | Previsione 2015
IMPEGN! 2012
10101 1! stipendi perscnale a tempo indeterminato 5.175.873,89 5.118.734,00 5.336.360,00 5.563.464,00
701 15
10101 2| stipendi personale a tempo determinato 55.066,00 55.426,00 55.426,00 55.426,00
10101 4] integrazione personale Isu
10101 §| fondo art. 15 730.950,00 895.126,00 894.524,00 894.524,00
10101 6| fondo dirigent 213.267,00 239.913,00 239.913,00 239.913,00
10101 7| compensi lavoro straordinario 135.296,00 135.296,00 135.296,00 135.296,00
10101 8] aumenti contrattuali -
10101 8] indennita di fine servizio 58.174,00 34.200,00 34.200,00 34.200,00
10101 14| diritti di segreteria 12.544 41 18.000,00 26.700,00 28.700,00
10101 15 produttivita contributo ras -
10101] 16| personale exira dotazione
10101 19 fondi ruoli inpdap pagamenlo pensioni 32.724,00 32.000,00 32.000.00 32.000,00
10101] __ 20jprogressione economica orizzontale 161.142,03
10101]  21|Stipendi personale a tempo determinato ex I.r. 11/88 434.218,00 410.584,00 129.960,00 129.860,00
10101 22|Personale ex l.r. 37
10101]  23{Personale Master and back - 71.177,00 71.177,00 71.177,00
10101 Zg Compensi per Censimento
10101]  25{Retribuzioni personale progetto “Altiora” 10.000,00
Retribuzioni personale progetto enpi "International
10101  26{Augmented Med" 20.815,00
10102 1] oneri su stipendi personale a tempo indeterminato 1.450.311,99 1.433,690,00 1.489.993,00 1.550.312,00
1010 2| oneri su stipendi personale a tempo determinato 16.260,00 16.369,00 16.389,00 16.369,00
10102 §l oneri su fondo arl.15 224.683,00 268.504,C0 268.358,00 268.358,00
10102 6] oneri su fondo dirigenti 63.981,00 71.974,00 71.974,00 71.974,00
10102 7| oneri su compensi lavoro straordinario 33.868,00 33.932,00 33.932,00 33.832,00
10102 8] oneri su aumenti contrattuali -
10102 8j onerni su diritti di segreteria 2.985,57 4.876,00 7.232,00 7.232,00
101024 10 oneri ex 336 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
10104 15 oneri c/ras per produttivita (a carico del bilancio)
101020 164 oneri su personale extra dotazione
101020 19| indennita di fine servizio - oneri - 8.800,00 17.600,00 17.600,00
10102 20|progressione economica orizzontale - oneri 42.955,65
101021 21|Stipendi personate a tempo determinato ex l.r. 11/88 - oner 132.376,00 123.708,00 39.960,00 39.960,00
10102 22iStipendi personale a tempo determinato ex L.r. 37 - oneri
1010 23;Stipendi personale master and back - oneri - 22.592,00 22.592,00 22.592,00
101 Og 24]Compensi per Censimento - oneri _
1010; 25Retribuzioni personale progetio "Altiora” - Oneni 3.150,00
Retribuzioni personale progetto enpi "International
1010: 26|Augmented Med" - Oneri 4.955,00
1010 2|Rimborso spese missione
10104 4] integrazione fondo dirigenti - terra incognita
10104 8} integrazione fondo dirigenti - oneri terra incognita
10104 16| amretrati al personale a seguito sentenze - AAST -
10104] 19| oneri su arretrati al personale a seguito sentenze
10104] 24| progetto obietiivo piano di comunicazione dei rifiuti
10110 1] collaborazioni coordinate e continuative
10104 2] gettoni di presenza 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
10119 1] Straordinario elezioni comunali 124.000,00 150.000,00
10119 2| Oneri Straordinario elezloni comunali 33.000,00 38.858,00
oneri su straordinario elezioni comunali
F.do Mobilita Segretario
Alire competenze al personale art. 14¢. 5
Straordinari elezioni e competenze commissioni
10801 10jarretrati al personale a seguito sentenze - AAST 137.513,08
Progetlo per servizio notturno vigili urbani 19.500,00
Nuove assunzioni Competenze + Oneri - Vigili stagional 112.732,00 112.732,00 112.732,00
TOTALE INTERVENTO 1 . 5 9.321.579,62 9.138.633,00 .- 9.236.656,00 9.335.221,00
collaborazioni cogrdinate e continuative
Sussidio L.s.u.
buoni pasto 115.000,00 100.000,00 105.000,00 £0.000,00
rimborso spese personale AAST - - -
10304 g servizi resi deli'agenzia per il lavoro interinale 769.183,85 674.899,61 78.800,00 -
10304 25| servizi resi dell'agenzia per il lavoro interinale
10304 Agenda 21
10304 __41] imp. 3447/2006 progelto riscossione canoni idrici
10304 78] servizi resi dell'agenzia per il lavoro interinale - amp 60.000,00 -
10304] 79| servizi resi deli'agenzia per il lavoro interinale - amp 20.000,00
progetti occupazione L.r. 11/88 - spese personale a tempo
determinato (2009 -escluse spese autovetlura e
10313 Olcommissione)
10315 1] spese di gestione area marina proteita capo caccia isola
10501 1| rimborso alla ras personale in comando
10701 1) irap personale 550.708,00 549.155,00 566.395,00 583.757,00
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COMUNE DI ALGHERO

BPESE DI PERSONALE 2004-2015

. DESCRIZIONE

Art. 1, conuma 557 Legge 206/2008, Integrata dal oomma 1, art, 76 L, 733/2008 - Circotare n, 9 det 17,03,2006

$pesa person
Pravisions 2013

pesa personale | Spesa personale
Previsione 2014

_Previsione 2015

Tirab persanals - vigil stagionai

[irap 8U propeto per servizio NOWOFAD Vidll Urban

127500

10701 2 Irap co.co.00.

3.400.00

1070 % irap lavore interinale
10701 lrap master and back

2.184,00

756,38

5.061,00

10701 7| Irap su compensi per censimento

538754 |

07010 18] irap personale axira dotazione

10701 21] rap progetli 1r. 11/68

34.167,00

31.970.00

10.080,00

0701 22| wap L1, 37/98

1070 28 Relribuzloni personale progetio *Alliora” ~ itap

856,00

Retibuzion personale progetio enpl “Ihlemational
10701 28Adgmented Med” - irap

177000

10714 irap per elexiont comupall

11.270,00

12.905,00

10807 img, 3446 onert siraordinan per S.L1L

g4 SPESE Par LO.00.00

inizlative local per facoupazions Lr, 37/98 {spese correntl)

sompetenze personale apparienente a calpgotie profetls

200,568,600

173.718.28

782,831,060

250,478.00

B7S.85 B4

260.479,00

aner su competenze personale apparlenete g calegorie protetle

56.493,63

48,802,06

£8.843.00

8894300

frap sy compelenze personale appartenete o catedorie protelte

17.087,14

14.738,80

20.684.00

20.884.00

Firanzlaménte regionale AAST

Finanziamento remionale LSU siabilizzazione

Finanziameniti AMP per-agenzia interinale e tempo determinalof 94.871,28
Ministero - 35,000,00 - Regione)

306,445,00

275.028,61

Fonde Unico per produttivitd

Coniribulo RAS per Bervizl Sociall {80.000,00+78.200,00 progetii estreme
povertd)

Coniributo BAS per Agenda 21 - anne 2012

Conlributo RAS per Progetio adt. 8 & 15 LR, 482/00 - CULTURA

Conlributo RAS per Progetto conservazione e recupero fauna marina - Are
Marioa Protetia snine 2012

4

Porfers tulels o gestions def siti

.0, Italia » Francla marittima Res Mar

Contribule Ras Programms straordinario per Fodeupazlone

Conlributn, RAS AMP per recupero fauna marina

Progetto ALTIORA

Progefio intemational Augmented Med

Spese di mizslone

Autreanli contratiual dipendent & Gnaent GLNL relaiv: ad anm precedernt
12004 leompetenze ed onetl)

o

Aument] contraitual dipendentl ¢ dingentl:-GUNL 08.05.2006 plennio

307.791,33|

_ 306.804,82 |

308.804 87

306.804,82

seonomios 20042005 aam%glenze
Aumenti canfrativall Qipenoent 8 GNgent GLNL U9:05,2008 DIBNTIo
sconormico 2004/2005 onerf

§7.358,71

87.084.86

87.084.86

87.084.86

Aument] contrattuall dipendentl e dirigentl CCNL 09.08.2008 Blennia
geonormics 2004£2005 irap

26.162.28

26.076,40

26.076.40

26,076,40

Aumientt contrattoall dipendent! & dirigentt GONL 11.04.2008 blennio
economice 2006£2007 compelenze

297.641,89

296,634,659

298.634 89

296,634,589

Aumentl contrafuall dipendentl e dirigenti CONL TT.04,2008 blennlo
cconomico 2006/2007 oner

8447800

84.312.76

84.312.76

8431276

Aumenti cenfratiuall dipendent! ¢ dirigenti CONL 11.04.2008 hiennic
seonomicy 2006/2007 frap

25.298.80

25.213,83

2521383

2521398

Aument] contratiuall dipendentt GONL 31.07.2009 biennio economizo
2008/2009 compelehze

185.077.42

184,396 22

184.396,22

184,808,228

Aumentt contratiuall dipendentf CONL 31.07.2008 bignnio economico
|2008/2009 oner

62,767,589

52.678,46

52.576.46

5257546

Aurrigttl contrattuall dipandent CONL 31.07.2009 bignnio economico
2008/2000 [RAP

15.731.58

15.673,68

15.67388

15:673,68

Aumenti contrattuali dipendenti e dirigenti CCNL biennio eéanomico
2008/2007

2] e




GOMUNE DI ALGHERO
SPESE DI PERSONALE 20042015

Aurnent commﬁuah dfpeﬂdent: e dirigenti CONL bienrw SLONOMICO
2006/2007 ~oneil

Art, 1 comma 857 Leggu 2‘38!2606, ?ntegraio &al gomma 1, art. T8 L. 1331200& Circotzmx wo B et 1?,633008

. DESCRIZIONE

sa personale | Spesa personale
Previsions 2014 | Previsions 2015

Aument] contrattuall posti nutva istituzione
Aumemf can(raituali tem Lo

(iimifa%amste at fando salar?o amessarﬁﬁ)

datermmaio

O ECONCMICO d0UST2UnY

Fondo unico per progefti cccupgzjgne ex Legge Reglonale 37/98

Fondo unico per progetti gecuparone interinale

Fondo unico per funzion! delsgate arl 12 comma 11 LR, 212007 *
Fondp unics per LR, 11/88

Fondo unico per LR, 37/88

Assurizioni LB8/GY {r. 4 unid di Cat. BY - 87.262,00 - -
1010 g{nmgmmmr ersonale sy
10101 fonde art. 15 {Urbanistical -
10101 4fonda ark. 15 (Provent codice della strada) 20.775,00 14077600
10101 Stfondo aumenti contratiual -
10103 Sifondo onerd su aumentt contratiuall -
10707 rap suaumenti confratiuall -
10501 Hrimborso #ifa ras personale In comando
progettl oceupazions Lr, 11/88 - spese personale o tempo
10313 Odetermingto
iniziative locall per l'ocoupaziong s, 37/8 (spese comenti)
10304 Pdispese per co.co.co
10101 21Stpendi personale LR, 11/88
10102 21Stipendi personale LR, 11/88 - Oneri
1070t 2ilirap e, 19/88
10101 S8 Stipend] persunale Master and back “
10102 23 SHperidi personale Master and back - oner -
Rimborso Istat per censimeanto 10.288,00
10101 14l dirith di segreteria 12.844,41 18.000,00. 26,700,600 28.700.00
10103 8 cmen St dtﬂttx di segrekerfa 2.985 57 4,878,00 ? 232,00 7.232.00

10704]

1.360.00

1.530.00

709.806,24

(.823,586,47 |

.00.

50.631.116,00

Yolale spess corents (Tiala 1) 45.586.191,87 50.631.116,00 8063111800
Parcentuale 0 Incidenzs della spesa di persanale o fordo delle detrazion suls spasa ) _
carignte, 24% 21% 20% 0%}
SPESA PERSONALE PARTECIFATE
SLGHERO 1 HOUSE 1.458.8567,00 1.814.619,00 1.814.619,00 1.814.6818,00
META 520.818,00 520.816,00 520.516,00 520.516,00
SEGAL, 372.867,23 872.867,23 372.867,23 372.867,23
TOTALE COMPLESSIVO SPESA PARTECIPATE 2.352.950,23 2.708.002,23 270800223 2.708.002,23
TOTALE COMPLESSIVO SPESA ENTE 10.886,712,47 18.503.9588,87 10.018.287,00 10.014.872,64
TOTALE 13.230.662,70 13.211,9469,20 12.727.289,23 1272227487
SPESA CORRENTE 445.586.101,87 50.681.116,00 50.631,116,00 50.631,116,00
RAPPORTO % 20% 26% 26% 26%




