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Comune di Alghero

ALLEGATO AL PERSONALE ANNO 2012

FUNZIONE 1 - FUNZIONI GENERALI Di AMMINISTRAZIONE,

FUNZIONE 1 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

GESTIONE E CONTROLLO
SE| o‘.‘:mm WALL, P AZIONE SERVIZIO 01 - ORGANI ISTIT I, PART E DECEN TO O 01 - ORGANI ISTIT LI , PARTEC E DECENTRAMENTO
SERVIZIO 01 - Presidente det Consigiio
Consiglio Comunae - Competenzs Fisse SERVIZIO 01+ U.RP. Utficlo Ratazion per [I Pubblico - CDC 30 Salarlo Accessorio (CODICE SRANCIO 1.01.01.01) ToTALl COOKEMUANCIO 1510107 | CODICE BILANCIO)
GDC 20 (CODICE BILANCIO 1.01.01.01)
Econ. commiind Totate Genersle
Progressione: . Oreri Lavors. Onen Satario LA P,
Pos. Totale Totals Contributi Condo et 15 Omect Fondo Att 15 i pn Oneri Progressione fdo Ot F.do Lo FondoSalario Accesaoro Onert FondoSataro Dirts Orert v Diek um&:-a-n - snmA:n-mo - Totale Compebenze Fresa o Salario | Oneri su Competence Fises ¢ o fisse o Fon:‘owﬂml Rimb 8 Indennita Fine P xLss
cde 20 L) 19.358,19 5.630,14 770,00 223,95 - - 100,00 24,20 - - - - - - - - 20.228,19 5.878,29 26.106,48 1.719,40 | - - L 27.8325,87
1 19.361,00 8.632,00 770,00 226,00 - - 100,00 25,00 - - - - - - - - 20.231,00 5.883,00 26.114,00 1.720,00 - - - - 27.834,00
1 19.361,00 $.632,00 770,001 226,00/ < H 100,00/ 28,00 - - - - 20.231,00/ 5.883,00/ 26.114,00 1.720,00 B - - ~ 27.834,00
SERVIZIO 01 - URP. Uiclo Ratazion! per
W Pubblico Competenza Fisss SERVIZIO 01 - URP. Ufficlo Ratazioni per It Pubblico - COC 30 Balario Accessoclo (CODICE BILANCIO 1.01.94.01) ToTAL CODICEMLANCIO 1010107 | CODICE BILANCIO)
CDC 30 (CODICE BILANCIO 1.01.01.01) -
Totale Gerer:
Pos. Econ. "l‘ohl- ‘bh:‘c“mm Fondo At 15 Oect Fondo At 15 Ortzzortele - Assegno ed Oned Progressiona .o Linoro Streordnanc , . i Segrotora Onad wu Dinkt Lrvoro Straordioario - Saiario hoosaso - powshidiiy ool i [ me Rimborso Spese Indennikd Fine Spese ex L.336
ede 30 L d 23.220,23 6.288,97 6.288,41 1.708,15 2.990,00 794,73 3.200,00 774,53 - - - - - - - - 35.698,64 9.561,38 48.260,02 3.034,38 B - - - 48.294,41
1 23.222,00 6.290,00 6.290,00 1.708,00 2.991,00 796,00 3.200,00 775,00 - - - - - - - - 35.703,00 9.566,00 45.269,00 3.035,00 - - - - 48.304,00
1 23.222,00 6.290,004 6.290,00 1.708,00] 2.991,004 796,00 3.200,001 778,00 “ B - E 35.703,00| 9.566,00 48.269,00/ 3$.035,00¢ - - - - 48.304,00
R z
momuwo:n SERVIZZO 02 - SEGRETERIA GENERALE, K, ORG: ) SERVIZIO 02 - SEGRETERIA K, P X,
mmm? Competenze Flase SERVIZIO 02 - Personaie - CDC 60 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1.84.02.01) ToTAL COOICE BANGIS 1.61.52.07 %‘W
Totate Generale
Progressions Economica Onedt Lavoro One Satao LRAP.
Pos. E Totale Totale Contributi Fordo At 16 O Fondo ATt 15 g Oneri Progreesions feo Onert F.do Lavoro FondoSaiario Acoeesano Oner FondoSeiaro vt Omert vy Divitl iy = S pccamscro o . - fsee s Fondo per Ruoll Rimborso Spess. Indennith Fine Spase ex LI38
ode 50 D¢ 24.061,38 6.816,78 6.288,41 1.7038,18 2.990,00 797,73 - - - - - - - - - - 33.339,76 9.017,66 42.357,43 2.833,88 - - E - 45.191,31
ode 50 o 23.161,99 6.273,19 1.994,16 540,10 306,10 81,67 - - - - - - - - - - 25.462,325 6.894,96 32.357,21 2.164,29 E - - “ 34.521,50
ode 50 o8 22.330,77 6.048,06 2.993,97 810,89 1.019,68 272,04 - - - - - . - . - - 26.344,39 7.130,99 33.475,38 2.239,27 E - - - 35.714,65
cdc 850 c6 21.308,38 8.770,38 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 28.319,00 6.853,28 32.172,28 2.182,11 -1 - B E 34.324,39
ede 50 1 21.783,01 6.338,37 865,00 251,58 . P R R B R R B B B R . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.928,08 j j ] ] 31.160,04
ode 50 ) 24.012,01 6.335,37 868,00 281,58 R - R . R R . B . . . . 24.877,01 6.586, 31.463,96 1.925,08 P ] B ] 33.389,04
ode 50 c1 22.675,01 6.338,37 868,00 251,88 - - - - - - - - - - - - 23.540,01 6.586,985 30.126,96 1.928,08 -1 - - - 32.052,04
ode 50 8T 21.269,46 85.760,62 2.295,94 621,83 688, 183,26 - - - . - - - - - - 24.252,27 6.568,71 30.817,98 2.061,44 -f - - - 32.879,42
cde 50 81 1.768,18 469,18 - - - - - - - - - - - - - - 1.768,18 469,18 2.237,36 137,12 - - -] -] 2.374,48
odc 850 B1 1.768,18 469,18 - - - - - - - - - - - - - - 1.768,18 469,18 2.237,36 137,12 - - - - 2.374.,48
odc 50 ] 1.768,18 469,18 - - B - - . N . - . . . - - 1.768,18 469,18 2.237,36 197,12 ] ] ] ] 2.374,48
ode 50 81 1.768,18 469,18 - - - - - - - - - - - - - - 1.768,18 469,18 2.237,36 137,12 - - - - 2.374,48
cde 50 FONDI - - 45.024,00 26.138,78 - - 1.200,00 290,45 - - - - - - - - 46.224,00 26.429,23 72.653,23 3.927,04 32.000,00 - 43.000,00| 3.000,00 154.580,27
12 187.675,00 51.254,00 64.186,00 31.381,00 6.023,00 1.607,00 1.200,00 291,00 - - - - - - - - 259.084,00 84.533, 343.617,00 21.702,00 32.000,00 - 43.000,00 3.000,00 443.319,00
su:vmonl °;|; mu;:z:‘):“ Competenze Fisse SERVIZIO 02 - Segreteria - COC 80 Salario Accessorlo (CODICE BILANCIO 1.01.02.01) ToTAU CODICE BALANCIO 1,01,12.07 %wn
Totals Generate
Pos. Totale Totale Contributi oo At 16 v oo A 15 o Oned Progemsione | L CrwriFdolmwors | FondoSaiaro Accasoris | Orod FondoSiamio e Orer s et orsSesosrme " e s . - ese e Fon;‘owm Rimborso 8 Indennlth Fine | o
cde 60 Segr 106.781,54 28.912,%9 - - - - - - - - 31.346,00 8.489,75 - - - - 138.097,54 37.402,34 175.499,88 11.738,29 - - - - 187.238,17
cdo 60 1 21.413,89 5.799,74 1.645,40 445,64 176,80 1,17 . B . . - . . , - . 23.236,09 6.292,55 29.528,63 1.978,07 ] ] B J 31.503,70
odc 60 c1 21.845,42 5.781,19 1.645,40 48,64 176,80 41,17 - _ . _ . . R . B B 23.667,62 6.274,00 29.941,62 1.969,25 R E ] ] 31.910,87
cde 60 ©1 21.749,98 5.890,76 1.645,40 445,64 176,80 46,17 . B . . . _ - . . B 23.572,18 6.382,57 29.954,75 2.003,64 p ] ] E 31.988,39
cdc 60 FONDI - - - . “ - 1.200,00 290,45 - - - - - - - - 1.200,00 290,45 1.490,45 102,00 - - -t - 1.592.45
4 171.765,00 46.386,00 4.937,00 1.338,00 531,00 142,00 1.200,00 291,00 - - 31.346,00 8.491,00 - - - - 209.779,00 56.648,00 266.427,00 17.789,00 - - - - 284.216,00
SERVIZIO 02 - AA.0G. Protocollo -
Corrente-Centrati R
Arch - cnc’:)‘.m Delibers| Competenze Flase SERVIZIO 02 - AA.GG. Protocoilo -Arch.Corrente-Centralino Mess! - Dalibere - CDC 70 Salario Accessorio (Codice Bllancio 1.01.02.01) ToTALl CODICE BLANGIO 101.02.07 °°°:ﬁ :*‘“""”
(Codice BHancio 1.01.02.01) Totate Generale
Totale Totale Contributt . x Oner Levoro ’ OmenSwisio | o, LRAP. : Fonda per Ruoll Iindenniti Fine
Pos. Econ. © Fondo At 15 Omei Fondo AL 15 o Ssser i e o, || o Lavoro Siacnsioario o o b it Segrevecia O Dt Prenintginiuinisd < e e Acceesodo Porsole Onet pi - s3e e INP:P Rimborso Spess Servizk Spese ex L3I
ode TO D 23.837,92 6.456,26 6.288,41 1.708,15 2.990,00 797,73 - - - - - N . - - - 33.116,33 8.957,18 42.073,47 2.814,89 - - - “ 44.888,36
ode 70 Lad 20.448,51 5.538,28 2.239,68 606,59 651,70 173,87 - - - - - - - - - - 23.339,89 6.318,74 29.658,64 1.983,89 | E ~ -4 31.642,53
cde 70 B1 18.931,23 5.127,33 1.393,60 377,44 122,90 32,79 - - - - - - - - - - 20.447,73 5.537,57 25.985,30 1.738,06 - - - - 27.723,38
cde 70 B1 19.438,93 5.264,84 1.393,60 377,44 122,90 32,79 - - - - - - - - - - 20.955,43 5.675,07 26.630,51 1.781,21 E - - < 28.411,72
cde 7O 81 18.931,23 5.127,33 1.393,60 377,44 123,90 32,79 - - - - - - - - - - 20.447,73 5.837,57 25.985,30 1.738,06 E - - - 27.723,38
cde 70 81 19.827,71 5.370,14 1.393,60 377,44 122,90 32,79 - - - - - - - - - - 21.344,21 5.780,37 27.124,58 1.814,26 - - - - 28.938,84
cde 70 81 20.478,19 5.630,14 770,00 223,95 - - - - - - - - - - - - 21.248,19 5.854,08 27.102,27 1.710,90 | -| ~ - 28.813,17
cde 70 81 19.358,19 8.630,14 770,00 223,95 - - - - - - - - - - - - 20.128,19 5.884,08 25.982,27 1.710,90 - | - - 27.693,17
ede 70 as 17.918,24 4.852,98 1.901,44 514,99 510,45 135,19 - } B . B . - B - j 20.330,13 5.503,15 25.833,28 1.728,06 4 B 4 P 27.561,34
ode 70 a1 18.260,08 5.310,76 733,00 213,19 . B . B B . . B B j . R 18.993,08 5.523,95 24.517,02 1.614,41 ] B K b 26.131,44
ede 70 FONDI - . . - - - 5.500,00 1.331,22 - - - - - - . B 5.500,00 1.331,22 6.831,22 467,50 } R ] . 7.298,72
10 197.434,00 54.310,00 18.278,00 4.996,00 4.644,00 1.239,00 5.800,00 1.332,00 - - - - - - - - 225.856,00 61.877,00 287.733,00 19.103,00 - - - - 306.836,00
SERVIZIO 02 - AALL. « Rogatorla
Contrattl - CDC 78 Competenze Flase SERVIZIO 02 - AA.LL. & Rogatoris Cortratti - CDC 76 Salario Accessorio (Codice Bilancio 1.01.02.01) TOTAL CODICE BLARCIO 1.01.02.07 %:mmn
(Codice Bilancio 1.01.02.01)
Totale Generale
Totale Totale Contributi Progresaions Economica Progrescions Onaci o FondoSatano Accetaoca | Onad FondoSatario . Gnort s Dy Lavora Straced Ot Lo Setario Accotaono tranisd Competacze Compatenze F Totake Generaie (Compatanze. | LRAP. su competenze fisse «| Fondo per Ruokl Indenniti Fine
Fos. Econ. Fisse Fizee Foodo et 19 o A 1S e oo vtmonsa | FdoLnoro Srmorsoaro | TG00 ot Roommacrts dengess Ot Sagrauria oo [rossaugimiioord o Por P Coard | A59S00 Porcrg | 198 GO Tt €S20 | O e i onet) u ‘acossvorie Poap Rimborso Spese| 0L Spese ex L3386
cde 75 D3 26.849,65 7.271,96 4.974,42 1.347,27 1.643,00 437,35 200,00 48,41 - - - - - - - - 33.667,07 9.104,99 42.772,06 2.861,70 - -| B -] 48.633,76
cde 75 Lal 19.358,19 5.630,14 770,00 223,95 - - - - - - - - - - - - 20.128,19 5.8584,08 25.9812,27 1.710,90 - -1 - - 27.693,17
2 46.211,00 12.903,00 5.746,00 1.573,00 1.643,00 439,00 300,00 49,00 - - - - - - - - 53.800,00 14.964,00 68.764,00 4.873,00 - - - - 73.337,00
28 603.08S%,00 164.853,00 93.147,00 39.288,00 12.841,00 3.427,00 8.100,00 1.963,00 - - 31.346,00 8.491,00 - - - - 748.519,00 218.022,00 966.541,00 63.167,00| 32.000,00! 43.000,00 3.000,00/ 1.107.708,00
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ALLEGATO AL PERSONALE ANNO 2012

SERVIZIO 03 - GRST. XCON., FINANZ.,
PROGRAMMAZIONE SERVIZIO 03 - GEST. ECON., FINANZ., PROGRAMMAZIONE
SERVIZIO 02 - Finanze - COG 80 CODICE BLANCIO|
(CODICE BLANGI® 1.01,03,01) Competenzs Fisse SERVIZIO 03 - Finanze - CDC 89 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,01,03,01) TOTALH CODICE BILANCIO 1.01.00.67 010308
Fises Fisse Porsonaen Non Riesscetsble |  ECOMics Orzzontaie ‘Sraordivario igens Primbirgmmenss Totale Genersle
Totale Totale Contributi Pragressione Economica Orert Progreceions Onei F.do Lavoro FondoSataric Accuseoric Oneti FordoSalario N O s Dt Lavoro Straordinaric Onert Livoro ‘Saierio Accessoric Onar Suiurio LRAP, fisse ¢ Fondo per Ruok Indennita Fine
Pos. Econ. p Fondo Art 15 O Fondo At 15 ovm-:o;mu F.do Lavoro Straordinarc : Dieht Sagretucia A Py o o Aaw:mom “on) INPDAP Rimborsc Spese| Spesa ex L3368
ede 80 DiriG. 43.618,66 12.688,09 - - - - - - 82.395,00 23.963,76 - - - - - - 126.020,66 36.651,85 162.672,51 10.711,76 - i - 173.384,26
cdec 80 D2 23.170,44 6.738,89 2.195,85 594,72 432,16 115,30 - - - - - - - - - - 25.798,48 7.448,92 33.247,37 2.192,87 - - 4 35.440,24
ode 80 o1 23.632,99 6.273,19 1.994,16 540,10 306,10 81,67 - . - . - . - . - . 25.933,35 6.894,96 32.828,21 2.164,29 E - B 34.992,50
cde 80 ce 21.836,20 5.914,12 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 28.849,82 6.997,08 32.846,87 2.197,23 - - 4 35.044,10
cde 80 cs 22.593,98 6.119,38 2.993,97 810,89 1.019,68 272,04 - - - - - - - - - - 26.607,57 7.202,27 33.809,84 2.261,64 - - B! 36.071,49
cde 80 cs 21.308,38 5.770,38 2.993,97 $10,89 1.019,68 272,04 - - - - - - - - - - 28.319,00 6.853,28 32.172,28 2.152,11 N | - 34.334,39
odc 80 et 21.783,01 6.335,37 65,00 281,58 . . - . - R - . - . - . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 B E R $1.160,04
ode 80 ct 31.783,01 6.33%,37 865,00 251,88 - . - - - - - - - - - - 22.648,01 6.586,98 29.234,96 1.925.08 - - “ 31.160,04
ode 80 c1 21.783,01 6.338,37 865,00 251,58 - . - - - . - - . - - - 22.648,01 6.586,98 29.234,96 1.928,08 B - - 31.160,04
ode 80 ct 21.783,01 6.335,37 865,00 as1,88 - . - . - . - . - . - R 22.648,01 6.836,95 29.234,96 1.928,08 E 4 g 31.160,04
odc 80 et 21.783,01 6.338,37 865,00 281,58 B . - . - R - . - . - . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 4 - 1 31.160,04
odo 80 BT 20.391,63 5.522,87 2.295,94 621,83 686,87 183,36 - . - . - . - . - N 23.374,44 6.327,96 29.702,40 1.986,83 g - B 31.689,23
ede 80 Lo 20.444,72 8.537,28 2.298,94 631,83 686,87 183,26 - - - - - - - . - - 23.427,53 6.342,34 29.769,86 1.991,34 - - - 31.761,20
cdc 80 » 19.241,23 5.127,33 1.393,60 377,44 122,90 32,79 - . - . - N - . - . 20.787,73 5.837,57 26.295,30 1.738,06 E - 4 28.033,35
edo 80 A 17.908,36 5.208,47 1.063,72 318,19 - R - . - . - . - . - . 18.992,08 5.523,66 24.515,73 1.614,33 4 E E 26.130,06
ede 80 <t 19.967,76 5.807,42 - - - . - - - - - - - - - . 19.967,76 5.807,42 28.775,18 1.697,26 - -1 “ 27.472,44
roxDl - - 429,00 124,77 |- 429,00 | 107,04 7.500,00 1.815,30 - - - - - - - - 7.500,00 1.833,03 9.333,03 637,50 E b 4 9.970,53
14 363.038,00 102.386,00 24.996,00 6.887,00 4.862,00 1.306,00 7.500,00 1.816,00 82.398,00 26.224,00 - - - - - - 482.791,00 138.619,00 621.410,00 40.971,00 - - - - 662.381,00
SERVIZO 03 - Economato - COC 110 CODICE BILANCIO
(CODICE BRLANCIO 1.01.03.01) Competenze Fisss SERVIZIO 03 - Economato -CDC 110 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,01,63,01) TOTAL COOICE BLANCIO 1049207 o
Totate Generate
Totale Totale Contributi Progracaione Sconomicn Orert E Accasaorio | Onad FondaSatsdo Qe sa Dicts Lvero Sraonsioario Soad Lo Selero Acoateono Oned Seiarlo » LRAP. su fisse o] Fondo per Ruoll indeanita Fine
Pos. Econ, Fordo At 15 Onet Fondo At 15 Ortzzontase - Assegno ed Progressions F .60 Lavoro Stracedinario | O™ F do Lavaro FondaSelario Dkt Segreberia — r Y t ey Aoceesons erscose o peis Rimborso Spese Servk Spese ex L3386
ede 110 Lod 24.788,00 6.564,62 6.846,17 1.! 2.990,00 791,73 - - - - - - - - - - 34.624,17 9.216,57 43.840,74 2.896,30 - -1 - 46.737,08
ode 110 837 20.391,63 5.522,87 2.295,94 621,83 686,87 182,26 - - - - - - - - - - 23.374,44 6.326,96 29.701,40 1.986,83 g - - 31.688,23
rownt - - . R - . 300,00 73,61 - - - - B - - - 800,00 72,61 872,61 25,50 1 B - 398,11
2 45.182,00 12.089,00 9.143,00 2.477,00 3.677,00 981,00 300,00 74,00 - - - - - - . - 58.302,00 15.621,00 73.923,00 4.909,00 - - - - 78.832,00
1 408.220,00 114.475,00 34.139,00 9.364,00 8.539,00 2.287,00 7.800,00 1.890,00 $2.398,00 26.224,00 - - - - - - 541.093,00 154.240,00 695.333,00 48.830,00 - - - - 741.218,00
BERVIZIO 08 - GESTIONE BENI
DEMANIALI & PATRIMONIALY os - nEx A& PAT g
SERVIZIO 0 . Demanio « Patrimonio - BILANC
©DC 140 Competenze Flase SERVIZIO €6 - Demanio e Patrimonio - CDC 148 Salarlo Accessorio (CODICE BILANCIO 1,64,06,01) TOTAL CODICE BILANCIO 1.01.08.57 °°‘:'jf“ s 10
(CODICE BRLANCIO 1,01,06,61) .0
Totale Generaie
Totale Totale Contributt Oned Progreesione Onert e Diiet Lvoro Stmordineric Oned Lavoro Salerto Acoessoric Oer Sweria St LRAP. fissee| Fondo per Ruok indennith Fine
Pos. Boon. » o Fondo At 15 Oneri Fonda At 15 e - Assegns F.60 Lavoro Straorinaro " Ol Swgremie paiid A P > a Py = i orie p Rimborso Spese Spese ex L3386
cde 140 o1 25.579,39 6.900,29 941,00 273,68 - - - - - - - - - - - - 26.520,39 7.173,97 33.694,37 2.096,64 - E - 38.791,01
ode 140 o1 23.161,99 6.273,19 1.912,48 517,98 265,08 67,05 - - - - - - - - - - 28.329,52 6.858,22 32.187,74 2.183,01 - - - 34.340,78
ede 140 c1 21.783,01 6.335,37 865,00 251,58 - R - . - R - B - . . . 22.648,01 6.586,98 29.234,96 1.925,08 E g E 31.160,04
ode 140 c1 21.783,01 6.335,37 865,00 251,88 - . - . . . - . - . - . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.926,08 E - b 31.160,04
romDpI - - - - . . 600,00 148,22 - - - - - - - - 600,00 145,22 748,22 51,00 f ~ -l 796,22
4 92.310,00 25.845,00 4.585,00 1.296,00 256,00 68,00 600,00 146,00 - - - - - - - - 97.751,00 27.358,00 128.106,00 8.181,00 - - - - 133.257,00
4 92.810,00 25.848,00 4.585,00 1.296,00 256,00 68,00 600,00 146,00 - - - - - - - - 97.751,00 27.385,00 125.106,00 8.151,00] 4 - - 133.287,00!
06 - SERVIZIO 06 - UFFICIO TECNICO SERVIZIO 06 - UFFICIO TECNICO
TECNICO
SERVIZIO 04 - Utficio Tecnico - LL.PP. -
00.PP. - COC 180 Competenze Flase SERVIZIO 08 - Uficio Tecnico - LL.PP. - 0O.PP. -COC 160 Salario Accessorio (CODICE BIANCIO 1,01,58,01) TOTALI cooce BuNcr 10100y | COPICE BILANCIO
(CODICE BILANCIO 1,01,06,01) 1.01.08.03
Totaie Genarale
Totale Totale Contributi Eoonormicn Oneri Progeessions oo | OMFdolawro | FondoSwiario Accemsorio | Oned FondoSaiano . O s et Lavoro Strsorsinecio et Lo Sataro Accassorio Ored Salarto Oneri e Con . Totaie LRAP. su fisse of Fondo per Ruok Indenniti Fine
Pos. Econ. Fondo AL 15 Onveai Fondo At 15 o.mn:;wu & F.00 Lavoro Strsondinario Dirit Sagremria A p s:-_:-bm ’ Aooesscro Pancraie ‘eccesvorte o Rimborso Spese Spese ex L3368
ecde 150 Loiad 27.473,65 7.271,96 4.948,84 1.340,34 1.668,58 448,18 - - - - - - - - - - 34.091,07 9.057,48 43.148,58 2.844,70 - - L 45.993,28
code 150 2] 24.276,24 6.428,72 5.067,17 1.8372,39 2.226,73 594,09 - - - . - - - - - - 31.870,14 8.398,21 39.968,34 2.637,56 - - - 42.602,90
ede 150 o8 23.208,41 6.284,98 8.067,17 1.372,39 2.226,73 594,09 - - - - - - - - - - 30.499,31 8.251,44 38.750,78 2.892,44 B - - 41.343,19
code 150 cs 21.308,38 5.770,38 2.993,97 810,89 1.019,68 272,04 - - - - - - - - - - 25.319,00 6.853,28 32.172,28 2.1532,11 - - - 34.324,39
ede 150 cs 21.308,38 5.770,38 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 25.319,00 6.853,28 32.172,28 2.1832,11 - -1 - 34.324,39
cde 150 cs 24.317,62 5.789,10 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 28.331,24 6.872,03 35.203,27 2.158,00 E « - 37.361,27
ede 150 c6 21.802,90 5.908,10 2.496,45 676,14 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 28.319,00 6.853,28 32.172,28 2.182,11 - -1 - 34.324,39
ode 150 et 21.783,01 6.335,37 865,00 251,58 - . - . - . - . - . - . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 4 E B 31.160,04
ede 150 ct 21.783,01 6.338,37 865,00 281,58 - . - . - . - . - . - . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 4 B 4 31.160,04
FONDI - - - - - - 1.000,00 242,04 - - - - - - - - 1.000,00 242,04 1.242,04 85,00 E E - 1.327,04
9 207.286,00 55.892,00 28.293,00 7.699,00 10.201,00 2.722,00 1.000,00 243,00 - - - - -~ - - - 246.750,00 66.556,00 313.306,00 20.625,00 - - - - 333.931,00
08 - Manutendons - CDC 165 CODICE BLANCIO|
(CODICE BLANE 1,01,08,0%) Competenss Fisse SERVIZIO 04 - Manutenzion - CDC 165 Satario Accessoric (CODICE BILANGIO 1,01,06,01) TOTALI CODICE BHANCIO 1.01.08.67 o106
Totate Generale
Totale Totale Contributt Drogpretsions Economica Oneri OnedF do FandoSatana Acosseon FondoSataco O s Ot Lavoro Stacroaro Orert L Saiano Accessoro e wa| Toto Compmtanze Fiase o Suiacio | Gnec LRAP. e Fondo per Ruoll Indenniti Fine
Pos. Econ. Fondo At 15 Gt Fondo Att. 15 Orczal - Assego a6 Progressine | £ 4o Lavoro Stracedinaro Loy o | OmaFondoSaiao Ot Segreseria paiotio w o o e Accosoto Poscnele omle —c Tnsee po aa o per Rimborso Spese ” Spers ex L338
code 185 D& 23.208,41 6.284,98 8.067,17 1.372,39 2.226,73 594,09 - - - - - - - - - - 30.499,31 8.251,44 $8.750,75 2.592,44 - B - 41.343,19
edc 185 o 23.643,37 6.308,80 5.067,17 1.8372,39 2.226,73 594,09 - - - - - - - - - - 30.937,27 8.272,28 39.209,55 2.598,98 - - B 41.808,54
cde 155 cs 21.305,28 5.770,38 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 25.319,00 6.883,28 32.172,28 2.182,11 B - -4 34.324,39
odc 155 c1 21.783,01 6.335,37 865,00 251,58 - - - . - R - - - - - - 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 B R R 31.160,04
cde 155 a7 20.407,31 5.959,95 2.655,94 775,67 686,87 183,26 - - - - - - - - - - 23.750,12 6.918,88 30.669,00 2.018,76 - - - 32.687,76
cdc 155 8377 20.692,23 5.848,45 2.655,94 775,67 686,87 183,26 - - - - - - - - - - 24.038,04 6.804,37 30.839,41 1.985,43 - - E 32.624,85
odc 156 837 20.016,23 5.845,45 2.655,94 778,67 686,87 183,26 - R - - - R - - - . 23.358,04 6.804,37 30.162,41 1.98543 4 E B 32.147,85
cde 155 BT 20.691,49 6.042,98 2.655,94 775,67 686,87 183,26 - - - - - - - - - - 24.034,30 7.001,87 31.036,17 2.042,92 E - e 33.079,09
cde 185 83T 20.211,30 5.474,03 2.295,94 621,83 686,87 183,26 - - - - - - - - - - 23.194,11 6.279,12 29.473,23 1.971,50 - 4 < 31.444,73
cde 155 BT 20.981,76 5.955,41 2.688,954 775,67 686,87 183, - - - - - - - - - - 24.274,57 6.914,34 31.188,91 2.017,44 Bl - - 33.206,38
cde 185 837 20.595,23 5.848,45 2.655,94 775,67 686,87 183,26 - - - - - - - - - - 23.938,04 6.804,37 30.742,41 1.985,43 - - - 32.727,85
ede 155 B8 18.943,97 5.532,59 2.599,68 759,24 681,70 173,87 - - - - - - - - - - 22.198,38 6.465,70 28.661,08 1.886,60 - - B 30.547,68
cde 185 B8 19.924,97 5.832,59 2.599,68 759,24 681,70 172,87 - - - - - - - - - - 23.176,38 6.464,70 29.641,08 1.886,60 B “f - 31.827,65
ode 155 B1 18.931,23 5.907,49 1.536,96 485 8% - - - - - - - - - - - - 20.488,19 6.393,34 26.881,53 1.741,80 - - - 28.623,02
ode 156 rownr - B 10.535,00 3.287,45 - N 26.000,00 6.644,50 - - - - - - - - 36.535,00 10.131,95 46.666,95 3.105,48 J E E 49.772,42
14 291.288,00 82.640,00 49.817,00 14.376,00 11.585,00 3.091,00 26.000,00 6.845,00 - - - - - - - - 378.387,00 106.952,00 485.339,00 31.896,00 - - - - 517.235,00
23 498.541,00 138.8332,00 77.810,00 22.075,00 21.786,00 5.813,00 27.000,00 7.088,00 - - - - - - - - 625.137,00 173.508,00 798.645,00 52.521,00 - - - 851.166,00
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SERVIZIO 07 - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO 07 - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA K SERVIZIO STATISTICO SERVIZIO 07 - ANAGRAFE, STATO CIVILE, KLET E,LEVAR 1C0
SERVIZIO STATISTICO
SERVIZIO 07 - Anagrate - Lava -
Elettoraie - Stato Civiie - Statistica - COC Competenza Fisse SERVIZIO 07 - Anagrafe - Leva - Elettorale - Stato Civile - Statistica - CDC 170 Safario Accessorio (Codics Bllancic 1,01,07,01) TOTAL CODICE SILANCIO 1514707 CODICE BILANCIO|
170 (Codice Bilancio 1,01,07,01) 1.01.07.03
Lavoro Stracedmenc Totate Ganersie
Totale Totale Contributi Progrecaions Econormica Progressione on ) Lavorc Stracrdeer Oed Livoro Orvc Sadmro LRAP. [ Fondo per Ruoll| Indennita Fine
Pos. P Fisse Fisse Fondo Are 15 o A 1 A Comomin prasis | T Seraorsinadio oot Acowsmono deigerti Dl Sagratecia w pinitiviy Pocsone’e in Comendo sl Accescorio Saiario Accmssoria Oner) scosssorie e INH';:P P Servizio Spese ex
ede 170 D 26.849,65 7.271,96 4.948,84 1.340,34 1.668,58 445,18 - - - - - - - - - - 33.467,07 9.057,48 42.524,55 2.844,70 - g E | 45.369,28
ede 170 L 27.405,65 7.371,96 4.948,84 1.340,34 1.668,38 448,18 - - - - - - - - - - 34.023,07 9.057,48 43.080,55 2.844,70 E E - - 45.925,25
ede 170 [ 22.463,31 6.083,96 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - . - - - - - . 26.476,93 7.166,89 33.643,82 2.250,54 4 L 4 E 35.894,36
ede 170 cs 21.709,97 5.879,93 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - R - - - - - - - - 25.723,59 6.962,86 32.686,45 2.186,51 B R 4 B 34.872,96
ode 170 cs 22.312,07 6.043,00 2.998,97 810,89 1.019,68 272,04 - R - - - - - - - - 26.335,69 7.125,93 33.451,62 2.237,68 g g 1 E 35.689,30
ode 170 cs 23.420,40 6.072,34 2.993,97 810,89 1.019,68 272,04 - - - - - - - - - - 26.434,02 7.185,27 33.589,29 2.246,89 E g E g 35.836,18
cde 170 cs 21.911,00 5.934,37 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - . - - - - - - - - 25.924,63 7.017,30 32.941,92 2.203,59 g E 4 E 35.145,51
ede 170 o 21.721,82 5.883,14 1.645,40 445,64 176,80 47,17 - - - - - - - - - - 23.544,02 6.378,95 29.919,97 2.001,24 | g L 4 31.921,21
ede 170 <1 21.634,02 5.859,36 1.362,00 368,88 - - - . - - - - - - - - 22.996,02 6.228,24 29.224,26 1.984,66 E E E E 31.178,92
cde 170 o1 21.750,01 5.890,77 1.648,40 445,64 176,80 47,17 - R - - - - - - - - 23.572,21 6.383,58 29.958,80 - 2.003,64 e g 4 4 31.959,43
ede 170 4 20.391,63 5.8522,87 2.295,94 621,83 686,87 183,26 - - - - - - - - - - 23.374,44 6.327,96 29.702,40 1.986,83 g | - E 31.689,23
ede 170 837 20.643,08 8.590,97 2.295,94 621,83 686,87 183,26 bt - - - - - - - - - 23.626,89 6.396,06 30.021,95 2.008,20 g B B g 32.030,18
ede 170 | i 20.887,63 5.522,87 2.295,94 631,83 686,57 183,36 - - - - - - - - - - 23.870,44 6.327,96 30.198,40 1.986,83 4 R E E 32.185,23
ede 170 [ 20.391,63 5.522,87 2.295,94 621,83 686,87 183,26 - - - - - - - - - - 23.374,44 6.327,96 29.702,40 1.986,83 E L B g 31.689,23
ede 170 »1 19.307,63 5.229,28 1.196,96 324,18 - - - - - - - - - - - - 20.504,59 5.553,46 26.086,06 1.742,89 E g L h 27.800,96
cde 170 D 12.134,78 3.286,88 - . - - - - - - - - - - - - 12.134,78 3.286,88 15.421,36 1.031,46 B R E E 16.452,81
cde 170 - - 6.787,74 1.838 39 2.490,67 664,51 3.000,00 726,12 - - - - - - - - 12.278,41 3.229,02 15.807 43 1.043,66 - - <4 L 16.551,10
1 343.937,00 92.868,00 46.690,00 12.646,00 14.028,00 3.743,00 3$.000,00 737,00 - - - - - - - - 407.655,00 109.984,00 517.639,00 34.561,00 - - - - $52.200,00
1. 343.987,00 92.868,00 46.690,00 12.646,00 14.028,00 3.743,00 3.000,00 727,00 - - - - - - - - 407.658,00 109.984,00 817.639,00 34.861,00/ - L - 552.200,00
1730 08 - ALTRI I SERVIZIO 08 - ALTRI SERVIZI GENERALI SERVIZIO 08 - ALTRI SERVIZI GENERALI
SERVIZIO 08 - Programmazione,Politiche
Comunitarie e Progetti Sociali - CDC 196 Competenze Flase SERVIZIO 04 - Programmazione Polltiche Comunitarie ¢ Progeti Soclall - COC 136  Salaric Accessorio (CODICE BILANCIO 1,01,08,01) TOTALI CODICE S ANCIO 1.01 08.07
(CODICE BILANCIO 1,01,08,01) 1.01.08.08
Totaie Generale
Totale Totale Contributi Progreseions Coonomks 3 Fdoleom | FondoSelario FondoSelaria Onerisu Dit Straortivmco Overi Lo Orec Saberio i Fiase LRAP. [ Fondo per Ruoll| Indennitd Fine
Pos. Econ. , EondoArt 16 Ot Fondo At 16 m:;‘","""’", Oneri Progrossione F.do Limvoro Stracrdinario u; Acoessonio Oned [o— - Lavors - - Sl Accaeacro - Onari au Compesenze Finss & pros sse o por Rimborso Spese| Spese ex L3386
cde 196 D8 23.208,41 6.284,95 5.067,17 1.372,39 2.226,73 594,09 - - - - - - - - - - 30.499,31 3.251,44 38.750,78 2.592,44 E E E - 41.343,19
cde 196 cs 21.305,38 8.770,35 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 25.319,00 6.853,28 32.172,28 2.1852,11 E E E E 34.324,39
cde 196 A1 17.908,36 5.208,47 1.083,72 315,19 - - - - - - - - - - - - 18.992,08 $.523,66 24.518,73 1.614,33 B E - E 26.130,06
cde 196 rowp1 - - |- 1.001,00 291,13 1.001,00 267,09 2.000,00 484,08 - - - - - - - - 2.000,00 460,04 2.460,04 170,00 B E g E 2.630,04
1 62.421,00 17.265,00 8.145,00 2.209,00 4.248,00 1.134,00 2.000,00 485,00 - - - - - - - - 76.814,00 21.093,00 97.907,00 6.529,00 - - - - 104.436,00
SERVIIIO 0% - Servizl informatici CDC
200 Corpetenze Flese SERVIZIO 68 - Servizd informatici - COC 200 Salarlo Accessorio  (CODICE BILANCIO 1,01,08,01) ToTAL CODICE SRANCI 1.01.08.07 °°°'°1ME""‘-‘"°'°
(CODICE BILANCIO 1,01,08,81) il
Totais Generale
Totale Totale Contributi Progeessions Ot Foolmor | FondoSetano Oneci FondoSeiario Orori su Dbt Oper Lavoro ‘Swiario Acceasoro Ot Satzrio Firsa e LRAP. fissea| Fondo per Ruol indennith Fine
Pos. Econ. - Fondo AL 15 Oneri Fonda At 15 Orcorsl- b e Progreeie F.da Lavor Souordioano | O Acooesorlo Dives Sagretacia — e s N o o e s pwy IJP:P Rimborso Spese. Spese ex 1338
cde 200 034 27.413,05 7.972,81 3.610,72 1.050,14 1.668,58 477,85 - - - - - - - . - . 32.692,35 9.500,50 42.192,85 2.778,88 - E - - 44.971,70
ode 200 c1 23.947,01 6.335,37 868,00 251,58 - - - . - - - - - R - . 24.812,01 6.586,95 31.398,96 1.925,08 E - - g 33.324,04
roNDt - - - . - . 1.000,00 242,04 - - - - - - - - 1.000,00 242,04 1.242,04 85,00 g g - E 1.327,04
2 51.363,00 14.309,00 4.476,00 1.304,00 1.669,00 479,00 1.000,00 243,00 - - - - - - - - 58.508,00 16.335,00 74.843,00 4.789,00 - - - - 79.632,00
s 113.784,00 31.574,00 12.621,00 3.513,00 8.917,00 1.613,00 3.000,00 728,00 - - - - - - - - 135.322,00 37.428,00 172.750,00 11.318,00| E g E g 184.068,00/
. 2.102.460,00 $80.069,00 276.052,00 90.113,00 66.358,00 17.747,00 52.800,00 13.342,00 82.395,00 26.224,00 31.346,00 | 8.491,00 - - - - 2.611.411,00 735.986,00 3.347.397,00 220.353,00 32.000,00 - 43.000,00 3.000,00 3.645.750,00
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FUNZIONE 3 - FUNZIONI Di POLIZIA LOCALE

FUNZIONE 3 - FUNZIONI Di POLIZIA L.OCALE

SZRVIZIO Ol - POLIZIA MUNICIPALE - SERVIZIO 01 -  POLIZIA MUNICIPALE SERVIZIO Ol - POLIZIA MUNICIPALE
SERVIZIO 01 - Poilzia Municipale CDC
220 Competenrs Flsse SERVIZIO 01 - Polizia Municipate - Selario Accessorio COC 220 (Codics Bilancio 1,03,01,01) TOTALI CODIGE BRANCIO 1.03.01.07 mznc;-:mmn
( Codice Bitanclo 1,03,01,01) -
Yotale Generale
Pos. Bcon. - r‘l‘dhh,b' hhhmh::‘u Fondo At 15 Ot Farcio A 15 mg”“"":wd Onert Progressions £ do Lavors Sreonsh Oneri .o Livors anos:;mw MF‘;-‘?:.;: Ot Sogretetn mﬂ pLrn Somranay :’::‘: mm ‘::i‘."':;__ Totsle oo pass LRAP,  competen fissee Fw\:‘oP::PM Rimborso Spese, Indennith Fine Spese ex L338
ede 220 ORIG. 43.628,66 12.688,09 N N - R - - 82.395,00 23.963,76 - . - . - . 126.020,66 36.651,85 162.672,51 10.711,76 4 4 4 1 173.384,26
ode 220 [ 24.707,02 6.788,16 4.811,77 1.198,.28 1.754,60 468,13 - . - B - B B N - . 30.773,39 8.421,88 39.194,97 2.581,74 4 4 4 4 41.776,71
ode 220 o4 25.154,58 990,71 431,17 1.198,28 1.754,60 468,13 - - - - - . - . - . 31.220,95 8.657,12 39.878,07 2.653,78 4 4 B B 42.531,88
cde 220 o4 25.259,25 7.019,80 4.311,77 1.198,28 1.754,60 468,13 - . - - - N . . - . 31.828,62 8.686,21 40.011,83 2.662,68 J R - 4 42.674,51
ode 220 cs 22.416,32 6.229,69 2.993,97 832,08 1.019,68 273,04 - . B - . . - - - . 26.429,84 7.333,79 33.763,63 2.246,54 | ] 4 B 36.010,16
cde 320 cs 22.990,22 6.229,69 2.993,97 832,08 1.019,65 272,04 - . - . - - - . - . 27.003,84 7.833,79 34.337,63 2.246,54 B ] - 4 36.584,16
ode 220 cs 22.416,22 6.229,69 2.993,97 832,08 1.019,65 272,04 - . - R - R - . - . 26.439,84 7.333,79 33.763,63 2.246,54 4 4 - 4 36.010,16
ode 220 cs 23.071,22 6.229,69 2.993,97 832,08 1.019,68 272,04 - . B . - . - . - . 27.084,84 7.333,79 34.418,63 2.246,54 4 i 4 4 36.665,16
ede 220 cs 22.416,22 6.229,69 2.993,97 832,085 1.019,68 272,04 - . - . : . . - - . 26.429,84 7.333,79 33.763,63 2.246,54 ] 4 J 1 36.010,16
cdo 220 cs 988,22 6.229,69 2.998,97 832,08 1.019,68 272,04 - . - . - . . . - . 27.001,84 7.333,79 34.335,63 2.246,54 4 4 B 4 36.852,16
ede 220 cs 23.363,22 6.229,69 2.993,97 832,06 1.019,65 272,04 - - - - : . - N - . 27.376,84 7.333,79 34.710,63 2.246,54 4 ] - 4 36.957,16
edo 220 cs 23.116,63 6.424,34 2.993,97 832,08 1.019,65 272,04 - . . . . . - . - . 27.130,28 7.528,44 34.658,69 2.306,07 4 4 4 4 36.964,76
cde 220 cs 22.987,22 6.229,69 2.993,97 332,08 1.019,68 272,04 - - - - - - - - - . 27.000,84 7.333,79 34.334,63 2.246,54 4 4 f R 36.881,16
cde 220 cs 23.229,23 6.229,69 2.993,97 832,08 1.019,68 272,04 - . - - - . - . - . 27.242,84 7.333,79 34.576,63 2.246,54 4 4 4 4 36.823,16
ode 220 cs 22.899,23 6.229,69 2.993,97 832,06 1.019,65 272,04 - N - . - . - - - - 26.912,84 7.333,79 34.246,63 2.246,54 4 4 4 4 36.493,16
cde 220 c8 22.416,22 6.229,69 2.993,97 332,08 1.019,65 272,04 - - - . - - - . - . 26.429,84 7.333,79 33.763,63 2.246,54 4 4 4 4 36.010,16
cde 220 & 22.989,22 6.229,69 2.993,97 832,08 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 27.002,84 7.338,79 34.336,63 2.246,54 - - - L 36.583,16
cde 220 cs 22.416,22 6.229,69 2.953,97 832,08 1.019,68 272,04 - N - . - . - . - . 26.429,84 7.333,79 33.763,63 2.246,54 4 4 4 4 36.010,16
cde 220 cs 23.416,22 6.229,69 2.993,97 832,05 1.019,65 272,04 - . - . - . - - - - 26.429,84 7.333,79 33.763,63 2.246,54 4 4 4 P 36.010,16
cde 220 cs 23.056,44 6.407,61 2.993,97 832,08 1.019,68 272,04 - . - - - . - - - . 27.070,06 7.811,71 34.581,77 2.300,95 1 4 4 B 36.882,72
cdo 220 cs 22.942,22 6.229,69 2.993,97 832,08 1.019,68 272,04 . . - . - - - - . - 26.985,34 7.333,79 34.289,63 2.246,54 4 4 4 4 36.536,16
ede 220 cs 22.491,48 6.280,61 2.993,97 832,08 1.019,68 272,04 - - - - - . - . - R 26.508,10 7.354,70 33.859,80 2.252,93 4 J - 4 36.112,74
ode 220 cs 23.248,38 6.460,12 2.993,97 832,08 1.019,68 272,04 - . - . - - - - - - 27.289,00 7.564,22 34.823,22 2.317,02 4 ] ] 4 37.140,24
eodo 220 & 23.086,44 6.407,61 2.993,97 $32,08 1.019,65 272,04 - - - - - . - . - . 27.070,06 7.511,71 34.581,77 2.300,95 ] 4 4 4 36.882,72
ede 220 o8 22.416,22 6.229,69 2.993,97 832,08 1.019,68 272,04 - . - . - . - - - - 26.429,84 7.333,79 33.763,63 2.246,54 ] k J J 36.010,16
cdec 220 cs 22.634,22 6.229,69 2.993,97 08 1.019,68 272,04 - N - . - - - . - - 26.647,84 7.338,79 33.981,63 2.246,54 4 4 4 4 36.228,16
ede 220 c4 24.293,37 6.366,19 1.978,64 549,05 694,15 188,20 - . - . - - - - - - 26.963,16 7.100,44 34.063,60 2.174,06 4 4 4 - 36.237,68
odo 220 cs 24.222,17 6.822,79 1.543,98 459,97 424,36 121,71 : - - . - B - - - . 26.190,51 7.404,46 33.594,97 2.113,99 ] B 4 4 35.708,96
ode 220 ) 22.404,68 6.674,57 2.041,50 608,18 434,36 121,71 - - - - - - - - - - 24.870,81 7.404,46 32.274,97 2.113,99 4 4 ] 4 34.388,96
ode 230 o1 22.400,10 6.673,21 1.671,66 498,00 194,84 85,88 . . - - - - - - - . 24.266,60 7.227,10 31.493,70 2.062,66 4 i | 4 33.556,36
ode 220 c2 22.400,10 6.673,21 1.671,66 498,00 194,84 8s,88 . . . . - - - - - . 24.266,60 7.227,10 31.493,70 2.062,66 ] f 4 4 33.556,36
ode 220 c2 22.400,10 6.673,21 1.671,66 498,00 194,84 55,88 - - - N - . - . - - 24.266,60 7.227,10 31.493,70 2.062,66 4 4 4 R 33.556,96
cde 220 c2 22.400,10 6.673,21 1.671,66 498,00 194,84 55,88 - . - . - - - . - - 24.266,60 7.227,10 31.493,70 2.062,66 B ] ] 4 33.556,36
ede 220 c2 22.400,10 6.673,21 1.671,66 498,00 194,84 55,28 - . . . - . - - - - 24.266,60 7.227,10 31.493,70 2.062,66 ] ] 4 B 33.856,36
ode 220 k) 22.924,33 6.672,09 1.362,52 408,91 - - - - - - - - - - - - 24.286,85 7.078,00 31.364,88 2.019,50 e g - -4 33.384,38
ede 220 ¢t 23.813,88 6.820,31 865,00 257,69 - - - - - - - - - - - - 24.678,88 7.078,00 31.756,85 2.019,50 E g e - 33.776,38
ede 220 ¢t 23.426,88 6.820,31 865,00 287,69 - - - - - - - - - - - - 24.391,88 7.078,00 31.369,8% 2.019,50 4 L - - 33.389,38
odo 220 c1 22.893,88 6.820,31 868,00 257,69 - - - - - - - - - - - - 23.788,885 7.078,00 30.836,85 2.019,50 - B - - 32.886,35
ode 220 c1 22.893,85 6.820,31 868,00 257,69 - - - - - - - - - - - . 23.758,85 7.078,00 30.836,85 2.019,50 - < -4 - 32.856,35
cde 220 c1 22.893,85 6.820,31 865,00 257.69 - - - - - - - - - - - - 23.758,88 7.078,00 30.836,85 2.019,50 | 4 R R 32.856,38
cde 220 ¢t 23.604,85 6.820,31 865,00 257,69 - . - - - N - . - - - . 24.469,85 7.078,00 31.547,85 2.019,50 4 J ] 4 33.567,35
ocdo 220 c1 22.893,85 6.820,31 865,00 257,69 B R - R B R - - B - - . 23.758,85 7.078,00 30.836,85 2.019,50 4 | 4 1 32.856,35
ode 220 ot 22.893,85 6.820,31 865,00 257,69 - . - R . B - . - - - - 23.758,85 7.078,00 30.836,85 2.019,50 B 4 | E 32.856,38
ode 220 o1 22.893,85 6.820,31 865,00 257,69 - . - B - N - - - . - . 23.758,88 7.078,00 30.836,85 2.019,50 J B ] 4 32.856,35
ode 220 o1 22.893,85 6.820,31 868,00 257,69 - - - . - . - . - - - - 23.758,85 7.078,00 30.836,85 2.019,50 4 4 ] 4 32.856,35
cdo 220 [l 22.893,85 6.820,31 868,00 287,69 - - - - - - - - - - - - 23.758,88 7.078,00 30.836,85 2.019,50 - g | - 32.856,35
odc 220 ct 22.893,85 6.820,31 865,00 257,69 - - - . . . N . - - - . 23.753,85 7.078,00 30.836,88 2.019,50 ] ] ] 4 32.856,35
edec 220 c1 22.893,85 6.820,31 865,00 267,69 - . - R - . - . - . - - 23.758,85 7.078,00 30.836,85 2.019,50 4 4 4 f 32.856,35
ede 220 ct 22.893,85 6.820,31 865,00 287,69 : . - . - . - - - . . . 23.758,88 7.078,00 30.836,85 2.019,50 ~ 4 1 4 32.856,35
ede 220 LAl 23.307,88 6.820,31 865,00 257,69 - - - - - - - . - - - - 24.172,85 7.078,00 31.250,85 2.019,50 -1 - | b 33.270,38
ode 240 D3/6 26.849,65 7.271,96 4.948,84 1.340,34 1.668,58 445,18 - - - - - - - - - - 33.467,07 9.057,48 42.524,55 2.844,70 - B - - 485.369,25
cde 220 c1 21.783,01 6.335,37 865,00 251,58 : . B . R B . R - . . . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 - l f E 31.160,04
FouD! - - 110.760,00 38.802,44 690,00 160, 39.596,00 9.863,76 . - - . - - - - 151.046,00 48.827,09 199.873,09 12.838,91 - 4 J 4 212.712,00
82 1.221.187,00 347.124,00 223.635,00 70.674,00 32.573,00 8.705,00 39.596,00 9.864,00 82.395,00 23.965,00 - - - - - - 1.599.386,00 460.332,00 2.059.718,00 134.916,00 - . - - 2.194.634,00
] 1.231.187,00 347.124,00 223.635,00 70.674,00 32.573,00 8.708,00 39.896,00 9.864,00 82.395,00 23.965,00 - - - - - - 1.599.386,00 460.332,00 2.059.718,00 134.916,00] 4 4 4 2.194.634,00]
SERVIZIO 03 - POLIZIA AMMINISTRATIVA SERVIZIO 03 - POLIZIA AMMINISTRATIVA SERVIZIO 03 - POLIZIA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO 63 - Polizia Amministrativa -
coc 240 Competenze Fisse SERVIZIO 03 - Pollzia Amministrativa - CDC 240 Satario Acoessorio (CODICE BILANCIO 1,03,03,01) ToTaLs cooice prancio 1oxasgr | CODICE BLANCIO|
(CODICE BLANGIO 1,03,03,01) 1.03.63.03
Totale Generale
Pos. Boon. - rwm rnunmu:: Fondo At 15 s | O e O progrssons | omtotno | Fomstuo tosmaors | oret Fergre Ot Sogrtens Opnwores | Leon s :‘;:: oStz :";E;* o Compsmess i« St | Otz G e | Tt Gurrl Companin Luy..munm. rw:c’:',m R Gpese| MdenniAFine | oL 1338
ode 240 o4 24.217,32 6.559,02 6.288,41 1.708,18 2.990,00 797,73 : . B . . B - - - - 33.496,73 9.059,90 42.555,64 2.847,14 B B K 4 48.402,77
ode 60 [ 23.196,18 6.282,45 4311,77 1.167,80 1.754,60 468,13 - . B . - . - - - . 29.262,55 7.918,38 37.180,93 2.487,32 B ) ] 4 39.668,25
ode 240 cs 21.836,20 8.914,13 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - . 25.849,82 6.997,05 32.846,87 2.197,23 p i ] J 35.044,10
ode 220 c1 21.783,01 6.335,37 865,00 251,58 - R - . - . - B - . - . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 4 } R i 31.160,04
cdc 240 ot 22.284,01 6.335,37 865,00 251,58 - f - . - B : . - . - B 23.149,01 6.586,95 29.735,96 1.925,08 1 B 4 4 31.661,04
ode 220 o1 21.783,01 6.335,37 865,00 251,58 - B - B - B - . - B - B 232.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 ] i j ‘ 31.160,04
odc 240 » 19.358,19 5.630,14 770,00 223,95 - . R . B . . . - . . B 20.128,19 5.854,08 25.982,27 1.710,90 g } } k 27.693,17
ode 240 rowp! - - 585,00 161,42 |- 855,00 - 223,17 1.300,00 314,68 : - - - . - - . 1.300,00 252,89 1.552,89 110,50 4 4 4 - 1.663,39
7 154.461,00 43.393,00 17.516,00 4.823,00 $.211,00 1.315,00 1.300,00 316,00 - - - - - - - - 178.488,00 49.847,00 228.335,00 15.129,00 - - - B 243.464,00
7 154.461,00 43.393,00 17.516,00 4.823,00 5.211,00 1.315,00 1.300,00 316,00 - - - - - - - - 178.488,00 49.847,00 228.335,00 15.129,00{ - E 4 4 243.464,00
) 1.375.648,00 390.517,00 241.151,00 75.497,00 37.784,00 10.020,00 40.896,00 10.180,00 $2.395,00 23.965,00 - - - - - - 1.777.874,00 $10.179,00 2.288.053,00 50.048,00] - J - 2.438.098,00|
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FUNZIONE 4 - FUNZIONI Di ISTRUZIONE PUBBLICA

FUMZIONE 4 - FUNZION O ISTRUZIONE PUBSLICA

SERVIZIO OS - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE K|

SERVIZIO OS - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI SERVIZI

SERVIZIO 05 - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI SERVIZI

ALTRI STRVIZI
SERVIDO 08 - Altri Servizl Soolastici - _
coc 320 Competenze Fisse SERVIZIO 65 - Altrl Servizl Scolastic] - COC 320 Salarlo Acoessorio (CODICE BILANGIO 1,04,66,01) TOTAL conicE ranc 1pagegy | SODICE BLANG
(CODICE BILANCIO 1,64,88,81) 1.04,05,08
Totale Ganerale
Totale Totale Contributi Ecoromion FondoSatario FondoSatario . Straordinaria Orert Lwvers Ont Seiacio 2 LRAP. fisse e[ Fondo per Ruoll Indenniti Fine
Pos. Beon. Comp Fondo At 15 Onedt Fondo At 15 Orazeae - Moo 3¢ Orien Progressione F.d0 Lovoro Stmordivetio | e F-do Lo o Accessoria Omad kit Segrotecia Onen w Dieei e - o Mo, Aeovmeato Pesorie o pied . NP::P Rimborso Spese| Spese ex L3368
edo 320 c8 22.481,93 6.089,01 2.993,97 810,89 1.019,65 271,04 300,00 72,61 - . - . - R N . 26.795,58 7.243,58 34.039,10 2.277,62 ] 4 4 B 36.316,72
1 22.485,00 6.090,00 2.995,00 813,00 1.020,00 372,00 300,00 74,00 - : - - - - R B 26.800,00 7.249,00 34.049,00 2.278,00 - - - - 36.337,00
1 22.488,00 6.090,00 2.995,00 813,00 1.020,00 272,00 300,00 74,00 - . . . - - - - 26.800,00 7.249,00 34.049,00 2.278,00 - . - - 36.327,00
1 22.485,00 6.090,00 2.998,00 813,00 1.020,00 272,00 300,00 74,00 . - . . . - - - 26.800,00 7.249,00 34.049,00 2.278,00 q 4 - ] 36.327,00
FUNZIONE 5 - FUNZIONI RELATIVE ALLA TURA ED Al BENI|
ul cuL FUNZIONE 5 - FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA
CULTURALI
SERVIZIO Ol - BIBLIOTECHE, MUSKL, FINACOTECHE SERVIZIO 01 - BIBLIOTECHE, MUSKI, PINACOTECHE SERVIZIO 01 - BIBLIOTECHE, MUSEL, PINACOTECHE
SERVIZIO 01 - Biblloteche - COG 330 CODICE BLANCK)
(CODICE BRANGIO 1,06,01,01) Competenzs Fisse SERVITIO 01 - Bibiloteche - CDC 330 Salarfo Accessorio (CODICE BLANCIC 1,05,01,01) TOTALI CODICE BRANCIO 1,06,01,87 1,08,01,08
Totale Genersie
Totale Totale Contrib: ione Econorica Acowsaoro nct Livors ) Onen Sair : Fondo per Ruok|
Pos. Econ. - 'of utl Fondo ket 18 e Forddo At 16 o.uwn:;‘mm-a Oned Progressions. F.do Lavoro Strmorcioario On vt Segreboie Oneri su Dirt ms-;u-«: v s-w::—un - pd LRAP. fisse e np::p Rimborso Spess fndennitd Fine Spess ex L334
ode 330 o8 23.208,41 6.284,95 5.068,17 1.372,66 2.228,73 893,32 - B N N - N - R - N 30.499,31 8.251,44 38.750,75 2.592,44 i 4 - ] 41.343,20
odo 330 rowmt B - - _ - . 800,00 121,02 - - . R - - - - 500,00 121,02 621,02 42,50 B 4 4 4 663,52
1 23.207,00 6.286,00 5.070,00 1.574,00 2.227,00 598,00 500,00 122,00 - - - R - - N - 31.004,00 8.377,00 39.381,00 2.638,00 - - - : 42.016,00
SERVIZIO 61 - Archivio Storico -
Compatenze Fisse SERVIZIO 01 - Archivio Storico - CDC 340 Salario Accessorlo (CODICE BILANCIO 1,06,01,01) ToTALl coocE o 1oty | COPICE BILANCIO
(CODICE BILANGIO 1,06,01,81) 1,05,01,03
Totale Generals
Totale Totale Contributi Progreesions Economica Ot Progressions OnaFdoLaors | FondoSelerio Accessaro | Oner FordoSaiario Onert Dt Lavors Straordineso Onert Liveoro Selario Acceasors Orort Smiario. LRAP. fisse | Fondo per Ruoll Indennita Fine
Pos. Bcon. Comp Fisse Fioss Fondo A 38 R polie Economica Ozzontaie | 7 Livoro Streorinerio ‘Steordinario drigentt Acosesoria drigent! D Segretmca Sageatecis Porsonae in comando by Porsonabe in Comendo - Acovescric Salarto Accessorio Onec) acoessorie INPDAP Rimborso Spese Servizio Spese ex L33
ode 340 83/7 20.579,78 8.573,83 2.295,94 621,83 686,87 183,26 1.300,00 314,65 s . - R - B R N 24.862,59 6.693,57 31.556,15 2.113,32 4 J E 33.669,47
1 20.583,00 5.575,00 2.296,00 624,00 687,00 184,00 1.300,00 316,00 B . - R R . - - 24.866,00 6.699,00 31.868,00 2.114,00 - - N - 33.679,00
SERVIZIO 02 - TEATRI :,m_w"” ’n" mcumwuu ¥ SERVIZI DIVERS! DEL SERVIZIO 02 - TEATRI ATTIVITA' CULTURALI & SERVIZ DIVERSI DEL SETTORK CULTURALE SERVIZIO 01 - BIBLIOTECHE, MUSKI, PINACOTECHE
SERVIZIO 02 - Attivithk « manifestazioni
cutturali - COC 380 Competanze Fisse SERVIZIO 02 - Attivith « manitestazionl cuftursll - CDC 340 Selario Accessorfo (CODICE BILANCIO 1,06,02,01) TOTAU comezmanco tesmar | COOKCE BLANGIO
(CODICE BILANCIO 1,06,02.01) 62208
Totale Generale
Totale Totale Contributi Orved Progreesions Oner F.do Lavory FondoSuirio Acowsaorio Onadt FondoSetario ) O 30 Ditt Orieei F.do L Accessors LRAP. su fisss ¢| Fondo per Ruoll indennita Fine
Pos. Boon. P Fondo Art 15 Onet Fondo Art. 15 o doserasd | TS £ do Lavoro Strwordinerio < . Dirts Segreteria bt F do Lavoro Staorsinada o Lavoro it e o piwd e INPDAP Rimborso Spese; Servizk Spese ax L3368
odo 360 o1 21.783,01 6.336,37 865,00 251,58 - B - - : - - - B : - - 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 B 4 l | 31.160,04
ode 360 1 23.063,01 6.335,37 868,00 251,58 - - - - - - - . - . B - 23.928,01 6.586,95 30.514,96 1.925,08 i | } f $2.440,04
cde 360 Ll 21.783,01 6.338,37 865,00 251,58 - - - - - - - - - - - - 22.648,01 6.586,98 29.234,96 1.928,08 - - e E 31.160,04
ode 330 roxo: R B . B . R 1.900,00 489,88 R - R R . R . . 1.900,00 459,88 2.359,88 161,50 4 1 1 4 2.531,38
3 66.631,00 19.009,00 2.598,00 786,00 - - 1.900,00 461,00 - R N B N N - - 71.126,00 20.226,00 91.382,00 5.776,00 - - - B 97.128,00
s 110.421,00 30.870,00 9.961,00 2.754,00 2.914,00 779,00 3.700,00 899,00 . - - . - - - - 126.996,00 35.302,00 162.298,00 10.528,00 . - - - 172.823,00
5 110.421,00 30.870,00 9.961,00 2.754,00 2.914,00 779,00 3.700,00 899,00 - - - . - - - - 26.996,00 35.302,00 162.298,00 10.525,00 B - : - 172.823,00
FUNZIONE € - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E
FUNZIONE € - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO
RICREATIVO
SIRVIZIO 02 - 8TADIO c;rmﬂ‘umﬁ:omnmo DELLO 8PORT KD ALTRI SERVIZIO 02 -  STADIO COMUNALE , PALAZZO DELLO SPORT KD ALTRI IMPIANTI SPORTIVI oz - X, PALAZZO DELLO SPORT ED ALTRI IMPIANTI SPORTIVI
SERVIZIO 02 - IMPIANT! SPORTM - CDC
400 Competenzs Fisse SERVIZIO 02 - MPIANTI SPORTIVI - CDC 40¢ Salario Accessorio  (CODICE BILANCIO 1,04,02,61) TOTAL ‘CODICE BILANCIO 1,06,02,67
(CODICE BILANCIO 1,06,02,01) 1,08,02,03
Totale Generale
Totals Totale Contribati Progressions Economica ‘O Progroesions Onaei o Lavers FondoSatasto Accessoric Oneri FondoSalerio Onast su Dt Livoro Straocsinaria Orwi Lavara Seiero ® Orort Sotario | Totsle Compone LRAP. fissea| Fondo per Ruoll Indennita Fine
Pos. Econ. o Fondo At 15 Oneci Fondo At 15 Orczesi - msegno od . Fdo Lavoro Stracrdvmrio . " it Segroneria e s Joossaore AcosmearioParorsis S phy INPDAP Rimborso Spese Spess ex L336
ede 400 cs 22.703,38 5.770,38 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - . - R - R - R - B 26.717,00 6.883,28 33.570,28 2.182,11 ] E ] | 35.723,39
cde 400 81 19.358,19 6.040,72 770,00 240,28 - - 500,00 131,63 : B - . - B - B 20.628,19 6.412,63 27.040,82 1.753,40 - ] 4 E 28.794,21
a 42.064,00 11.812,00 3.765,00 1.052,00 1.020,00 273,00 500,00 132,00 - - R . - - . R 47.349,00 13.269,00 60.618,00 3.906,00 - - . - 64.524,00
a 42.064,00 11.812,00 3.765,00 1.052,00 1.020,00 273,00 800,00 132,00 - . - - - - . - 47.349,00 13.269,00 60.618,00 3.906,00] 4 . 4 o 64.524,00
2 42.064,00 11.812,00 3.765,00 1.082,00 1.020,00 273,00 500,00 132,00 - . - - - . . - 47.349,00 13.269,00 60.618,00 3.906,00| 4 4 B 64.524,00]
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FUNZIONE 7 - FUNZION! NEL CAMPO TURISTICO FUNZIONE 7 - FUNZIONI NEL CAMPO TURISTICO
PROMOZIONT 'mlxz'lm::n i E SERVIZIO O1 - SERVIZ TURISTICI E PROMOZIONI TURISTICHE SERVIZIO 01 - SERVIZ TURISTICI § PROMOZIONI TURISTICHE
420 Competents Fisss SERVIZIO 01 - Secviz Turisticl - CDC 420 Salario Acosssorlo  (CODICE BILANCIO 1.07.01.01) TOTALH CODICE BUANCIO 1070187 %ﬁmn
(CODICE BLANCIO 1.07.01.01)
Oner Lavoro Oned Saaric Fine T
Totsle Totale Contributi * 3 « . X » LRAP. fisse s| Fondo per Ruoll Indennith
Pos. Econ. - " Fondo AL 15 Omert Fonds At 15 ,,;,,".""" Oneri Progrecsions: £ do Lavoro Straordinerio Onert F.do Laworo FondoSuierio Accessorin Onart FondoSsiario Ot Segreceria Ot s Dieiei m&:ﬂ-—b . &hm):eu-:no knt;‘abm Oary NP:‘A’P Rimborso Spese » Bpese ex L.33¢
cde 420 D4 38.727,78 10.391,07 - - - - - - - - - . 3.480,00 342,30 6.430,04 1.556,33 48.637,82 12.789,69 58.427,52 3.879,21 - 4 - - 62.306,73
cde 420 D4 33.875,24 9.768,02 - _ . R - . - N . . 3.480,00 842,30 941,00 227,76 37.996,24 10.835,08 48.831,33 3.229,68 - | 4 B 52.061,01
cde 420 c4 29.471,34 8.571,44 - - - - - - - - - - 2.900,00 701,92 868,00 209,36 33.236,34 9.483,72 42.719,06 2.825,09 - - N - 45.544,18
ode 420 »3/7 28.940,98 8.269,74 - . - R N B - . - . 735,00 661,98 1.615,04 38719 33.291,02 9.319,51 42.610,53 2.786,64 ] 2.028,00] 4 4 47.435,17
cdc 420 »7 28.188,852 8.048,28 - . - B - P - R - . 2.730, 660,77 770,00 186,37 31.685,52 8.895,42 40.580,94 2.649,66 4 i 4 1 43.230,60
odo 420 AS 22.959,84 6.677,64 - - - - - - - . - - 2.405,00 582,11 1.111,20 268,95 26.476,04 7.828,70 34.004,74 2.280,46 - - - b 36.255,20
& 178.864,00 51.725,00 - B . - B B : - : : 7.730,00 |  4.292,00 11.733,00 |  2.838,00 208.327,00 58.885,00 267.183,00 17.621,00 - 2.028,00 - - 286.831,00
T 03 - MANITESTAZIONI oz - T 02 - uammy TURISTICHE
SERVIIIO 02 - Manttestaziont Turistiche - <
cDc 430 Competenze Fisse SERVIZIO 02 - Manifestazion! Turfstiche - COC 430 Salario Accatsorio  (CODICE BILANGIO 1.07.02.01) ToTAL CODICE SRLANCYO 1.57.22.8 ODICE BILANCIO)
(CODICE SILANCIO 1.07.02.01) 1.07.682.01
Totale Genersie
Tetale Totale Contributt Econcmica 2 Acossaoria Seert Lavora Ored Baieria LRAP. su fis: Fondo per Ruoll Indennith Fie
Pos. Econ, Comp Fondo At 15 Ot Fondo At 15 Crzii - Assro xi ey | 7o Lavom Skacrionds | O FdoLaor | Fondosaer e FondoSelerto Dkt Seoreteria ol | oo St - o Acoessrto Pascran P piwi hhd NP:P Rimborso Spese Spese ex L3368
ode 430 c1 21.783,01 6.338,37 868,00 251,58 - . 2.700,00 653,51 - . . j - . - B 25.348,01 7.240,45 32.588,46 2.154,58 4 4 4 4 34.743,04
1 21.786,00 6.338,00 865,00 253,00 - - 2.700,00 654,00 - - - - - - - - 25.351,00 7.248,00 32.596,00 2.155,00 - - - - 34.781,00
17 200.650,00 58.063,00 865,00 283,00 - . 2.700,00 654,00 - - - - 17.730,00 | 4.292,00 11.733,00 |  2.838,00 233.678,00 66.100,00 299.778,00 19.776,00 - 2.028,00 - - 321.5862,00
7 200.650,00 £8.063,00 865,00 253,00 B - 2.700,00 654,00 - . - - 17.730,00 |  4.292,00 11.733,00 | 2.838,00 233.678,00 66.100,00 299.778,00 19.776,00| - 2.028,00/ 4 321.582,00
.
FUNZIONE 8 - FUNZION) NEL CAMPO DELLA VIABILITA'E DEI FUNZIONE 8 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA’ E DEI TRASPORTI
SERVIZIO 01 - VIABILITA', CIRCOLAZIONE
- ', CIRCOLAZIO! - ', CIRCOLAZIO!
STRADALE E SERVIZI CONNESST SERVIZIO 01 - VIABILITA', NE STRADALE E SERVIZI CONNESST SERVIZIO O1 - VIABILITA, e xx
SERVIZIO 61 -Viabilitd e Traffico - CDC 10!
s Competenze Fisse SERVIZIO #1 - Viabiiith o Traffioo - CDC 448 Salario Accessorio (CODIGE BILANGIO 1,08,61,01) ToTALI cooce seanco 1oegtgy | SODICE BLANCH
(CODICE BILANCIO 1,08,01,01) 1,08,01,03
Totale Geanerals
Totale Totale Contribut! Economica . Oned Lawrs Saiaric Oner Saiaic LRAP. : Fondo per Ruoll Indenniti Fine
Pos. Econ. Comp Fondo At 15 Oneni Fondo At 15 m"‘:ﬁ‘ﬂ","""“ Oned Progressions £ do Lavero Streordingria One F.do Lavora. FondoSelerio Accessorio Oneri FondoBalario Dttt Segreteda Omest s Dkt P.L::‘B:on‘h-h o :»-wto ‘w.:“m Swierio . pivd sse @ Laid Rimborso Spese Spese ex L3386
odo 440 cs 22.216,68 6.017,17 3.893,97 1.054,64 1.019,65 272,04 B . - . - . B B . R 27.130,30 7.343,85 34.474,15 2.306,08 ] 4 4 4 36.780,23
rownt - - - . . R 1.500,00 396,39 - . . - - - - - 1.500,00 396,39 1.896,39 127,50 : 4 4 4 2.023,89
1 22.220,00 6.018,00 3.896,00 1.056,00 1.020,00 273,00 1.500,00 397,00 - : - . - B - - 28.635,00 7.744,00 36.379,00 2.434,00 p . - - 38.813,00
1 22.220,00 6.018,00 3.895,00 1.086,00 1.020,00 273,00 1.500,00 397,00 . - - - - . - . 28.635,00 7.744,00 36.379,00 2.434, 4 - 4 38.813,00/
mc:’:;;m FUBBLICA ¥ SERVIZL 0z -IL AR < oz - PUBBLICA E SERVIZI CONNESSI
SERVIZIO 02 - Mluminazione Pubbllca -
Competenze Fisse SERVIZIO 02 - Kiuminazions Pubblica - CDC 480 Salario Accessoric (CODICE BILANCIO 1,88,02,01) TOTALH ‘CODICE BILANCIO 1,08,0287
(CODICE BILANCIO 1.98.02.01) 1,09.62,03
Totaie Generate
Totale Totale Contributi Oner Livoro « s OroriSeao |y, Faxe . LRAP, [ Fondo per Ruofl Indenniti Fine
Poe. Econ. - Fondo AL 15 Overt Fondo A 16 e Oned Progressione £do Lavoro Stmondiodo | 0% F 40 Lavoro FondoGelsno Acceesaria Onert FondoSeiaria Ot Sograria Onert su Divies. oo Stacrary v Suio pecmmeory At P fotale Competenze Fizse e Satacio | Onert pnds u; - 390 @ oy per Rimborso Spese Spese ax L3368
cde 460 B6 19.684,12 5.748,75 3.722,87 1.087,27 791,20 211,09 2.320,00 610,74 - - - N - - - . 26.518,19 7.657,84 34.176,04 2.254,08 L g E B 36.430,09
1 19.686,00 8.750,00 3.724,00 1.090,00 792,00 213,00 2.320,00 612,00 : - N . B - B N 26.523,00 7.664,00 34.186,00 2.255,00 B - : - 36.441,00
1 19.686,00 8.750,00 3.724,00 1.090,00 792,00 212,00 2.320,00 612,00 - - - - . - . - 26.522,00 7.664,00 34.186,00 2.258,00! 4 4 1 4 36.441,00
H 41.906,00 11.768,00 7.619,00 2.146,00 1.812,00 485,00 3.820,00 1.009,00 - - - - - - - B 85.187,00 15.408,00 70.565,00 4.689,00] g 4 4 4 75.254,00]
FUNZIONE 9 - FUNZIONI RIGUARDANT! LA GESTIONE DEL
9 - NI NE RRIT i
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE FUNZIONE FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TE ORIO E DELL'AMBIENTE
ot - nm;:lnm“““‘ DEL TERRITORIO B - GERVIZIO O1 .  URBANISTICA K GESTIONE DEL T B DELL ™ SERVIZIO 01 - URBANISTICA E GESTIONE DXL TERRITORIO I DELL'AMBIENTE
SERVIZIO 01 - Urbanistica - CDC 480 CODICE
(CODICE RILANCIO 1,09,01,01) Competenzs Fisse SERVIZIO 01 - Urbenistica - CDC 480 Saiario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,08,01,01) TOTAL 'COUNCE BEANCIO 1,09,01,07 1090103
Totate Generale
Tatale Totale Contributi Soonomic y i ] s Dokt O Livoro Satac OrenSeiero | 1. F . Competenze. | LRA.P. [ Fondo per Ruokt Indennitd Fine
Pos. Econ. Fondo At 15 Oevert Forvio Att 15 po'm“:;,w“ Eww F o Lavoro Straorsinado Oneri F.do Lavoro. FondoSaksio AOBEono Q-'!Fw:asnhm O Sagracacia o;:"::m lwost;uﬁmm w:'nm iu:::—nam w?mp_m_ otals Competanze Fieee @ Saiano | Onani s Competsrze Fisse pk isse e p per Rimborso Spese| Spese ex L336
ode 480 p3/6 27.683,52 7.497,81 4.948,84 1.340,34 1.668,58 448,18 B B - . - N - . . . 34.300,94 9.283,33 43.584,27 2.915,58 - - - q 46.499,85
odc 480 o1 23.528,99 6.736,43 1.504,40 437,84 . B - . . : - . - . - . 25.033,39 7.173,97 32.207,37 2.096,64 - R 4 4 34.304,01
cde 480 cs 21.985,38 8.770,38 2.993,97 810,89 1.019,68 272,04 - . . . . . - . - . 25.999,00 6.853,28 32.882,28 2.152,11 ] 4 - i 35.004,39
odc 480 o3 21.791,33 6.337,79 1.543,98 449,05 424,36 121,71 - . - . - . - . - . 23.759,67 6.908,55 30.668,22 2.019,57 | f 4 4 32.687,79
ode 480 c1 21.783,01 6.326,37 865,00 204,28 - . - . . ; - . : . - N 22.648,01 6.569,68 29.217,66 1.925,08 J | - 4 31.142,74
cde 480 c1 21.783,01 6.335,37 865,00 251,58 - . - R - . - R - . - . 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 i ] p ] 31.160,04
cdec 480 B3/7 20.530,94 5.560,60 2.295,94 621,83 686,87 184,26 - . ) . . . - . . . 29.518,78 6.366,69 29.880,44 1.998,67 4 - - : 31.879,11
cde 480 rowpt - - . B - R 1.650,00 399,37 - - - - : B - - 1.650,00 399,37 2.049,37 140,25 - 4 B 4 2.189,62
7 165.090,00 44.675,00 15.019,00 4.147,00 3.800,00 1.024,00 1.650,00 400,00 - - : - - - - - 179.559,00 80.146,00 229.708,00 18.173,00 . - - . 244.878,00
mﬂm&:zcw Competenze Fisse SERVIZIO 01 Espropriazion - CDC 485 Satario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,09,01,01) TOTALI CODICE BILANCIO 1.0001,07 co'iﬁf:“:"“’"’
Totale Generale
Totals Totale Contributt Progressions Ecomomica i Progreasions . FondoSaiario Accessonc FondaSata Seraontiano Onen Lavoro 0 Accensono Ol Swiera (Competarze. | LRA.P. $u competenze i Fondo per Ruoll indennita Fine
Pos. Econ. Comp Fisse Fiase Fondo At 15 OroiFondo AL 13 | ouznie Assagrond | TSI F o Lavors Swacraran | T L prier A | s e [P avrae] SIS | et P pmidi Prrbgsinth pnl Trceemearte T roap | Rimborso Spese]  MORAFR® | gpery ox1 336
ede 485 oe 24.293,36 6.579,61 7.385,41 2.000,26 1.893,00 468,05 : . - R - R - R . . 33.571,77 9.047,93 42.619,70 2.853,60 4 - i B 45.473,30
cde 485 cs 22.258,38 5.770,38 2.994,97 811,16 1.019,65 272,04 600,00 145,22 - . . . - . - . 26.873,00 6.998,77 33.871,77 2.203,20 j 4 36.074,97
2 46.554,00 12.352,00 10.381,00 2.812,00 2.913,00 741,00 600,00 146,00 - . - - - B . - 60.448,00 16.051,00 76.499,00 5.087,00 - - - - 81.556,00
N
o b
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mm;m;'%“ Competenze Fisse SERVIZIO 01 - Exdiiizis Privata - CDC 490 Satario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,09,01,61) ToTALI COOKCE BaANCI0 1,08,01,57 %‘mm
Fisse Fisse Peeramtion R Economica Orzzoreate Pt - Totate Genarale
Totale Totale Contributi Progressions Economica Ot Prograssions OnwiFdolavors | FordoSalario Accesecric | Onier FondoSaierio Orertwu Dkt Lavoro Straordinerio Ored Lo Seario Acceesor O Setais Saaro LRAP, fisse«| Fondo per Ruoll Inclennita Fine
Pos. Econ. " Fondo At 15 Oned Fondo At 15 o-mn':;‘w-d Fdo Lavoro Straoedinerio Dt Segresecia: . A py o P P »ax:-mm oiitg v O INPDAP Rimborso 8pess Speseax L338
cdo 490 o5 23.205,41 6.284,98 8.067,17 1.372,39 2.226,73 594,09 - R - R - B - R - . 30.499,31 8.251,44 38.750,78 2.592,44 E E k B 41.343,19
cdc 490 [ 23.205,41 6.284,98 5.067,17 1.372,39 2.226,73 594,09 - - - . - . - . - . 30.499,31 8.251,44 38.750,75 2.592,44 1 4 B i 41.343,19
cde 490 cs 21.836,20 5.914,12 2.993,97 810,89 1.019,68 272,04 - R - . - R B . - R 25.849,82 6.997,08 32.846,87 2.197,23 b 4 4 k 35.044,10
ede 490 cs 21.836,20 5.914,12 2.993,97 810,89 1.019,68 272,04 - . . . - . . . - . 25.849,82 6.997,05 32.846,87 2.197,23 B 4 R E 35.044,10
cdc 490 cs 23.027,38 5.770,38 2.993,97 810,89 1.019,68 272,04 . . . . - . - . - . 27.041,00 6.853,28 33.894,28 2.183,11 E E b} 4 36.046,39
ede 490 c1 21.783,01 6.338,37 865,00 251,58 - . - - - - - - - - - - 22.648,01 6.586,95 29.234,96 1.925,08 B -] e - 31.160,04
ode 490 cs 21.306,38 8.770,38 2.9938,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - . - - - - - . 25.319,00 6.853,28 32.172,28 2.152,11 B - B - 34.324,39
odec 490 c1 23.141,01 6.338,37 868,00 251,88 - - - - - - - - - - - - 24.006,01 6.586,98 30.892,96 1.925,08 - E - E 32.518,04
ede 490 c1 21.783,01 6.335,37 865,00 281,58 - R R R - . - . - . - . 22.648,01 6.536,95 29.234,96 1.925,08 E 4 E B 31.160,04
cde 490 ~M 17.915,38 4.852,20 1.663,38 450,51 363,29 97,66 - . - R . . . - - R 19.941,05 5.400,37 25.341,42 1.694,99 i B 4 4 27.036,41
rownr - - - R - . 1.000,00 243,04 - - - - - - - - 1.000,00 242,04 1.242,04 85,00 g - 4 4 1.327,04
) 219.041,00 $9.799,00 26.870,00 7.195,00 8.895,00 2.378,00 1.000,00 243,00 - - - - - - - - 255.306,00 69.612,00 324.918,00 21.439,00 - - - - 346.357,00
1" 424.685,00 116.726,00 51.770,00 14.154,00 18.608,00 4.140,00 3.280,00 789,00 - - - - . - - - 495.313,00 138.809,00 631.122,00 41.669,00) g g 4 672.791,00
SERVIZIO 06 - PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL B
VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO ED ALLAMBIENTE 06 - E PER LA TUTELA AMBIENTALE DRI VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO ED ALL'AMBIENTE
SERVIZIO 06 - Varde urbenc « Servizi .
Conressl - CDC 850 (CODICE BILANCIO Competenzs Fisse SERVIZIO 04 - Verde urbeno e Servizi Connessi - CDC 650 Salarlo Accessorio (CODICE BILANGIO 1,09,06.01) TOTALI CODICE ILANCIO 1,00,08.07 “‘:‘:’“:;"“‘"’
1.09,08,01)
Totate Generale
Totale Totale Contributi Progrecsiona Economica Orect Progreesions OneeiEdolevors | FondoSalario Acosssorio | Onart FondoSuiuro e s Dt Laworo Straceticaric Oedi Lo Setario Accessora Ot Sataco LRAP. su fissee| Fondo per Ruoll Indennkt Fine
Pos. Econ. » Fondo At 15 Onxt Fondo Ast. 15 O’Wﬁ;n;.w-d F.d0 Lavoro Straordinteio P % Dieitrl Segratecn Sagretera Y - ;- oy Ase-:-mvma- plty INPOAP Rimborso Spese " Spese ex L33
cde 550 cs 22.164,38 5.770,38 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - . - - - N - . 26.178,00 6.853,28 33.081,28 2.152,11 B R 1 4 35.183,39
cde 550 [ 19.320,36 5.642,51 2.599,68 759,24 651,70 173,87 - . - . - R - . - - 22.571,74 6.575,62 29.147,36 1.918,60 4 B i R 31.065,96
ode 550 s 18.943,97 5.532,89 2.599,68 759,24 681,70 173,87 - R - . - R - . B R 22.195,35 6.465,70 28.661,05 1.886,60 4 i R 4 30.547,65
cde 550 85 18.943,97 5.532,69 2.599,68 759,24 651,70 173,87 - . - - . . - - - . 22.195,38 6.465,70 28.661,05 1.886,60 4 4 i - 30.547,65
ede 550 &1 18.931,23 5.907,49 1.586,96 485,85 - - - - - - - - - - - - 20.488,19 6.393,34 26.881,583 1.741,50 -4 E B E 28.623,02
ode 550 as 18.418,64 5.342,96 2.260,44 660,16 510,45 135,19 - . - . - . - . - . 21.189,83 6.138,30 27.327,83 1.790,57 E E E B 29.118,40
odc 850 rowDI - - 4.115,00 1.196,81 - N 3.300,00 872,06 - - - . - - - - 7.415,00 2.068,86 9.483,86 630,28 4 i 4 10.114,14
. 116.725,00 33.730,00 18.728,00 5.433,00 3.486,00 930,00 3.300,00 873,00 - - - - - - . - 142.239,00 40.966,00 183.208,00 12.007,00 - - - - 195.212,00
SERVIZIO 06 Tutela smbientale.parchi
'“‘”m"""‘m' uatr Competenze Fizss SERVIZIO 06 - Tutela smblentate, parchi marini  terrestr] -CDC 665 Satario Accessorlo (CODICE BILANCIO 1,09,08,01) TOTALI COOKE BILANGIO 1.08.08.07 wﬁ!mm
(CODICE BILANCIO 1,0,64,01) Totate Ganerals
Totale Totale Contributi Progrestions Eanamecs Orect Progreesions OnaiFdoleor | FondoSeiario Acceseorio | Oner FondoSeiario ot su Dkl Levoro Stransinario Ored Laworo Swtario Acossaorko ot Sotario | Tomie LRAP. fisze o Fondo per Ruoll Indenniti Fine
Pos. Econ. Fondo Art 15 Oneri Fondo At 15 th:o;‘mw-d e F.do Lavoro Straondinario e Dirktti Segretecia a P s o p Aee.:oﬂom ph ps INPDAR Rimborso Spese Secvt Spese ex L33
cdo 558 i 20.444,72 6.259,97 2.685,94 813,22 686,87 183,26 300,00 83,22 - . - - - - - - 24.087, 7.339,66 31.427,19 2.047,44 4 4 i i 33.474,63
1 20.447,00 6.261,00 2.656,00 815,00 687,00 184,00 300,00 84,00 - - - B . . R . 090,00 7.344,00 31.434,00 2.048,00 . . . N 33.482,00
m%,;,zz:" Competenze Fisse SERVIZIO 06 - Roologia - CDC 560 Salerio Accessoric (CODICE BILANCIO 1,09,06,01) TOTAL CODICE BILANGIO 1.09,08.57 %w‘“
Totale Generale
Totale Totale Contribut! . Sconomica Onadt Progeessione Ot .o Lavors FondoSelario Accessorio | Oner FondoSauno Onert s Dt Livoro Strmordinado Onert Lavoro OruiSek | 1oiaig Con Searo Fiaae o LRAP. su fisses| Fondo per Rucll indennita Fine
Pos, Econ. o Fondo A 15 Onasi Fondo At 15 e - voro Eommon F.do Lavoro Strsordinario Dbt Sagratarta - F py o o = iy oty acoessorle INPDAP Rimborso Spess| Spese ex L.338
cde 560 DRI, 43.628,66 12.688,09 - - - . - - 82.388,00 23.963,73 - - - . - . 126.013,66 36.651,81 162.665,47 10.711,16 g E 4 4 173.376,63
cde 560 p3/6 26.849,65 7.271,96 4.948,34 1.340,34 1.668,58 445,18 - . - . - - - . . R 33.467,07 9.057,48 42.524,55 2.844,70 4 4 | R 45.369,25
cde 560 cs 22.675,49 6.141,43 2.496,45 676,14 1.019,68 272, - B - - - . - B - . 26.191,59 7.089,61 33.281,20 2.226,29 B E R E 35.507,49
ode 560 ot 22.335,01 6.338,37 865,00 251,88 - . - . - . - . - . - . 23.200,01 6.586,95 29.786,96 1.928,08 b E E | 31.712,04
cdec 560 c1 22.357,01 6.338,37 865,00 251,88 - . . R - . - . - . - R 23.222,01 6.586,95 29.808,96 1.925,08 | b E E 31.734,04
roxDI - - - . - - 300,00 72,61 - - - - - - B - 300,00 72,61 372,61 25,50 4 i i i 398,11
s 137.846,00 38.774,00 9.177,00 2.821,00 2.689,00 718,00 300,00 74,00 22.388,00 23.965,00 - - - - . - 232.400,00 66.052,00 298.452,00 19.658,00 - - - - 318.110,00
12 275.018,00 78.768,00 30.561,00 8.769,00 6.862,00 1.832,00 3.900,00 1.081,00 52.388,00 23.968,00 - - - . - - 398.729,00 114.362,00 513.091,00 33.713,00] E B E g 846.804,00
21 699.703,00 198.491,00 82.331,00 22.923,00 22.470,00 5.972,00 7.150,00 1.820,00 $2.388,00 23.965,00 - - - - - - 894.042,00 250.171,00 1.144.213,00 75.382,00 - - . - 1.219.598,00
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FUNZIONE 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

FUNZIONE 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

EERVIZIO 04 - M";m“'m’ :m""mm":’ UBBLICA & SERVIZL SERVIZIO 04 - ASKISTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA B ALLA A SERVIZIO 04 - ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA K ALLA
SERVIZIO 04 - Servizl diversi aifa persona CODICE BXANGI)
coc e Compatenze Fisse SERVIZIO 04 - Sarvizi civers! alla persons - CDC 820 Satario Accessorto (CODICE BILANCIO 1,10,04,61) TOTALI CODICE SLANGIS 1,10.0487 e
(CODICE BILANCIG 1,10,04,01) 110,04,03
Totale Generate
Totale Totale Contributi Oned Progressione i Onert F do Lavoro FondoSeiero Acowessrio Onert FondoSaario Onert s OWit Livoro Strmordinarto Ored Lo Selario Acosssotio Oner Swiwrio LRAP. fisse o| Fondo per Ruoll Indennith Fine
Pos. Econ. . Fondo Aft. 15 Oneri Fondo Art 15 o.m..;»;-gn-a F.do Lavoro Straordinesic Dt Segretecia: P ” Py i Y N_hnnm : . ones) INPDAP Rimborso 8pess Spese ex L334
cde 620 oIe 26.849,65 7.271,96 4.948,84 1.340,34 1.663,58 409,18 - - - - - - - - - - 33.467,07 9.021,48 42.488,58 2.844,70 - 4 P 4 45.333,28
ode 620 b 26.849,65 7.271,96 4.948,84 1.340,34 1.668,58 445,18 - ) B - . - - - - - 33.467,07 9.057,48 42.524,85 2.844,70 4 4 4 b 45.369,35
cde 196 ) 26.849,68 7.271,96 4.948,84 1.340,34 1.668,58 445,18 - B - B . - . - - - 33.467,07 9.057,48 42.524,55 2.844,70 - 4 4 E 48.369,35
ede 620 o8 23.220,23 6.288,97 6.288,41 1.703,18 2.990,00 797,73 - - - - . - - - - - 32.498,64 8.789,88 41.288,50 2.762,38 B B 4 4 44.050,88
cde 620 e 23.220,23 6.288,97 6.288,41 1.703,18 2.990,00 797,73 - - - - - - - - - B 32.498,64 8.789,88 41.288,50 2.762,38 B 4 4 4 44.050,88
cde 620 o8 23.208,41 6.284,95 8.067,17 1.372,89 2.226,73 594,09 - - - - - - - - - B 30.499,31 8.251,44 38.750,78 2.592,44 4 4 4 i 41.343,19
cdc 620 [ 23.768,81 6.437,88 4.508,77 1.219,80 2.226,73 594,09 - - - - - - - - - - 30.499,31 8.251,44 38.750,75 2.592,44 4 4 B 4 41.343,19
eodo 620 D4 24.336,58 6.438,08 3.748,37 1.015,21 1.754,60 468,13 - - - - - - - . - - 29.839,58 7.918,38 37.787,93 2.487,32 4 - - R 40.248,25
cde 620 ot 23.726,39 6.900,29 941,00 273,68 - - - - B - - - - - - - 24.666,39 7.173,97 31.840,37 2.096,64 4 - 4 B 33.937,01
odc 620 o1 24.677,39 6.900,29 941,00 273,68 - - - - . B - B - - - - 25.618,39 7.173,97 32.792,37 2.096,64 E 4 4 R 34.889,01
ode 620 o1 24.594,39 6.900,29 941,00 273,68 - B . - . - - - - - - - 25.838,39 7.173,97 32.709,37 2.096,64 4 4 b 4 34.806,01
ode 620 o3 23.751,13 6.907,78 2.982,47 sss,70 1.321,48 378,99 . . - - - - - B - . 28.025,08 8.145,47 36.170,51 2.382,13 4 B 4 4 38.862,64
ode 620 [ 24.126,18 6.746,38 4.311,77 1.254,08 1.754,60 803,22 . . - - B . - - - - 30.192,58 8.503,63 38.696,18 2.487,32 E E 4 o 41.183,50
ede 620 cs 21.836,20 5.914,12 2.993,97 810,89 1.019,65 272,04 - - - - - - - - - - 25.849,82 6.997,05 32.846,87 2.197,23 4 - J 4 35.044,10
edc 620 ot 21.299,01 8.768,62 2.473,16 669,83 694,18 188,20 - - - - - - - - - B 24.466,32 6.623,65 31.089,97 2.079,64 4 9 4 fl 33.169,61
odo 196 c1 3.630,80 1.088,90 - . B . - . . R - . - . - R 3.630,50 1.058,90 4.686,40 308,59 - l - E 4.994,99
odo 620 ns/7 20.814,30 5.637,34 2.296,94 621,83 686,57 183,26 - - - - - - - - - - 23.797,11 6.442,43 30.239,54 2.022,78 4 B 4 - 32.262,29
ode 620 3377 20.0185,23 5.420,92 2.295,94 621,83 636,87 183,26 - - - - - - - - - - 22.998,04 6.226,01 29.224,08 1.984,83 4 4 4 4 31.178,89
ode 620 »3/7 21.270,81 5.621,50 2.298,94 621,83 686,87 183,26 - - - - - - - - - - 24.283,62 6.426,59 30.680,21 2.017,78 4 B 4 4 32.697,99
cde 620 as 18.294,64 4.954,92 1.900,44 814,72 510,48 136,19 - - - - - - - - - - 20.706,53 5.608,82 26.311,36 1.789,97 4 ] B 4 28.071,33
cde 620 as 18.368,11 4.974,01 1.900,44 514,72 510,45 136,19 B - - - - - - - - - 20.776,00 5.624,91 26.400,91 1.765,96 4 4 B 4 28.166,87
ode 620 FOoNDI - . 1.831,00 832,53 |- 862,00 |. 247,22 1.500,00 363,06 - - - - - - - - 2.469,00 648,57 8.117,37 209,87 4 ] B ] 3.327,23
21 464.705,00 127.286,00 68.519,00 18.879,00 24.208,00 6.467,00 1.500,00 364,00 - - - - - . - - 559.229,00 152.968,00 712.194,00 47.208,00 - - . - 759.402,00
a1 464.706,00 127.285,00 68.819,00 18.879,00 24.205,00 6.467,00 1.500,00 364,00 - - - - . - - B 659.229,00 152.966,00 712.194,00 47.208, 4 4 759.402,00|
os - OPICO X CTMIT os . NEX 1CO E CIMITERIALE os - 1CO E CIMITERIALE
SERVIZIO 86 - Serv. Necroscopico e
Cimitariasle - COC 630 (CODICE Competenzs Fisse SERVIZIO 65 - Serv. Nacroscopico e Clmiteriake - CDC §30 Salario Accessorio (CODIGE BILANGIO 1,10,06,61) ToTALl coocemunc 11cegr | GODICE BILANCIO)
BEANCIO 1,10,06,01) iA00803
Totale Ganerale
Totale Totale Contributt Progreseions Ot Progeesions OnodFdolmero | FondoSelario Accwmeorio Onerd su Dkt Lavoro Stracrsinerio O Lo Setwio Acosesoro Ol Sedario Firse LRAP. su fisss e Fondo per Ruoll Indenniti Fine
Pos. Econ. Fondo Art 15 Oneri Fondo At 15 om-;mma . F.do Lavoro Streordinedo g Diiti Segretacie orhed , Py o p w—:avm iy ° -y oo Rimborso Spese; Spese ex L3386
odc 630 c1 24.064,01 6.338,37 865,00 251,88 B . B . - . - . - . - . 24.929,01 6.586,95 31.516,96 1.925,08 4 4 E - 33.441,04
ede 630 B8 19.067,97 5.832,59 2.899,68 846,85 681,70 173,87 - B - . - - - - - - 22.619,38 6.583,31 29.172,66 1.913,10 4 4 ] ] 31.084,77
Lo 630 B1 9.803,99 2.863,25 - A . B B A . ; . R - R . . 9.808,99 2.863,28 12.667,24 833,34 4 4 ] 4 13.500,58
odo 630 a8 18.228,24 5.233,02 2.260,44 660,16 510,48 136,19 - . - . - - - - - . 20.999,13 6.029,37 27.028,80 1.758,58 ] 4 E B 28.787,07
odc 630 a1 17.908,36 5.588,30 1.443,72 450,51 - . N R - . - . - - - . 19.352,08 6.038,82 25.390,89 1.644,93 J B 4 4 27.038,82
ode 630 a1 17.908,36 5.888,30 1.443,72 450,51 - . - . : R - - - - - - 19.382,08 6.038,82 25.390,89 1.644,93 - B 4 4 27.095,83
ode 630 roNDI . - 2.123,60 617,63 52,90 18,17 4.000,00 1.053,00 - - - - - - . - 6.176,50 1.683,80 7.860,30 525,00 4 4 4 g 8.385,30
] 106.9862,00 31.142,00 11.038,00 3.279,00 1.216,00 325,00 4.000,00 1.053,00 - - - - - - - - 123.236,00 35.799,00 159.035,00 10.244,00 - - . B 169.279,00
6 106.982,00 31.142,00 11.088,00 3.279,00 1.216,00 325,00 4.000,00 1.053,00 - - - - - - - - 129.236,00 35.799,00 159.035,00 10.244,00] 4 ] i R 169.279,00]
a7 $71.687,00 168.397,00 79.857,00 22.158,00 25.421,00 6.792,00 5.500,00 1.417,00 . - - - - - - - 682.465,00 188.764,00 871.229,00 £7.452,00 - - - - 928.681,00
- FUNZIONI NEL CAMPO DELLO
FUNZIONE 11 . o SVILLPPO FUNZIONE 11 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
m“mmmom - SERVIZI RELATIVI AL SERVIZIO 05 - SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIO SERVIZIO 05 . SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIO
SERVIZIO 06 - Commerclo -  CDC €80 CODICE BALANCIO
ODIE AN 3 11,0800 Compatanze Flsss SERVIZIO 06 - Commercio - CDC 680 Salarlo Accessorlo (CODICE BILANGIO 1,11,06,01) ToTAU COONCE BAANCID 1,11,08.07 ey
Totate Gecwrale
. Onerl su Competenze|
Totale Totale Contributt Progresians Economica ¥ Ot Lo Straoxdinario O Lo Setaro Oron Swiaro | Totale Fisse Totsie Generale | LRAP. su tenze fisse| Fondo per Ruoll Indennita Fine
Pos. Econ. Fondo A 15 Oned Fondo At 15 o Sesaro Orac Progreaaions | ¢ | e Sraondinar | P00t | FondoSelario Accessons | Oned FondaSataria Dt Segrotcin Onaci i - o Sntwrio Acosmaie rocmiro s | 1o Compatenze Flsse « Saiario o : compet: by per Rimborso Spese . Spese ex L3386
cde 680 D3/6 28.036,54 7.443,37 4.948,84 1.340,34 1.668,58 448,18 - - - - - - - - - . 34.653,96 9.228,89 43.882,86 2.898,50 ] ] ] B 46.781,35
odo 680 B3/7 20.391,63 5.522,87 2.295,94 620,83 686,87 183 200,00 43,41 - . - . - . - - 23.574,44 6.375,37 29.949,81 2.003,83 - B - f 31.953,64
620,83 126 )
P 48.429,00 12.968,00 7.246,00 1.963,00 2.356,00 629,00 200,00 49,00 - - - - - - - - 58.231,00 15.609,00 73.840,00 4.903,00 - - - - 78.743,00
SERVIZIO 06 - SUAP -  CDC 730 CODICE BILANCIO
TCODIOE BAMOKD 1.14.08,01) Competenze Fisse SERVIZIO 06 - SUAP -  CDC T30 (CODICE BILANCIO 1,11,06,01) ToTALI COOKE BLAKCIO 1.11,05.07 Py
Totate Genera
Pos. Totale Totale Contributl oo At 15 OmariFondo At 15 rograseiens Econme OnedtProgressioms | OnurlFdoLavorg | FondoSeleno Acceseoro | Oneri FondoSiario o Oned 3 Oxii Levoro Srsonarc ilesiod Seiwio Acoassor e e | TOLB C Flase °"ﬂ"“'f"“! TPHISIIE]  Totak Genersis | LRAP. su competanze fissa| Fondo per Ruol R s tndennith Fine | L3 e
B Flsse Fizse Parsoram Non Resscrie | COONOTIca Orzzontaie Stmoreaia dirigect Acoserono dingenti Segretora ' Comando ‘n Comando « Salario Accessotio Accessorio Onel) 0 INPOAP pese Servizio pese ex
Py R N N N _ . , R B N . R . B . . N . R . . _ _ R B
2 48.429,00 12.968,00 7.246,00 1.963,00 2.356,00 629,00 200,00 49,00 B B . - . - : - $8.231,00 15.609,00 73.840,00 4.903,00 - . - - 78.743,00
2 48.429,00 12.968,00 7.246,00 1.963,00 2.386,00 629,00 200,00 49,00 . . - - - - - - 58.231,00 15.609,00 73.840,00 4.903,00| ] 4 R - 78.743,00|
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Comune di Aighero

ALLEGATO AL PERSONALE ANNO 2012

FUNZIONE 12 . FUNZIONI RELATIVR Al SERVIZI PRODUTTVI FUNZIONE 11 - FUNZION! NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
06 - ALTRI SERVIZIO 06 - ALTRI SERVIZI PRODUTTIVI SERVIZIO 06 - ALTRI SERVIZI PRODUTTIVI
PRODUTTIV - R .
T SERVIG o - ALTR SERVE FRSEUTTIVE
coc Competenze Fisse SERVIDO 06 - ALTRI SERVIZI PRODUTTMI . CDC (CODICE BILANCIO 1,12,06,01) TOTALI 'CODICE BRLANCIC 1,12,00.07 OOD‘I:EBLANCI)
BILANCIO 1,12,08,01) 112.06.03
Totale Totals Contributi Progressions Oner L OwwiSso | Totale Competene Flssel 0Nl U Compatenze) o qppre | LRAP fisse| Fondo per Ruol Indenniti Fine Totals Gonactie
“ i . su
Pos. Econ. - Fondo Art 15 Ot Foncio A, 15 o(m“':;‘w" Ormei Progressions Fdo Lavcro StmonGinasio On ¥.do Livoro. FondoSelro Accesscric Onvect FondoSatario it Sagrotecia Onect s D uuuns:wumo oo e s.um:;u.m M_:‘_mm % Fisse » Satacio ] s competenze " per Rimborso Spese Bpese ex 1336
o - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
° . . . . . R R R - . . . R . . . - R R J ] J J 4
o - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -f - o - .
232 5.215.453,00 1.456.045,00 711.842,00 219.672,00 161.155,00 42.969,00 | 117.566,00 | 29.576,00 247.178,00 74.154,00 31.346,00 | 8.491,00 17.730,00 | 4.292,00 11.733,00 | 2.838,00 6.514.003,00 1.838.037,00 8.352.040,00 549.309,00 | 32.000,00 2.028,00 | 43.000,00 3.000,00 8.981.377,00
SPESA POSTI VACANTI ANNO 2012
Totale Soonomis - Oned Leoro . Overi Swero | Totale Fiase) Oneri su Competenze Genersie | LRAP, flese| Fondo per Ruol Indenniti Fine
Pos. Econ. , Totale Contributi Fordo At 15 Onedt Fondo AL 1§ amt:;—w-d e Progressions. F do Lavowo Straordioerio Orveri F.do Lavoro. FondoSeletio Accessono Onert FondoSelano O Sgreeris Oneri su Dvith mns:,m s s-w.unf.-m "’T’"m * Competenze Fisss ¢ Salario Totale " :ﬂm NPII;:P Rimborso Spese Spese ax L3368
oma, 7.270,94 2.114,68 - . - . - . = - N . - . - 7.270,94 2.114,68 9.385,62 618,03 i 4 4 4 10.003,65
DIRIG. 7.370,94 2.114,68 - - - - - - . - - - B - . 7.270,94 2.114,68 9.385,62 618,03 4 4 4 ] 10.003,65
2 14.543,00 4.230,00 - - - - - - - - - - - - - 14.543,00 4.230,00 18.773,00 1.237,00 - - - - 20.010,00
9.001.387,00
661223
U bw bo
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ALLEGATO AL PERSONALE TEMPO DETERMINATO

ANNO

2012

FUNZIONE 1 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

SERVIZIO 01 - ORGANI ISTITUZIONALI , PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

SERVIZIO 01 - Sindaco e Giunta - CDC 10 CODICE BILANCIO
(CODICE BILANCIO 1.01.01.01) Competenzs Fisse e Accessorie 101.01.07
Totale Generale
. . Indennita s
- Applicazione . . . ) s o , Indennita Totale I.R.AP. su
e%%ﬂiﬁ?:a Stipendio Base Contratto Cont\r/aatf:ar;:azo 11 Regt;f’ifne di Ind. Risultato Ln:;gn:g lnd:ong\t}ae'ﬁ e ?:;ﬁg:r: Tredicesima Comparto Totale (;;r::etenze Contributi su competenze fisse
13 mensilita 13 mensiita 1zione ’ ' " Quota Bilancio Competenze Fisse e accessorie
D3/3 24.338,14 0,00 191,73! 0,00 0,004 2.500,00 0,00 0,001 2.028,1 622,80 29.686,85 9.113,00{ 3.523,38 41.323,23
Cct 19.454,15 0,004 158,08] 0,008 0,004 1.500,004 0,004 2.086,00 1.621,18‘ 549,60 25.369,01 7.147,00] 1.979,06 34.4985,06
totale 2 43.793,00; 0, 356,00 0,00 0,00 4.000,00| 0,00 2.086,00 3.649,00 1.172,00 5§5.056,00 16.260,00 4.503,00 75.819,00
TOTALE GENERALE 2 43.793,001 0,00 356,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00, 2.086,00{ 3.649,00f 1.172,00 55.056,00 16.260,00‘ 4.503,00 75.819,00
PR Sy oA
U U 1 &: b
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ALLEGATO AL PERSONALE ANNI 2013-2014 ALLEGATO AL PERSONALE ANNO 2012
FUNZIONE 1 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO FUNZIONE 1 - FUNZIONI GENERAL! DI AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
SERVIZIO O1 - ORGANI ISTITUZIONALI , PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO SERVIZIO 01 - ORGANT ISTIT ALL , PARTEC E DECENTRAMENTO SERVIZIO O1 - ORGANI ISTITUZIONALI , PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
SERVIZIO 61 - Presidente del Consigiio « Consiglio
Comunale « Competenze Fisse SERVIZIO 01+ URP. Ufficio Relazioni per il Pubblico - COC 30 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1.04.01.01) TOTAU CODICE BALANCIO 1.01.01.57 | CODICE BILANCIO|
COC 20 (CODICE BRANCIO 1.01.01.01)
Totale Genarate
, " Totale Totale Contributi | omnFaLee Ona Fondosaia . v Orert Lo Swaro Accassono Oren Seacc | Totaie Gompaze Faa » Saasio | Gren su Compatene F i e Compatonze. LRAP. Fondo per Ruoll indennita Fine
Pos. Econ. inderiah Comparto Quota Biancio " Fondo A 15 OnedFondo At 15 | F.do Lavoro Stracrdinen * o Ot Sogremara Roonbodind < Aevessoo Prvnais hnnsd Bhaaor Nl I i g luwnpdw‘::':llllt INPOAP Rimborso Spese
cde 20 81 471,72 19.358,19 5.630,14 1.050,00 305,38 100,00 24,20 - - - - - 20.508,19 5.959,72 26.467,91 1.743,20 g L 28.211,1)
1 472,00 19.361,00 5.632,00 1.050,00 307,00 100,00 25,00 - - - - - - 20.511,00 5.964,00 26.475,00 1.744,00 - - 28.319,0(
sERvmg 021’-0 l::é;c Wdos mﬂﬂ-dmib tMm 1:’)"*""’" Competenze Fisse SERVIZIO 01+ U.RP. Ufficio Relazion! pes li Pubbilco - COC 30 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1.01.01.01) TOTALY CODICE BAANCIO 1.81.01.07 | CODICE BILANCIO
Totale Gensrate
Oneci Livers . Onad Seturo LRAP.
Pos. Econ. ot Camparts Ovotn Bdsnc Totale Totale Contributi rondo At 15 OmectFondon 15| Fa0 Lewro Stmorsiony | 0797 F 0 Linora Oned FondaSetaria Ot Segrion Onen su Dis - S Acemeac o Totals Competenze Firse s Saiarc | Oneri s Compatenze Fisse o Tk Garel oo "M::;:m. For:zwm Rimborso Spese|  iennA Fine
cde_30 ad 59,40 23.220,23 6.288,97 9.757,41 2.642,70 3.200,00 774,53 - - - - - - 36.177,64 9.706,19 45.883,84 3.075,10 - | 48.958,92
1 60,00 23.222,00 6.290,00 9.759,00 2.6485,00 3.200,00 775,00 - - - - - - 36.181,00 9.710,00 45.891,00 3.076,00 - - 48.967,0C
2 532,00 42.583,00] 11.922,00 10.809,004 2.952,00{ 3.300,00( 800,00{ | | - b 56.692,00] 15.674,00 72.366,00] 4.820,00] | 77.186,0
02 - ERIA X, P ALE, OR 0 02 - ERIA E, E, ORG. ) SERVIZIO 02 - SEGRETERIA E ALE, O
SERVIZIO 02 - Personale CDC 60 CODICE BLANCIO|
(CODICE BILARCIO 1.01.02.01) Competenze Flsse SERVIZIO 02 - Personale - COC 50 Salarle Accessarlo (CODICE BALANCIO 1.01.02.01) TOTAU COOICE BILANGIO 1.01.02.07 01020
- o RAP. Totale Generale
Totale Totale Contribut! Onan F.do Lavoro Oeri FondoSatario . . Oreci 0 Ok Ot Lavoro Saiario Acowsaono Sre Saaia | Totmie Compmsnze Fissa o Satana | Onertsu Fissos | Totaie Generaie Competoras- . Fondo per Ruoll Indennita Fine
Pos. Econ. Indantth Comparts Cuota Bincio . Fondo Art 15 Oned Fondo Art 15 F.do Lavorn Straontinaric ° DRt Segretacia = s v Aceo:nmm i P o su competenze flsse ¢ INPE Rimborso Spese| iz
cde 50 ) 59,40 24.061,35 6.516,78 9.757,41 2.642,70 - . - - - . - - 33.818,76 9.159,47 42.978,24 2.874,59 | | 45.852,83
cde 50 o1 59,40 23.161,99 6.273,19 2.779,26 752,73 - . R - - R - R 25.941,25 7.025,93 32.967,18 2.205,01 - - 35.172,19
cde 50 cs 52,08 22.330,77 6.048,06 4.348,62 1.177,78 - - R - N . - N 26.679,39 7.225,84 33.908,23 2.267,75 - - 36.172,98
cde 50 cs 52,08 21.305,38 5.770,38 4.348,62 1.177,78 - - R - R . - R 25.654,00 6.948,13 32.602,13 2.180,59 B B 34.782,72
cdec 50 et 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - R . - R . - R 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 E - 31.620,94
cde 50 c1 549,60 24.012,01 6.338,37 1.200,00 849,01 - N . R R - . 25.212,01 6.684,38 31.896,39 1.953,56 g E 33.849,94
cde 50 c1 549,60 22.675,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . . - R R - . 23.875,01 6.684,38 30.559,39 1.983,56 E R 32.512,94
cde 50 w7 44,76 21.269,46 5.760,62 3.262,81 883,70 - R . - - R - . 24.532,27 6.644,32 31.176,59 2.085,24 - - 33.261,83
cde 50 81 471,72 21.358,19 5.630,14 - - - - - - - - - - 21.358,19 5.630,14 26.988,32 1.645,45 | | 28.633,77
cde 50 Bt 471,72 21.358,19 5.630,14 . - . . . . - - - 21.358,19 5.630,14 26.988,32 1.645,45 g . 28.633,77
cde 50 B1 471,72 21.358,19 5.630,14 - - - - - - - - - - 21.358,19 5.630,14 26.988,32 1.645,45 E E 28.633,77
cde 50 B1 471,72 21.358,19 5.630,14 - - . - - - - - - - 21.358,19 5.630,14 26.988,32 1.648,45 -| | 28.633,77
cdc 50 FONDI . - . - 1.200,00 290,45 - - - - - - 1.200,00 290,45 1.490,45 102,00 32.000,00/ 43.000, 79.592,45
12 3.804,00 266.035,00 71.897,00 28.097,00 7.682,00 1.200,00 291,00 - - - - - - 295.332,00 79.870,00 375.202,00 24.158,00 32.000,00 43.000,00 477.360,00
SERVIZIO 02 - Segreteria - COC 80 CODICE BLANCIO
(Codics Bifsnclo 1.01.02.01) Competenze Fissa SERVIZIO 02 - Segreteria - COC 80 Salario Accessorlo (CODICE BILANCIO 1.01.02.01) TOTAL COOICE BILANCIO 191,027 101.0208
Totale Generate
Onen Lavoro N Oneri Saano LRAP.
Pos. Econ. vt “l‘ot-h Totale Contributt Fono A 15 ooaiFonont 15 | FooLmvors o] ormrsoes Onon FondoSaterio o Sagrrea Oner s i - S Accomrn - Jo| Tt CompetrzeFsa S | v Compears Pt » o Geroe Compmoae: | g oy ,,,,,,""" Fon:‘opﬂm Rim s Indenniti Fine
cdc 60 Segr - 106.751,54 28.912,59 - - - - - 31.346,00 8.489,75 - - - 138.097,54 37.402,34 175.499,88 11.738,29 - | 187.238,17
cde 60 c1 52,08 21.413,89 5.799,74 2.157,20 584,26 - R R - . - - R 23.571,09 6.383,99 29.955,08 2.003,54 g g 31.958,62
cde 60 c1 52,08 22.201,42 5.781,19 2.157,20 584,26 - R R - . R - - 24.358,62 6.365,45 30.724,07 1.997,72 g B 32.721,79
cde 60 c1 52,08 21.749,98 5.890,76 2.157,20 584,26 - R . - . R - - 23.907,18 6.475,02 30.382,20 2.032,11 E E 32.414,31
cdc 60 FONDI - - - - - 1.200,00 290,45 - - - - - - 1.200,00 290,45 1.490,45 102,00 g E 1.592,45
4 157,00 172.121,00 46.386,00 6.473,00 1.755,00 1.200,00 291,00 - 31.346,00 8.491,00 - - - 211.140,00 56.923,00 268.063,00 17.874,00 - - 285.937,00
SERVIZIO 02 - AA.0G. Protocolio -Arch.Corrente-
Centraling Messi - Delibers - COC 70 Competenzs Fisse SERVIZIO 02 - AA.GG. Protocalio -Arch.Corrante-Centralino -Messi - Delibers - COC 70 Salario Accessorlo (Codice Bilancio 1.01.02.01) TOTAL copice swancio 1010207 | COPICE BLANCIO|
(Codice Bitancio 1.01.02.01) 101.02.08
Totaie Generaie
Totale Totale Contributi Onari F.60 Lavora Onori FondaSataria O s Dt Onee Lewors Selario Accaseorio A wia| Totwia Compotanze Fissn o Satarka | Onar su Compatenzo Fi LRAP. su Fondo per Ruoll indennitd Fine
Pos. Econ. Indenaik Comparto Quot Biancio Fondo At 15 Onari Fondo At 15 F.do Lavoro Stacrdinario ol o . Dt Segrateria .. e - Acosesorio Parsonsie N o usen Py fsse o sccessorle o Rimborso Spess|
cde 70 Ds 59,40 23.837,92 6.456,26 9.757,41 2.642,70 - - - - . - - - 33.595,33 9.098,96 42.694,28 2.855,60 - R 45.549,89
cde 70 8s 44,76 20.448,51 5.538,28 3.171,38 858,94 - - - - - - - - 23.619,89 6.397,21 30.017,11 2.007,69 R R 32.024,80
ede 70 B 44,76 18.931,23 5.127,33 1.796,50 486,56 - - - - - - - - 20.727,73 5.613,90 26.34,63 1.761,86 E R 28.103,48
cde 70 8 44,76 19.438,93 5.264,84 1.796,50 486,56 - - - - - - - - 21.235,43 5.751,40 26.986,84 1.805,01 E R 28.791,85
cdc 70 Bt 44,76 18.931,23 5.127,33 1.796,50 486,56 - - . - - - - - 20.727,73 5.613,90 26.341,63 1.761,86 g | 28.103,48
cdec 70 81 471,72 20.478,19 5.630,14 1.050,00 305,38 - - - - - - - - 21.528,19 5.935,52 27.463,71 1.734,70 - - 29.198,40
cde 70 B1 471,712 19.358,19 5.630,14 1.050,00 305,38 - - B - - - - 20.408,19 5.935,52 26.343,71 1.734,70 | E 28.078,40
ede 70 AS 37,08 17.918,24 4.852,98 2.528,89 684,92 - - - - - - - 20.447,13 5.537,90 25.985,03 1.738,01 B g 27.723,03
cde 70 a1 388,80 18.260,08 5.310,76 850,00 247,21 - - - - - - - 19.110,08 5.557,97 24.668,05 1.624,36 E B 26.292,41
ode 70 FONDI . - - . 5.500,00 1.331,22 - - - - - - 5.500,00 1.331,22 6.831,22 467,50 - | 7.298,72
) 1.608,00 177.606,00 48.939,00 23.798,00 6.506,00 5.500,00 1.332,00 - - - - - 206.904,00 56.777,00 263.681,00 17.492,00 - 281.173,00
SERVIZIO 02 - AA.LL. & Rogatoria Contratti - COC 76 CODICE BILANGIO
p et 1.01.0201) Competenze Fisse SERVIZIO 02 - AA.LL. & Rogatorie Contrattl - COG 76 Salario Accessoria (Codice Biiancio 1.01.02.01) TOTAL CODICE BILANCIO 1,61,02.07 210208
Totale Generale
Ooari Lvoro Onen Sataro 3 -
Pos. Econ. Indacneh Comparo urta Bances . Totale Totale Conmtributl |, Ot Fondo et 15| o Uncro s | 0 £ Lo SremerseSents |t Segrna ol s SR | A P | T8 Convss e Suam || Onn s Comomeis e P e sucompeience. | Fonde per Ruckl Rimborso Spese| Mdsnniis Fine
cde 75 D3 59,40 26.849,65 7.271,96 7.096,42 1.921,99 200,00 48,41 - - - - - . 34.146,07 9.242,36 43.388,43 2.902,42 B E 46.290,85
cdc 75 B1 471,72 19.358,19 5.630,14 1.100,00 319,92 - - - - - - - 20.458,19 5.950,06 26.408,25 1.738,95 B E 28.147,19
2 532,00 46.211,00 12.903,00 8.198,00 2.244,00 200,00 49,00 - - - - - - 54.609,00 15.196,00 69.805,00 4.642,00 - - 74.447,00
27 6.101,00 661.973,00 180.125,00 66.566,00 18.187,00 8.100,00 1.953,00 - 31.346,00 8.491,00 - - - 767.985,00 208.766,00 976.751,00 64.166,00( 32.000,00] 43.000,00 1.118.917,00

0512258
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Comune di Alghsto

ALLEGATO AL PERSONALE ANNI 2013-2014 ALLEGATO AL PERSONALE ANNO 2012
SERVIZIO 03 - GEST. ECON., FINANZ., PROGRAMMAZIONE SERVIZIO 03 - GEST. ECON., FINANZ., PROGRAMMAZIONE
SERVIZIO 03 - Finanze - COC 80 CODICE BILANCIO|
(CODICE BILANCIC 1,01,03,01) Competenzs Fisse SERVIZIO 03 - Finanze - COC 80 Salario Accessorio (CODICE BRANCIO 1,01,08,01) TOTALI CODICE BIANCIO 1.01.03.6T 1.01.03.03
Totale Generale
N . et L Onen Saiario T .
Pos. Econ. corrt Comparto O Gilanc - Totale Totale Contribut Fondo A 15 oo an 15| Foo Lovor Sraoinano | | O FS0Lre | Fomdosaeo Aocemar | O Fonssaas Ot Sogroam Ot 50 Dt Lo Srarsearc Wm_“ Sokto Acvwssors e e o Seiwio | Onaci Ll!'.':.:::::.mpeum Fo!;l‘owkml Rimborso Spese M:n Spose ex L33
cde 80 OwRIG. - 43.628,66 12.688,09 - - - - 82.395,00 23.953,76 - . - - - - 126.020,66 36.651,85 162.672,51 10.711,76 R E L - 173.384,26
5
cdec 80 b2 59,40 23.170,44 6.738,89 3.107,01 841,50 - . - . - . - - - - 26.277,45 7.580,39 33.857,85 2.233,58 E g k 1 36.091,43
cdc 80 D1 59,40 23.977,99 6.273,19 2.779,26 752,73 - . - R - R - R - - 26.757,25 7.025,93 33.783,18 2.205,01 E E | - 35.988,19
cdc 80 ad 52,08 21.836,20 5.914,12 4.348,62 1.177,78 - R - N - - - - - - 26.184,82 7.091,90 33.276,72 2.228,71 - E E . 35.502,43
cde 80 cs 52,08 22.593,95 6.119,35 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - - - - 26.942,57 7.397,13 34.239,70 2.290,12 | g E E 36.529,81
cde 80 e 52,08 21.305,38 5.770,35 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - - - - 25.654,00 6.948,13 32.602,13 2.180,59 - | - - 34.782,72
cde 80 ct 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - R B N - N - . - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 E g E - 31.620,94
cdc 80 ¢ 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - R - . . R - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 g - - 4 31.620,94
cde 80 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - . - . - . - N 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 g - B g 31.620,94
cdec 80 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - R - R - . - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 g -4 g E 31.620,94
cdc 80 o 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - R - R - R - R - R 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 E - g E 31.620,94
ode 80 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - R - R - R - . - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.963,56 g E - g 31.620,94
cdc 80 B37 44,76 20.391,63 5.522,87 3.262,81 883,70 - N - . - . - . - R 23.654,44 6.406,57 30.061,01 2.010,63 E - E E 32.071,64
cde 80 By 44,76 20.444,72 5.537,28 3.262,81 883,70 - R - . - . - . - R 23.707,53 6.420,95 30.128,47 2.015,14 g i B - 32.143,61
cde 80 Bt 44,76 19.241,23 5.127,33 1.796,50 486,56 - . - . - . - . - . 21.037,73 5.613,90 26.651,63 1.761,86 - 4 - E 28.413,48
cde 80 A 37,08 17.908,36 5.208,47 1.201,72 349,51 - R - N - . - . - N 19.110,08 5.857,97 24.668,05 1.624,36 4 - g -4 26.292,41
TOND! - - - - N 7.500,00 1.815.30 - - - - - - - - 7.500,00 1.815,30 9.315,30 637,50 - g - E 9.952,80
-815,
1 3.744,00 365.197,00 102.914,00 35.654,00 9.827,00 7.500,00 1.816,00 82.395,00 26.224,00 - - - - - - 490.746,00 140.781,00 631.527,00 41.618,00 - - - - 673.145,00
X
SERVIZICO 03 - Programmazione Finantiaria ¢ Plano c €
Esecutivo i Gestione Competenze Fisse SERVIZIO 83 - Programmazine Finenzisris e Plano Esecutivo dl Gestione - COC 30 Salario Accessorio (CODICE BLANCIO 1,01,03,01) TOTAU ‘CODICE BILANCYO 1.01.03.87 mus
COC 80 _ (CODICE BALANCIO 1,01,03,01) 1.01.03.03 . )
otale Generale
otale . Ot Lavoro O Saiaro
Pos. Econ. indenith Comparic Quo Blencis - T¢ Totale Contributi Fondo At 15 Gmeri Fondo AL 16 £ 0 Lavoro Stracrdinario Oneri F.do Lavora FordoSetario Accessorio O FondoSelaria [T— o-s::zm Lmusr:umn > s—mmnm M":;:,:‘:“ Totale Computanze Fisse ¢ Seiario | Onen tu Competerzs Fisse o | Totale Genarsle {Competenze- Ll‘;:.-:::::.n:r«ﬂm D Dustiare Indenith Presveise Indocnith Praswino Spasa s 338
Y% - - - - . - . - . - . - . - . - - - - E E - E -
o R . . R . R N R N R N N N R . R R . R N R N R .
SERVIZIO 03 . Economato - CDC 110 CODICE BLANCIO|
(CODICE BILA 1,01,03,01) Competenze Fisse SERVIZIO 03 - Economato - COC 110 Salarlo Accessoric (CODICE BILANCIO 1,01,03.01) TOTALL ‘COOICE BILANCIO 1.01.03.67 1.01.03.08
Totale Generale
Oni Lvoro Onan Setaro )
Pos. Econ. et Compants Cuctn Bisncio - Totale Totale Contributt Fondo A 15 Omen Fondo A 15 oo Lo Sraoctina | OE S0 Lmons | Fandaserio Accaseoro Mm S oot pumers Somreinacs St e Selis ey hcrsara P oo Corpetante s o e | Orar sy Compeonzs iz o pood LR':;P.. U competer Fon:wm Rimborso Spese|  Mdennitd Fine Spess ex L334
cde 110 e 59,40 24.788,00 6.564,62 10.315,17 2.793,76 . R - R - - - N - - 35.103,17 9.358,38 44.461,55 2.937,02 R - 4 g 47.398,57
cde 110 [ 44,76 20.391,63 5.522,87 3.262,81 883,70 - - - - - - - - - - 23.654,44 6.406,57 30.061,01 2.010,63 E E - 4 32.071,64
romnt - - - - . 300,00 72,61 - - - - - - - - 300,00 72,61 372,61 28,50 E E E - 398,11
X
2 105,00 45.182,00 12.089,00 13.579,00 3.679,00 300,00 74,00 - - - - - - - - 59.061,00 15.842,00 74.903,00 4.974,00 - - - - 79.877,00
18 3.849,00 410.379,00 115.003,00 49.233,00 13.506,00 7.800,00 1.890,00 £2.395,00 26.224,00 - - - - - - 549.807,00 156.623,00 706.430,00 46.592,00 - - - - 7853.022,00
SERVIZIO 05 - GESTIONE BENI DEMANIALI K PATRIMONIALL SERVIZIO 05 - GESTIONE BENI DEMANIALI K PATRIMONIALI
SERVIZIO 08§ . Demanio ¢ Patrimonio - COC 140 ‘CODICE BILANCIO|
(CODICE BILANGIO 1,01,06,01) Competenzs Fisse SERVIZIO 06 - Demanio e Patrimonio - CDC 140 Salarfo Accessorio (CODICE BILANCIO 1,01,08,01) TOTAL ‘CODICE SRANGIO 1.01.08.07 1.01.06.03
Totale Generale
et Lavoro Onari Satario . ) .
Pos. Econ. Indennith Comparto Quota Bilsncio . Totale :“"“ Contribut! Fondo At 15 Oned Fondo Att 15 F do Lavors Streordinacio O;';rm.“:“‘ Fandosian Acosssor et FondoSataro Dt Segrateria C‘;’;“x‘“‘ Lnoro Strordineno, wimars Pf"’“ o, Aocestono Parsonals Seimro | Onerl s Cor Fcao “Onect) "R"l:::" te F“:’ P.': Ruoll Rimborso Spese Mhm Spess ex L3386
cde 140 D1 622,80 25.580,39 6.900,29 1.420,00 412,99 - . - R - - - - - - 27.000,39 7.313,29 34.313,68 2.137,36 | B l - 36.451,04
cde 140 b1 59,40 23.161,99 6.273,19 2.646,53 716,79 - - - . - . - - - - 25.808,52 6.989,98 32.798,50 2.193,72 i | R g 34.992,23
cde 140 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - R - . - N - R - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.963,56 E E - E 31.620,94
cdc 140 ct 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - . B N - . - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 E | - E 31.620,94
romp: - - B - N 600,00 148,22 - - - - - - - - 600,00 145,22 745,22 51,00 B - B - 796,22
4 1.782,00 92.311,00 25.845,00 6.468,00 1.830,00 600,00 146,00 - - - - - - - - 99.379,00 27.821,00 127.200,00 8.290,00 - - - - 135.490,00
4 1.782,00 92.311,00 25.845,00 6.468,00 1.830,00 600,00 146,00 - - B - - - - - 99.379,00 27.821,00 127.200,00 saso,oo‘ E . E 135.490,00
S8ERVIZIO 06 - UFFICIO TECNICO SERVIZIO 06 - UFFICIO TECNICO SERVIZIO 06 - UFFICIO TECNICO
SERVIZIO 06 - UtMicio Tecnico - LLLPP. . OO.PP. . COC 150 ‘CODICE BILANCIO
(GODIGE BILANGIO 1.01,06.01) Competenze Fisse SERVIZIO 08 - Ufficio Tecnico -LL.PP. - OO.PP. - COC 160 Saiario Accessorlo (CODICE BHANCHKD 1,01,08,01) TOTAL ‘CODICE BILANCIO 1.01.06.07 1.01.08.08
Totale Generale
Totale Totale Contributi Onari Féolavora | FondoSatario Accessano FondoSutario Oort 0 Dt Straorcimaro Orrea Livora Seincio Accees Onert Salaro || Totsie Comy Fitse o Saianc | Oneni su Compotenze Fese s | Totale Genacaia (Comper LRAP. su competenze | Fondo per Ruok indennits Fine
Pos. Econ. Indecntts Comgmrto Quota Bisncio Comp Fondo Art 15 Oneri Fondo At 15 F 6o Lavoro Shacrdinaria by oy Oner po Ot Sagratana poabodil eyl Swmortrado Peronai o, AocmancrioPasorai patens Fise o oo e P fase e octe o Wup Rimborso Spese A Spese ox 1338
cdc 150 DIRIO. - 43.625,66 12.688,09 - . - . - . - R - R - . 43.625,66 12.688,09 86.313,75 3.708,18 . E E E 60.021,93
cde 150 D3s 59,40 27.474,65 7.271,96 7.096,42 1.921,99 - - - - - - - - - - 34.571,07 9.193,98 43.765,02 2.885,42 R - | E 46.650,44
cde 150 De 59,40 24.276,24 6.428,72 7.772,90 2.105,21 - . - R - R . . - - 32.049,14 8.633,93 40.583,07 2.678,28 . B F B 43.261,35
cde 150 05 59,40 23.205,41 6.284,95 7.772,90 2.105,21 - R - N - R - - - - 30.978,31 8.390,17 39.368,48 2.633,16 l E J E 42.001,64
cde 150 c6 52,08 21.308,38 5.770,35 4.348,62 1.177,78 - . - - - - - - - - 25.654,00 6.948,13 32.602,13 2.180,59 . . g E 34.782,72
cde 150 cs 52,08 21.305,38 5.770,35 4.348,62 1.177,78 - R - . - . . . - - 25.654,00 6.948,13 32.602,13 2.180,59 i E B f 34.782,72
cde 150 o8 52,08 24.319,62 5.789,10 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - - - - 28.668,24 6.966,88 35.635,12 2.186,47 4 4 B i 37.821,59
cde 150 cs 549,60 21.802,90 5.905,10 3.851,10 1.043,03 - . - - . - - - - - 25.654,00 6.948,13 32.602,13 2.180,59 - » B . 34.782,72
cde 150 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - N - . - . - N - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 - E o E 31.620,94
cdc 160 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - . B . . R - - 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 p . E E 31.620,94
roEDI - .- - - . 1.000,00 242,04 . - . - - - - - 1.000,00 242,04 1.242,04 85,00 R - g 1.327,04
10 1.984,00 250.884,00 68.580,00 41.941,00 11.408,00 1.000,00 243,00 - - - . - - - - 293.825,00 80.231,00 374.056,00 24.626,00 - - - - 398.682,00
SERVIZIO 08 - Manutenzioni - COC 156 ‘CODICE BLLANCIO|
(CODICE BILANGIO 1,01,08,01) Competenze Fisse SERVIZIO 0% - Manutenzioni - COC 156 Salaric Accessorio (CODICE BILANCIO 1,01,06.01) TOTAL! CODICE BEANCIO 1.0t 08.07 1010808
Totale Generale
Onen Lasoro O Satann \
Pos. Econ. Comparto Guote - Totale :ow. Contributi Fondo An 15 e Fonto At 15 £ doLavoro S Onen F do Lavoro FondaSsiario Acceseono Onen FondoSaka o e o:;: mﬂ. Lo Smorteans - Sassio fecesoro - o] Tomis Compaeanze Frea o aa | oned 20 Totaia yoods LR';:II;. :-:w. osten Fon;‘o por Ruoll| oo orso & N«nnbm 8 « L336
cdc 155 D5 59,40 23.205,41 6.284,95 7.772,90 2.105,31 - . - . - . - - - - 30.978,31 8.390,17 39.368,48 2.633,16 | - E 4 42.001,64
cdc 155 3 59,40 23.643,37 6.305,80 7.772,90 2.105,21 - - . B - . - - . - 31.416,27 8.411,01 39.827,28 2.639,70 j E 4 4 42.466,98
cde 155 cs 52,08 21.305,38 6.770,38 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - - - . 25.654,00 6.948,13 32.602,13 2.180,59 § - E E 34.782,72
cdc 155 ct 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - - - . - - - 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 E E B E 31.620,94
cde 155 a7 44,76 20.407,31 5.959,95 3.622,81 1.058,04 - . - R - - - - - - 24.030,12 7.018,00 31.048,12 2.042,56 . | | E 33.090,68
cdec 155 BT 44,76 20.680,23 5.845,45 3.622,81 1.058,04 - . . N - N - . - - 24.303,04 6.903,49 31.206,53 2.009,23 . o . B 33.215,76
ode 156 837 44,76 20.018,23 5.845,45 3.622,81 1.058,04 - - - - - - - - - - 23.638,04 6.903,49 30.541,53 2.009,23 E p B i 32.550,76
cde 155 837 44,76 20.691,49 6.042,95 3.622,81 1.058,04 - - - N - N - R - - 24.314,30 7.100,99 31.415,29 2.066,72 | - E i 33.482,01
cde 155 837 44,76 20.211,30 5.474,03 3.262,81 883,70 - - - . - R - . - - 23.474,11 6.357,73 29.831,84 1.995,30 . . . | 31.827,14
cdc 155 BT 44,76 20.931,76 5.95541 3.622,81 1.058,04 - N - . - - . . - . 24.854,57 7.013,46 31.568,03 2.041,24 E | | | 33.609,27
cde 155 837 44,76 20.895,23 5.845,45 3.622,81 1.058,04 - - - - - - - . - - 24.218,04 6.903,49 31.121,53 2.009,23 - E B B 33.130,76
cde 155 L 44,76 18.943,97 5.832,59 3.531,38 1.031,34 - - - - - - - - - . 22.475,35 6.563,93 29.039,27 1.910,40 g | o - 30.949,68
cde 155 88 44,76 19.924,97 5.532,59 3.531,38 1.031,34 - . . - - - - . - - 23.456,35 6.563,93 30.020,27 1.910,40 . | | | 31.930,68
edc 155 B1 44,76 18.931,23 5.907,49 1.836,96 573,32 - . - . . - - - - - 20.768,19 6.480,71 27.248,90 1.765,30 | B 4 B 29.014,20
cde 155 romnt - - - 10.535,00 3.287,45 26.000,00 6.844,50 - - - - . - . 36.535,00 10.131,95 46.666,95 3.105,48 4 - g E 49.772,42
“ 1.169,00 291.273,00 82.640,00 65.630,00 18.893,00 26.000,00 6.845,00 . . . - . - - - 382.803,00 108.378,00 491.181,00 32.273,00 - - - - 523.454,00
u 3.153,00 542.157,00 151.220,00 107.471,00 30.301,00 27.000,00 7.088,00 - - . - - - - - 676.628,00 188.609,00 865.237,00 56.899,00] E | - E 922.136,00
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Comune di Alghero

ALLEGATO AL PERSONALE ANNI 2013-2014

ALLEGATO AL PERSONALE ANNO 2012

BERVIZIO 07 - ANAGRAFE, STATO CIVILE, KLETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO

SERVIZIO 07 - ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO

BERVIZIO 07 - ANAGRAFE, STATO CIVILE, KLETTORALE, LEVA E SERVIZIO STATISTICO

sazx o7 :cm? '(""' N E’:""";m",ﬁ:";" N Competenze Fisse SERVIZIO 07 - Anagrats - Lava - Elattorala - Stato Clvite - Statistica - COC 170 Salario Accessordo (Codica Biiancio 1,01,07,01) TOTALI CODICE BAANCIO 1.01.07.07 ”‘:ﬁf :;"“"':"’
Totate Generaie
Totale Totale Contributi OnaiFdolmvors | FondoSaiario Accassoric | Omer FondoSatario Ot Straorsinane Goon Lo Seiarts Accesacrio O Salato | Totuie Computanze Fisse o Saianc | Onen tu Competeaze Fi Totaie Ganeraia Compwtenze. | LRAP. su Fondo per Ruoll indenniti Fine
Pos. Econ. oot Comperts Ouota Binco - . Fondo an 15 OnsaFordo AR 15| F.do Lavoro Sumondinaco - s i Sugretnin Onwiw Lo S s e hecomoro s “ peee | T Gunene s pompetenia po Rimborso Spese| Spese ex L336
cde 170 DIRIG, - 43.625,66 12.688,09 - . - . - . - . - . - . 43.625,66 12.688,09 56.313,75 3.708,18 - E - E| 60.021,9:
ecde 170 Das 59,40 26.849,65 7.271,96 7.096,42 1.921,99 - - - - - - - - - - 33.946,07 9.193,95 43.140,02 2.885,42 - - - - 46.025,44
cde 170 o 59,40 27.408,65 7.271,96 7.096,42 1.921,99 - - - - - - - . - - 34.502,07 9.193,95 43.696,02 2.885,42 -| - - - 46.681,4«
cdc 485 o6 59,40 24.293,36 6.579,61 9.757,41 2.642,70 - . - . - R - A . R 34.050,77 9.222,31 43.273,08 2.894,32 | E - - 46.167,4
ede 170 c6 52,08 21.709,97 5.879,93 4.348,62 1.177,78% - - - - - - - - - - 26.058,59 7.057,71 33.116,30 2.214,98 - - | - 35.331,2¢
cde 170 cs 52,08 22.312,07 6.043,00 4.348,62 1.177,78 - - - - - . - - - 26.660,69 7.220,78 33.881,47 2.266,16 4 - -] - 36.147,6%
cde 170 cs 52,08 22.420,40 6.072,34 4.348,62 1.177,78 - - - . - B - - R 26.769,02 7.250,12 34.019,14 2.275,37 B - B 4 36.294,51
cde 170 cs 52,08 21.911,00 5.934,37 4.348,62 1.177,78 - - - B N B . B B B 26.259,62 7.113,18 33.371,77 2.232,07 4 ] 4 g 35.603,8+
cde 170 c1 52,08 21.721,82 5.883,14 2.157,20 584,26 - - - - - - - - - - 23.879,02 6.467,39 30.346,42 2.029,72 B -t -f E 32.376,1¢
ede 170 c1 52,08 21.634,02 5.859,36 1.697,00 459,62 - - - - - . - - - - 23.331,02 6.318,97 29.549,99 1.983,14 -4 - -l - 81.633,1¢
ede 170 c1 52,08 21.750,01 5.890,77 2.157,20 584,26 - - - - - - - . - - 23.907,21 6.475,03 30.382,24 2.032,11 - - b - 32.414,3¢
cde 170 837 44,76 20.391,63 5.522,87 3.262,81 883,70 - - - - - - - - - - 23.654,44 6.406,57 30.061,01 2.010,63 - - - -4 32.071,64
cde 170 87 44,76 20.643,08 5.590,97 3.262,81 883,70 - - - - - - - - - - 23.908,89 6.474,67 30.380,56 2.032,00 - - - ~ 32.412,5¢
ode 170 BT 44,76 20.887,63 5.522,87 3.262,81 883,70 - - - - - - - - - - 24.150,44 6.406,57 30.557,01 2.010,63 E - | < 32.867,64
cde 170 [ 44,76 20.891,63 5.522,87 3.262,81 883,70 - - R B R B R R - R 23.654,44 6.406,57 30.061,01 2.010,63 ~ E 4 B 32.071,64
cde 170 81 44,76 19.307,63 5.229,28 1.476,96 400,02 - - - - - - - - - - 20.784,59 5.629,30 26.413,89 1.766,69 - - - - 28.180,5¢
ede 170 . - . . ) 3.000,00 726,12 - B - . - - - j 3.000,00 726,12 3.726,12 255,00 p ) - f 3.981,11
18 767,00 377.259,00 102.765,00 61.887,00 16.763,00 3.000,00 727,00 - - - - - - - - 442.146,00 120.255,00 562.401,00 37.493,00 - - - - 599.894,00
18 767,00 377.259,00 102.7685,00 61.887,00 16.763,00 3.000,00 727,00 - - - - - - - - 442.146,00 120.256,00 562.401,00 37.493, - - -t - 599.894,0
08 - ALTRI 1 SERVIZIO 08 - ALTRI SKRVIZI GENERALL SERVIZIO 08 - ALTRI SERVIZI GENERALI
SERVIZIO 08 - Programmazione,Polltiche Comunitarie o
Progetti Sociall - COC 186 Competenze Fisse SERVIZIO 08 - Programmazione Politiche Comunitarie e Progetti Soclall - COC 186  Salarlo Accessorlo (CODICE BILANCIO 1,61,08,01) TOTAU CoDICE BrLANCIO 1010007 | CODICE BLANCIO
(CODICE BALANCIO 1,01,08,01) 1.01.08.08
Totale Generaie
Totale Totale Contribut! Oei F.do Lavora FondoSeiarm Acosesorio Onen FondoSuiano Ot su Dt Straonimnado Opan Lo Saiark Omed Swiario asee Onadi su Compatenze Fiszee | Totsle Ganeraie (Compemnzs | LRAP. su Fondo per Ruol indennit Fine
Pos. Econ. indennith Compario Quot Bitancia o —r Fondo At 15 Onert Fonda At 15 £.60 Lavorn Stracedinarc o r o - Dirts Segromia Pt > farko Accessona Aesassoo Pronw Totale Competanze Fiese @ Ssiano Parbing e Goneme & m“:.::;"“'"" po Rimborso Spese Spese ex 1336
cde 196 o8 59,40 23.205,41 6.284,98 7.772,90 2.105,21 - - - - . - - - - - 30.978,31 8.390,17 39.368,48 2.633,16 i E - g 42.001,64
ede 196 cs 52,08 21.308,38 8.770,35 4.348,62 1.177,78 300,00 74,00 - - - - - - - - 25.954,00 7.022,13 32.976,13 2.206,09 - E - ~ 35.182,22
ede 196 A1l 37,08 17.908,36 5.208,47 1.201,72 349,51 - - - - - - - - - - 19.110,08 5.557,97 24.668,05 1.624,36 | B - - 26.292,41
ode 196 rowpt . - - - . 2.000,00 484,08 . - - - - - . - 2.000,00 484,08 2.484,08 170,00 f - - - 2.654,08
3 149,00 62.421,00 17.265,00 13.325,00 3.633,00 2.300,00 558,00 - - - - - - - - 78.046,00 21.456,00 99.502,00 6.634,00 - - - - 106.136,00
SERVIZIO 08 - Serviz informaticl COC 200 CODICE BILANCIO|
O OOKCE DA Tomoh o Competenze Fisse SERVIZIO 08 - Servizl Informaticl - COC 200 Salario Accessorlo  (CODICE BILANCIO 1,01,08,01) ToTau cooes s 1otaer | CONCE AL
Totale Ganerale
Totale Totale Contributi Onan F.do Lvora FendoSeiado Accessono Onexi FondoSelaro Gnert s it Lavoro Straordmario Onari Livor ‘Salario Acowssono O e o | Totsht Competanza Fisse s Saiano | Onea LRAP. su Fondo per Ruoll indennita Fine
Pos. Econ. Indennith Comparto Quota Bllencio Comp Fondo Art 15 Onen Fonda At 15 Fudo Lavoro Straorinario proind Diitt Segretecia bt o Pimiritng Aeosceato Pursorale g o ° Pty fases orle INPDAP Rimborso Spase| PA o Bpese ax L3368
cdc 200 o 622,80 27.413,05 7.972,81 5.758,30 1.674,74 - - - - - - - . - - 33.171,35 9.647,55 42.818,90 2.819,56 - B - I 45.638,47
cdc 200 c1 549,60 23.948,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - A - . - B - A - . 25.148,01 6.684,38 31.832,39 1.953,56 E E - E 33.785,94
ronpt - - - - R 1.000,00 242,04 - - - - - - - - 1.000,00 242,04 1.242,04 85,00 j | - 4 1.327,04
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2 1.173,00 51.364,00 14.309,00 6.959,00 2.0326,00 1.000,00 243,00 - - - - - - - - 59.323,00 16.578,00 75.901,00 4.859,00 - - - - 80.760,0C

5 1.322,00 113.785,00 31.574,00 20.284,00 5.659,00 3.300,00 801,00 - - - - - - - - 137.369,00 38.034,00 175.403,00 11.493,00] B - E - 186.896,0

98 17.506,00 2.240.447,00 618.454,00 322.718,00 89.198,00 53.100,00 13.415,00 82.395,00 26.224,00 31.346,00 8.491,00 - - . - 2.730.006,00 755.782,00 3.485.788,00 229.753,00 32.000,00 . 43.000,00 3.000,00 3.793.541,00

FUNZIONE 3 - FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE FUNZIONE 3 - FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
SERVIZIO 01 - POLIZIA MUNICIPALE - BERVIZIO 01 - POLIZIA MUNICIPALE S8ERVIZIO 01 - POLIZIA MURICIPALE
sERV!Zl(D ci;;""".‘:d:‘:ﬁ:'; 1‘):°° 220 Competenze Fisse SERVIZIO 01 - Polizia Municipale - Salario Accessorio COC 220 (Codice Bliancio 1,03,01,01) TOTALL COOIKCE BILANCIO 1.03.01.07 mﬁf:t::‘c”
Sraordrano Totsle Generate
Pos. Econ. Stae Compart Cuct Bianco Compo e e st | o OnatFondo A 15| o Lavs Sraoeane | TSl | Fedilbnadcomicro | OvedForSutre |y copunin | O 07 | Lo soutoans ”;::’ puSas Accmmmo % potrcs e o Saltr | Ora s Compterss el LRAP: sucompatenze | Fonde per Rl Rimborso spesa| MASNEAFIne | ooy extase

cde 220 DIRIG. - 43.625,66 12.688,09 - - - - 82.395,00 23.953,76 - - - - - - 126.020,66 36.651,85 162.672,51 10.711,76 | - - - 173.384,26
cdc 220 D4 59,40 24.707,02 6.755,16 6.848,37 1.819,02 - - - . - - - - - - 31.252,39 8.574,19 39.826,58 2.622,48 B! ~ -} B 42.449,03
odc 220 [ 59,40 25.154,58 6.990,71 6.845,37 1.819,02 . B . R . . . . . . 31.699,95 5.809,73 40.509,68 2.694,50 ] ] J ] 43.204,18
cde 220 o4 59,40 25.259,25 7.019,80 6.845,37 1.819,02 R B B . . R . . B . 31.804,62 8.838,82 40.643,44 2.703,39 ] B ] B 43.346,84
cdc 220 ce 52,08 22.416,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - . - - - - 26.764,84 7.438,22 34.203,06 2.275,01 | B 4 R 36.478,07
cde 220 cs 52,08 22.990,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - - - - - - 27.338,84 7.438,22 34.777,06 2.275,01 -4 ~t -| - 37.052,07
cdc 220 cs 52,08 22.416,32 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - R - . - R - R - R 26.764,84 7.438,22 34.203,06 2.278,01 i B B i 36.478,07
cde 220 cs 52,08 23.071,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - - - - - - 27.419,84 7.438,22 34.858,06 2.275,01 - - - -1 37.133,07
ode 220 cs 52,08 22.416,32 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - N R . R - - R - R 26.764,84 7.438,22 34.203,06 2.275,01 g B B 4 36.478,07
ode 220 cs 52,08 22.988,22 6.229,69 4.348,62 1.208 52 - R R B R B B B R B 27.336,84 7.438,22 34.775,06 2.275,01 } | B ] 37.050,07
cde 220 c6 52,08 23.363,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - - - - - - 27.711,84 7.438,22 35.150,06 2.275,01 - - - -4 37.425,07
odc 220 cs 52,08 23.116,63 6.424,34 4.348,62 1.208,52 - - - - - . - . R . 27.465,25 7.632,87 35.098,11 2.334,55 B ] } . 37.432,66
ede 220 cs 52,08 22.987,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - R - R - - 27.335,84 7.438,22 34.774,06 2.275,01 B f R B 37.049,07
cde 220 3 52,08 23.229,22 6.229,69 4.348,62 1.208 52 - - - - - - - - - - 27.577,84 7.438,22 35.016,06 2.275,01 - - -| - 37.291,07
cde 220 cs 52,08 22.899,22 6.229,69 4.348,62 1.208 52 - - - B - B - R : B 27.247,84 7.438,22 34.686,06 2.275,01 J - h | 36.961,07
cde 220 c6 52,08 22.416,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - - - - . - 26.764,84 7.438,22 34.203,06 2.275,01 E B B | 36.478,07
cdc 220 c6 52,08 22.989,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - . - - - - 27.337,84 7.438,22 34.776,06 2.275,01 “ ~ B -| 37.051,07
cde 220 cs 52,08 22.416,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - - . - - - 26.764,84 7.438,22 34.203,06 2.275,01 - - - - 36.478,07
cdc 220 c6 52,08 22.416,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - - - - - - 26.764,84 7.438,22 34.203,06 2.275,01 - -] -| -] 36.478,07
ode 220 o6 52,08 23.056,44 6.407,61 4.348,62 1.208,52 - - - B . B - . - B 27.408,06 7.616,14 35.021,20 2.329,43 B - f . 37.350,63
code 220 cs 52,08 22.942,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - - - - - - 27.290,84 7.438,22 34.729,06 2.275,01 - -4 - - 37.004,07
odc 220 o 52,08 22.491,48 6.250,61 434862 1.208,52 - B - . - - - R - B 26.840,10 7.459,13 34.299,23 2.281,41 l ] - - 36.580,64
cde 220 cs 52,08 23.245,38 6.460,12 4.348,62 1.208,52 - - - - - - - - - - 27.594,00 7.668,65 35.262,68 2.345,49 - -| - E 37.608,14
cde 220 c6 52,08 23.056,44 6.407,61 4.348,62 1.208,52 - - - - - . - - - - 27.408,06 7.616,14 35.021,20 2.329,43 -} - - -| 37.380,63
cdec 220 cs 52,08 22.416,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - . . - - - . - . - 26.764,84 7.438,22 34.203,06 2.275,01 | - -l .| 36.478,07
cde 220 c6 52,08 22.634,22 6.229,69 4.348,62 1.208,52 - - - - - - - - - - 26.982,84 7.438,22 34.421,06 2.275,01 - - - - 36.696,07
cdec 220 c4 549,60 24.293,37 6.366,19 3.004,79 835,06 - - - - - - - - - . 27.298,16 7.201,28 34.499,41 2.202,53 -4 - B - 36.701,94
edc 220 cs 549,60 24.2232,17 6.822,79 2.303,34 686,19 - - - - - - - - - - 26.525,51 7.508,97 34.034,48 2.142,47 - B - | 36.176,95
ode 220 c3 52,08 22.404,65 6.674,57 2.800,86 834,40 - R - - - R - - - - 25.2085,51 7.508,97 32.714,48 2.142,47 f | E | 34.856,95
odc 220 c1 52,08 22.400,10 6.673,21 2.201,50 655,85 B B . A N A . R B N 24.601,60 7.329,06 31.930,66 2.091,14 j ] B R 34.021,80
cde 220 c2 52,08 22.400,10 6.673,21 2.201,50 655,85 - - - - - . - - - - 24.601,60 7.329,06 31.930,66 2.091,14 - - - - 34.021,80
cde 220 c2 82,08 22.400,10 6.673,21 2.201,50 655,85 - - - - - - - - - - 24.601,60 7.329,06 31.930,66 2.091,14 - - -| -] 34.021,80
cde 220 c2 52,08 232.400,10 6.673,21 2.201,50 655,85 - - - - - - - - - - 24.601,60 7.329,06 31.930,66 2.091,14 -] -| -| -| 34.021,80
cdc 220 c2 532,08 22.400,10 6.673,21 2.201,50 655,85 - - - . - . - - - - 24.601,60 7.329,06 31.930,66 2.091,14 - -| - - 34.021,80
cde 220 c1 52,08 22.924,33 6.672,09 1.697,52 508,71 - - - - - - - - - - 24.621,85 7.177,80 31.799,65 2.047,98 -4 - - -l 33.847,62
cde 220 c1 549,60 23.813,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - - - - - - - - - - 25.013,88 7.177,80 32.191,68 2.047,98 - - -l - 34.239,62
cdc 220 c1 549,60 23.426,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - - - - - - - - - - 24.626,85 7.177,80 31.804,65 2.047,98 - B - - 33.852,62
ecde 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - - - .- - - - - - - 24.093,85 7.177,80 31.271,68 2.047,98 B « -} -} 33.319,62
cde 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - R - R - R R . - R 24.093,85 7.177,80 31.271,65 2.047,98 i B 4 B 33.319,62
cde 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - R - - - R - R - j 24.093,85 7.177,80 31.271,65 2.047,98 - E 4 | 33.319,62
cdc 220 c1 549,60 23.604,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - B . N N . R R B R 24.804,85 7.177,80 31.982,65 2.047,98 B ] B i 34.030,62
cdc 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - R B N R R . . . . 24.093,85 7.177,80 31.271,65 2.047,98 E | i - 33.319,62
cdc 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - R . R R R - - - - 24.093,85 7.177,80 31.271,65 2.047,98 | i | | 33.319,62
cdc 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 387,49 . R . A R A . N B A 24.093,85 7.177,%0 31.271,65 2.047,98 } | } b 33.319,62
cde 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - . - . - . - R - R 24.093,85 7.177,80 31.271,65 2.047,98 . i | | 33.319,62
cde 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - - - . - - - - - - 24.093,85 7.177,80 31.271,65 2.047,98 -| - - -l 33.319,62
cde 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - - - - - - - - - - 24.093,85 7.177,80 31.271,65 2.047,98 - - -l - 33.319,62
cde 220 c1 549,60 22.893,88 6.820,31 1.200,00 357,49 - R - B - - - R - R 24.093,85 7.177,80 31.271,65 2.047,98 E | B B 33.319,62
cde 220 c1 549,60 22.893,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - - - - - - - - - - 24.093,85 7.177,80 31.271,68 2.047,98 | -| -| -} 33.319,62
cdec 220 c1 549,60 23.307,85 6.820,31 1.200,00 357,49 - - - - - - - - - - 24.507,85 7.177,80 31.685,65 2.047,98 -| - -| - 33.733,62
edc 240 p3/6 59,40 26.849,65 7.271,96 7.096,42 1.921,99 - . B B R . . B R B 33.946,07 9.193,95 43.140,02 2.885,42 p | j B 46.025,44
cde 220 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - . - . - . - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 - - - | 31.620,94
cdc 220 FONDI - - - 111.450,00 50.252,07 39.596,00 9.863,76 - - - - - - - . 151.046,00 60.115,83 211.161,83 12.838,91 - | - - 224.000,74

62 11.641,00 1.221.187,00 347.124,00 273.868,00 96.072,00 39.596,00 9.864,00 82.395,00 23.965,00 - . - - - - 1.617.046,00 477.025,00 2.094.071,00 136.417,00 - - - - 2.230.488,00

62 11.641,00 1.221.187,00 347.124,00 273.868,00 96.072,00 39.596,00 9.864,00 82.395,00 23.965,00 - - - - - - 1.617.046,00 477.025,00 2.094.071,00 136.417,00| . - - E 2.230.488,00

SERVIZIO 03 - POLIZIA AMMINISTRATIVA SERVIZIO 03 - POLIZIA AMMINISTRATIVA SERVIZIO 03 - POLIZIA AMMINISTRATIVA
m(:;»c p:::l mr;;;:::;coc 240 Competenzs Fisse SERVIZIO 03 - Pollzla Amministrativa - COC 240 Safario Accessorlo (CODICE BILANGIO 1,03,03,01) ToTAL CODICE BALANCIO 1.03.03.07 °°°1‘:§:::,"°'°l .
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Fisso Tisee ‘Sraordmenc ingorts Aoootsono digont ps Totals Ganerate
Totale Totals Contribut! OnariF doLmom | FondoSatario Acostaono | Oneri FordoSe Oneri 20 Dk Lavoro Straordiano Onaat Liore Swtacr e Sehario Fiven 0 Salano | O — LRAP. su competenze | Fondo per Ruoll Indennita Fine
Pos. Econ. inernitd Comparto Quota Biancko < o Fondo Art 15 Oner Fondo At 15 F.do Lavora Straordiano ol % Seiario Ot Sogrwerin bt iy s P oo - ol — e iy fssee orie INPOAP Rimborso Spese Spese ex L33
ode 240 0% 59,40 24.217,32 6.559,02 9.757,41 2.642,70 - - - - - - - - - - 33.974,73 9.201,72 43.176,45 2.887,85 B E | 46.064,3(
cde 60 o4 59,40 23.196,18 6.283,48 6.845,37 1.772,75 - - - . - - - - - - 29.741,58 8.055,20 37.796,75 2.528,03 E g g 40.324,7
cdc 240 cs 52,08 21.836,20 5.914,12 4.348,62 1.177,78 - . - . - - - - - - 26.184,82 7.091,90 33.276,72 2.225,71 g R | 35.502,4
cde 220 ct 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - . - . - - - R 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 E E B 31.620,9
cdc 240 c1 549,60 22.284,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - . - R - . - . 23.484,01 6.684,38 30.168,39 1.983,56 g E - 32.121,9«
edc 220 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - R - R - . - . - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 E E E 31.620,9
cdc 240 8 471,72 19.358,19 5.630,14 1.050,00 305,38 - . - . - . - . - . 20.408,19 5.936,52 26.343,71 1.734,70 B 4 g 28.078,4
cde 240 rount - - B - - 1.300,00 314,65 - - - - - - - - 1.300,00 314,65 1.614,65 110,50 e g B 1.725,11
7 2.292,00 154.461,00 43.393,00 25.303,00 6.947,00 1.300,00 316,00 - - - - - - - - 181.064,00 50.656,00 231.720,00 15.348,00 - - - - 247.068,0(
7 2.292,00 154.461,00 43.393,00 25.508,00 6.947,00 1.300,00 316,00 - - - - - - - - 181.064,00 50.656,00 231.720,00 15.348,00 g E - 247.068,C
59 13.933,00 1.375.648,00 390.517,00 299.171,00 103.019,00 40.896,00 10.180,00 82.395,00 23.965,00 - - - - - - 1.798.110,00 527.681,00 2.325.791,00 151.765,00{ E - 2.477.556,(
FUNZIONE 4 - FUNZION! DI ISTRUZIONE PUBBLICA FUZIONE 4 « FURZIONS DI (STRUZIONE PUBSLICA
SERVIZIO 05 - ASSISTENZA SCOLASBTICA, TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI SERVIZ SERVIZIO 05 - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI SERVIZI SERVIZIO 0S - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE K ALTRI SERVIZI
SERVIZIO 06 - Aftrl Serviz! Scolastici - CDC 320 CODICE BLANCIO
f £ BEANCIO 1,04,96,01) Competente Fisse SERVIZIO 06 - Altrl Servizi Scotasticl - CDC 320 Salario Accessorlo (CODICE BLANCIO 1,04,06,01) TOTAL CODICE BIANCIO 1,0406.07 04060
Totale Genorale
Totale Totale Contribut £ & Accessora | Oned FondoSetario . O 0 Dl Livoro Strsordinano Onert Lo Acosesorio Oran Salario o Setario | Oned ioma LRAP. sucompetenze | Fondo per Ruoll Indennits Fine
Pos, Econ. bt Cormpario Quoka Sdancio Comp Fondo Art 15 OveiFondo A 15 | FdoLavoro Swmorsimario | 7an %o Livere ondoSanr e Dt Segretria p h e - © » * it L e o accesoorte INPE Rimborso Spese Spese ex 1338
cde 320 - N - N - - - N - - - - - - - - N - B ] i N -
o - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o . . R - R - R . R . . . . R . . . . J J i
FUNZIONE 5 - FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI FUNZIONE 5§ - FUNZIONI RELATIVE ALLA CULTURA
SERVIZIO 01 - BIBLIOTECHE, MUSEI, PINACOTECHE SERVIZIO Ol - BIBLIOTECHE, MUSEI, PINACOTECHE SERVIZIO 01 - BIBLIOTECHE, MUSEI, PINACOTECHE
SERVIZIO 01 - Biblicteche - COC 330 CODICE BILANCIO
(CODICE BILANCIO 1.06,01.01) Gompetenze Fisse SERVIZIO 01 - Biblioteche - COC 330 Salario Accessorio (CODICE BRANCIO 1,06,01,01) TOTAU COOICE BILANCIO 1,0801.07 1060103
Totale Generate
Totale Totale Contributi OnonFdoLmom | FondoSalaro Accesaoro | Oned FondoSalario . Ot 0 Dicith Lavoro Stracrdmano O o Sataro Accossoric Oron Seedo | Totaie Compaterzs Fiss o Saiaio | Onan su Compacanae Fisse o LRAP. Fondo per Ruoll indennita Fine
Pos. Econ. Indennits Comparto Quota Biancic o P Fondo At 15 i Fondo At 15 .o Lavoro Stsontinano . Dkt Segroteria hod i " o Accmenons Pars haahl o — Rasee worte INPDAP Rimborso Spese Spese ex L338
cdec 330 o6 59,40 23.205,41 6.284,95 7.772,90 2.108,21 - - - - - - - - - - 30.978,31 8.390,17 39.368,48 2.633,16 E . - 42.001,64
cdc 330 roND! - - - - . 500,00 121,02 - - - - - - - - 500,00 121,02 621,02 42,50 - g E 663,52
1 60,00 23.207,00 6.286,00 7.775,00 2.106,00 500,00 122,00 - - - - - - - - 31.482,00 8.514,00 39.996,00 2.676,00 - - - - 42.672,00
SERVIZIO 01+ Archivio Storico - coc
240 Competenze Flssa SERVIZIO 01 - Archivia Storico - COC 340 Salarlo Accessorio (CODICE BILANCIO 1,05,01,01) ToTAU CODICE BRANCIO 1,05,01.07
(CODICE BILANCIO 1,06,01,01) 1.06.01.03
Totale Generale
N Omatt Lavoro Onen Ssiario
Pos. Comparto e comp Totale ‘l‘nh'h Contributi oo AR 15 OnaiFondo At 15| Foo Lo Skmartivang | | OV FdoLavoro | FondoSaiario Accessono | Oed FondaSatado s . Onen e s Lo Samosioaro - | s Aeosuaro = ase o Sane Frsee o u:.:u:. vound Fon;:‘nwﬂuol Rimborso § Indeniitd Fine | o\ e
cdc 340 B3/7T 44,76 20.579,78 5.573,83 3.262,81 883,70 1.300,00 314,65 - - - - - - - - 25.142,59 6.772,18 31.914,76 2.137,12 - | | - 34.051,88
1 45,00 20.583,00 5.575,00 3.263,00 885,00 1.300,00 316,00 - - - - - - - - 25.146,00 6.776,00 31.922,00 2.138,00 - - - - 34.060,00
2 105,004 43.790,00{ 11.861,00] 11.038,00| 2.991,00] 1.800,00{ 438,00 - E E E R E 56.628,00] 15.290,00] 71.918,00 4.814,00] - g - g 76.732,0(
SERVIZIO 02 - TEATRI ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI DEL SETTORE CULTURALE SERVIZIO 02 - TEATRI ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI DEL SETTORE CULTURALE SERVIZIO 01 . BIELIOTECHE, MUSKI, PINACOTECHE
SERVIZIO 02 - Attivith  manifestazioni cutturall - COC
80 Competenza Fisse SERVIZIO 02 - Attiviti « manifestazion! culturail - COC 360 Satario Accessorlo (CODICE BILANCIO 1,06,02,01) ToTAU coowcs suamcn 1osan | SOTKE BALANCIO
(CODICE BRANCIO 1,06.02,01) 1.06.020:
Totale Generale
Totals Totale Contributi i e Oneri Saisrio LRAP. Fondo per Ruolt Indenniti Fine
Pos. Econ. indorinth Comparo Ouota Blanci o Fonda At 15 OnanFondo A 15| F doLivoms Stmoctiario | el 0 Lo | Fondoseimo pccensaro | Onen Fondodeany Ot Segramia O™ F o Lavaro Sraorsrara Floumon | Suaro Accommono OnedF do Livors s e ° pokis rese s oovevorte P per Rimborso Spese Spese ex 1336
ode 360 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - - - - - - - - - - 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.963,56 - B - | 31.620,94
cde 360 c1 549,60 23.063,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - - - - - - - - - - 24.263,01 6.684,38 30.947,39 1.953,56 - - B 32.900,94
cde 360 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - - - - - - - - - 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 - 5 g B 31.620,94
cde 360 romnt B - - - . 1.900,00 459,88 - - - - - - - - 1.900,00 459,88 2.359,88 161,50 - E - E 2.521,38
3 1.649,00 66.631,00 19.009,00 3.600,00 1.048,00 1.800,00 461,00 - - - - - - - 72.131,00 20.518,00 92.649,00 5.861,00 - - - 98.510,00
3 1.649,00 66.631,00 19.009,00 3.600,00 1.048,00 1.900,00 461,00 - - - - - - - - 72.131,00 20.518,00 92.649,00 5.861,00 B g E - 98.510,0¢
L] 1.754,00 110.421,00 30.870,00 14.638,00 4.039,00 3.700,00 899,00 - - - . - - - - 128.759,00 35.808,00 164.567,00 10.675,00 - - - - 175.242,00
FUNZIONE 6 - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO FUNZIONE 6 - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO
SERVIZIO 02 - STADIO COMUNALE, PALAZZO DELLO SPORT ED ALTRI IMPIAXTI SPORTIVI SERVIZIO 02 - STADIO COMUNALE , PALAZZO DELLO SPORT ED ALTRI IMPIANTI SPORTIVI SERVIZIO 02 - STADIO COMUNALE, PALAZZO DELLO SPORT ED ALTRI IMPIANTI SPORTIVI
SERVIZIO 02 - MPANTI SPORTIVI - COC 400 CODICE BLANGIO|
(CODICE BILANCIO 1.06.02,01) Competents Flsse SERVIZIO 02 - MPANTISPORTIMt . COC 400 Salario Accassorio  (CODICE BILANCIO 1,08,02,01) TOTAL CODICE BRLANCIO 1,08.02.07 00,0203
00IC! Totaie Generale
Totale Totule Contributi . FondoSaland Acc Onad FondaSatano . O 0 DRt Livoro Straccdingns Orart Linoms B Onon Salaro | Totale Compermazs F: Compecanz Fiss Totwia G c: - | LRAP. ts Fondo per RuoH indenniti Fine
Pos. Econ. s Comparto (oota Banco o ° e Fondo At 15 Onen Fondo Art 15 ¥ o Lavoro Stracedinaro | O7on P09 Linoro alan Accassono i Dt Sagretac piboii igind @ Saiaro evascons Aecosaro Pasenie et e 0 ™ || Tom G (omestorce ose s seoriorte o por Rimborso Spese o Spese ex 1336
cdc 400 cs 52,08 22.703,38 5.770,38 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - - - 27.052,00 6.948,13 34.000,13 2.180,59 B - E E 36.180,72
cdc 400 81 471,72 19.358,19 6.040,72 1.050,00 327,65 500,00 131,63 - - - - - - - - 20.908,19 6.500,00 27.408,19 1.777,20 E B | - 29.185,39
a 524,00 42.064,00 11.812,00 5.400,00 1.507,00 500,00 132,00 - - - - - - - - 47.964,00 13.451,00 61.415,00 3.958,00 - - - - 65.373,00
2 524,00 42.064,00 11.812,00 5.400,00 1.507,00 500,00 132,00 - - - - - - - - 47.964,00 13.451,00 61.415,00 3.958,00{ g B - i 65.373,00
o L "]
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3 524,00 l 42.064,00 ‘ 11.812,00 5.400,00 ' 1.807,00 ’ 500,00 | 132,00 } - I - ' - ' - ] - l - l - } - ‘ 47.964,00 \ 13.451,00 61.4185,00 } 3.953,00{ 1 { { ~[ 66.373,0
FUNZIONE 7 - FUNZION!I NEL CAMPO TURISTICO FUNZIONE 7 - FUNZIONI NEL CAMPO TURISTICO
SBERVIZIO 01 - SERVIZI TURISTICI K PROMOZIONI TURISTICHE SERVIZIO Ol - TURISTICI B TURISTICEE SERVIZIO 01 - BERVIZI TURISTICI E PROMOZIONI TURISTICHE
SERVIZIO 01 - Servid Turistici .  COC 420 CODICE BILANCIO|
¢ £ BILANGIO 1.07.61.01) Competenza Fisse SERVIZIO 01 - Servizi Turistici - CDC 420 Saiaric Accessoric  (CODICE BLANCIO 1.07.01.01) TOTAL! ‘CODICE BRANCIO 1,07 01,07 1.07.01.01
Onen L4 Oned Salario i e
Totale Totale Contributi Oneri F do Lavora FondoSatario Accessono Oneri FondoSata Onei 80 Dt P Saleno Accessono Onari LRAP. sucompetenze | Fondo per Ruoll inderviti Fine
Pos. Econ. Indennak Comperto Quota Bilencio o o " Fondo At 15 O Fondo Art 15 F do Lavoro Srmonineso - v Dirit Segretecn o comando o a o m.:\va«mn . ety faze e INPDAP Rimborso Spese| Spese ex L.336
cdc 420 D4 622,80 35.727,78 10.391,07 - - - - - - - - 3.480,00 842,30 11.919,00 2.884,87 51.126,78 14.118,24 65.245,03 4.345,78 R R | E 69.590,80
cdc 420 D4 622,80 33.575,24 9.765,02 - - - . - . - . 3.480,00 842,30 941,00 227,76 37.996,24 10.835,08 48.831,33 3.229,68 - | - B 52.061,01
cdec 420 4 549,60 29.471,34 8.571,44 - - - - - - - - 2.900,00 701,92 865,00 209,36 33.236,34 9.482,72 42.719,06 2.825,09 g g R L 45.544,15
cde 420 »3/7 471,72 28.940,98 8.269,74 - - - - - - - - 2.735,00 661,98 2.460,00 595,42 34.135,98 9.527,14 43.663,12 2.858,46 - 4.056,00] - g 50.577,58
cdc 420 »7 471,72 28.185,52 8.048,28 - - - - - - - - 2.730,00 660,77 770,00 186,37 31.685,52 8.895,42 40.580,94 2.649,66 g g 4 : 43.230,60
cde 420 As 388,80 22.959,84 6.677,64 - - - - - - - - 2.405,00 582,11 1.491,00 360,88 26.855,84 7.620,63 34.476,46 2.282,73 - - R - 36.759,21
ode 420 rownt - - B R B R - - - - - R - 1.144,00 - 1.144,00 1.144,00 - | b E E 1.144,00
[ 3.128,00 178.864,00 51.725,00 - - - - - - - - 17.730,00 |  4.292,00 18.446,00 5.610,00 215.040,00 61.627,00 276.667,00 18.192,00 - 4.056,00 - - 298.9185,00
SERVIZIO 02 - MANIFESTAZIONI TURISTICHE 02 - TURISTICHE SERVIZIO 02 - MARIFESTAZIONI TURISTICHE
SERVIZIO 02 - Manifsstaziont Turistiche - CDC 430 E
¢ £ BILANCIO 1.07.02.01) Compatenze Fisss SERVIZIO 02 . Manitestaziont Turlstichs - COC 430 Salario Accessorlo  (CODICE BILANCIO 1.07.02.01) TOTALI ‘CODICE SILANGIO 1,07,02,07 1.07.02.01
Totale Generaie
Totale Totale Contribut! OnwiFdoLavor | FondoSataro Accessorie | Onad FandoSataro O w0 Dicts Lavoro Strsordriano, Onaci Lo Seiario Acoessoro Onon et o Suiarc LRAP. su competenze | Fondo per Ruoll Indenciti Fine
Pos. Econ. {oennits Comperto Quota Buencio Comp Fondo Art 15 Onari Fondo At 15 F.0 Lavoro Strmorimerio o s it Segrewon . Py i - - Personale p fisse ¢ scces: W Rimborso 8pese Spese ex L.336
cdc 430 ct 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 2.700,00 653,51 - N - N - . - . 25.683,01 7.337,89 33.020,90 2.183,06 E B g - 35.203,95
1 550,00 21.786,00 6.338,00 1.200,00 350,00 2.700,00 654,00 - - - - - - - - 25.686,00 7.342,00 33.028,00 2.184,00 - - - - 35.212,00
7 3.678,00 200.650,00 58.063,00 1.200,00 380,00 2.700,00 684,00 - - - - 17.730,00 | 4.292,00 18.446,00 5.610,00 240.726,00 68.969,00 309.695,00 20.376,00 - 4.056,00 - - 334.127,00
7 3.678,00 200.650,00 58.063,00 1.200,00 350,00 2.700,00 654,00 - - - - 17.730,00 | 4.292,00 18.446,00 5.610,00 240.726,00 68.969,00 309.695,00 20.376,004 E 4.056, - - 334.127,0(
FUNZIONE 8 . FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI FUNZIONE 8 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRASPORTI
SERVIZIO O1 - VIABILITA', CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONXESSI SERVIZIO 01 - VIABILITA', CTRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNRSSI SERVIZIO O1 - VIABILITA', CTRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI
SERVIZIO 01 Mabliitd e Traffico . CDC 440 ‘CODICE BRLANCO|
(CODICE BILANCIO 1,08,01,01) Competenze Fisse SERVIZIO 01 - Viabliiti e Tratfico - COC 440 Salario Accessorio (CODICE BLANCIO 1,08,01.01) ToTAU ‘COOICE BRLANCIO 1,08,01,07 1.08.01.08
Totaie Generale
. Totale Totale Contributi . Oned F.do Lavors FondoSalar Acceesona Onei FordoSatana. Oneri s Dt Lavora Straordi Onens Lavors Accessorio Onod Salario icvs » Seiario LRA.P. sucompstenze | Fondo per Ruoll indenniti Fine
Pos. Econ. denrith Comparto Ouota Biancio Comp Comp Fondo At 15 Oned Fondo A 15| F.do Livoro Stmordinacio ot < Dt Sugrame ot raordnare svacniosio | o S5 Acemsson Pasoraie . — rene o W Rimborso Spese Bpeseax L336
cdc 440 cs 52,08 22.216,68 6.017,17 5.245,62 1.421,54 - - - - - - - N - N 27.465,30 7.438,70 34.904,00 2.334,55 E B - B 37.238,55
FONDI - - - - R 1.500,00 396,39 - - - - - - - - 1.500,00 396,39 1.896,39 127,50 g g E E 2.023,89
1 53,00 22.220,00 6.018,00 5.250,00 1.424,00 1.500,00 397,00 - - - - - - - - 28.970,00 7.839,00 36.809,00 2.463,00 - - - - 39.272,00
1 53,00 22.220,00 6.018,00 5.250,00 1.424,00 1.500,00 397,00 - - - - - - - - 28.970,00 7.839,00 36.809,00 2.463,00] E B B E 39.272,0¢
02 - ILL PUBBLICA B C SERVIZIO 02 - ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERVIZI CONNESSI 02 -ILL PUBBLICA E SERVIZI CONNESST
SERVIZIO 02 . Rluminazione Pubblica - COC 480 ‘CODICE BILANCIO|
(CODICE BRANCIO 1.08.02.01) Competenze Fisse SERVIZIO 02 - Hiuminazione Pubblica - COC 480 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,08,02,01) TOTAL! ‘CODICE BILANCIO 1,02,02.07 1,08,02,03
Onen Totale Generale
Totale Totale Contribut Onasi F do Lvora FondoSatario Accessono Onan FondoSaiano Onen su vt Livore Straocdinaric Cnari Lo ‘Salaro Acowssonio Setaro | Totaie Compatanze Fiese o Satno rpotenze Fissa o LRAP. su Fondo per Ruofl indennita Fine
Pos. Econ. Indanmth Comparto Cuoe Biancio Comp Fondo Art 15 Oneci Fondo At 15 F 0o Lavoro Stracrdinerio o~ " Dty Sgretecia ph pipainl s Pen o Acoessor Pemsonsie s Py fase o scceseorte N Rimborso Spese Spese ex L3368
odc 460 26 44,76 19.684,12 5.748,75 4.794,07 1.400,11 2.320,00 610,74 - . - . - R - R 26.798,19 7.759,60 34.557,79 2.277,85 - § B - 36.835,64
1 45,00 19.686,00 5.750,00 4.795,00 1.402,00 2.320,00 612,00 - - - - - - - - 26.801,00 7.764,00 34.565,00 2.278,00 - - - - 36.843,00
1 45,00 19.686,00 5.750,00 4.795,00 1.402,00 2.320,00 612,00 - - - - - - - . 26.801,00 7.764,00 34.565,00 2.278,00] E E E E 36.843,0C
2 98,00 41.906,00 11.768,00 10.045,00 2.826,00 3.820,00 1.009,00 - - - - - - - - 55.771,00 15.603,00 71.374,00 4.741,00] E - E 76.115,0¢
FUNZIONE 9 - FUNZIONI RIGUARDANT! LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE FUNZIONE 9 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
01 - URB, ICA E GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE - SERVIZIO 01 -  URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIRNTE SERVIZIO O1 - URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
@1. Urbanistica + COC 480 CODICE BILANCIO|
(CODICE BILANCIO 1,09,01,01) Compatenze Fisse SERVIZIO 01. Urbanistica - COC 450 Salario Accessorio (CODICE BRLANCIO 1,09,01,01) TOTAL! 'COOICE SHLANCIO 1,08,01,07 1.09,01,08
Totale Generaie
Totale Totale Contribut Oven oS ¢ Struorgicur Gnai Lo s Onori Salario | Totais Compacarze Fiuse o Satana c ae | T v (C LRAP. Fondo per Ruofl Indennita Fine
Pos. Econ. Indennra Compao Quots Bianca o o Fondo Art 15 Onen Fondo Art 15 F o Lavoro Straordinario %o Lo F 1200 Acomsserio W‘““";Sn“g”“g Dinth Segratera Oer wu Dt ;L""“‘ - dang " ""‘"’1";“"“”‘" m;umpmm otaie Compacarize Fiice o W:h"‘:“"‘"“""‘ of Toeae i m“::w.“o"_ W per Rimborso Spese Spese ex 338
cdc 480 b3/6 89,40 27.683,52 7.497,81 7.096,42 1.921,99 - . - . - R - R - . 34.779,94 9.419,80 44.199,74 2.956,30 E B E g 47.156,04
cdc 480 o1 59,40 23.528,99 6.736,43 1.983,40 676,88 - - - - . - . - - 25.512,39 7.313,29 32.825,68 2.137,36 E . | E 34.963,04
cde 480 ct 52,08 21.985,38 8.770,38 4.348,62 1.177,78 - . - N - . - . - . 26.334,00 6.948,13 33.282,13 2.180,59 E B E 35.462,72
cdc 480 c3 549,60 21.791,33 6.337,79 2.303,34 669,90 - . - . - . - . - . 24.094,67 7.007,69 31.102,36 2.048,05 E g E B 33.150,41
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cdc 480 c1 549,60 21.783,01 6.338,37 1.200,00 328,01 - . - N - . - R - . 22.983,01 6.660,38 29.643,39 1.953,56 E . B E 31.596,94
cdc 480 c1 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - R - R - R - . 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.953,56 g E E E 31.620,94
ode 480 »3/7 44,76 20.630,94 8.560,60 3.262,81 883,70 - . - . . - . - - 23.793,785 6.444,30 30.238,05 2.022,47 J B - - 32.260,55
roDI - - - - R 1.650,00 399,37 - - - - - - - - 1.650,00 399,37 2.049,37 140,25 E B | - 2.189,65
cde 480
7 1.865,00 159.090,00 44.675,00 21.396,00 5.908,00 1.650,00 400,00 - - . . . . - 182.136,00 $0.880,00 233.016,00 15.393,00 - . - 248.409,0C
SERVIZIO 01- + COC 488 CODICE BILANCIO|
(CODICE BRLANCIO 1,09,01,01) Competenze Fisse SERVIZIO 01- Espropriazion! - COC 486 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,09,01,04) TOTAL ‘COOICE BEANCIO 1,09,01,07 1.09.01,08
Fisse Fisse Streordinano Totale Genarale
Totale Totale Contribut OniF doLavors | FondaSalas Accassono | Onen FondoSetaria Gnon s Dits Lavoro Sirsorinano Onert Livoro Saiaro Acomscrio Oren Swiario Ot c LRA.P. su competenze | Fondo per Ruoll tndennith Fine
Pos. Econ. et Comparto Ot Biancio . Fondo At 15 OnmiFoodo A 15| F 6o Lavoro Srsordinan ok (S p— “ - oo o ok Acoescio e Fosee il i boan | Rimborso Spese Bpese ex L3386
cde 485 cs 52,08 22.258,38 5.770,38 4.348,62 1.177,78 600,00 145,22 - R - R - R - . 27.307,00 7.093,38 34.300,35 2.231,59 . 4 E E 36.531,94
1 53,00 22.261,00 5.772,00 4.350,00 1.179,00 600,00 146,00 - - - - - - - - 27.211,00 7.097,00 34.308,00 2.232,00 - - - - 36.540,0C
SERVIZIO 01 . Ediiizia Privats . COC 480 CODICE BILANCIO
(CODICE BILANCIO 1,09,01,01) ‘Competenze Fisse SERVIZIO 01 - Edilizia Privata - COC 43¢ Saiwrio Accessorio (CODICE BLANCIO 1,09,01,01) TOTAL CODICE BHANC 1,09,01,67 1,09.01,08
Totale Generaie
Totale Totale Contributi X OnecFdoLavors | FondoSateno Accesearo | Onen FondoSelario . Overi 20 Dintt Lavoro Straoctinacc Oren Lo Seiario Acosesorio Sner Satatlc || Totate Computenze Fista s Sularic | Oned 10 Compatanzo Fixsa s | Totulo Genacals [Competarze- | LRA.P. su competenza | Fondo per Ruoll Indennita Fine
Pos. Econ. Indennith Compartn Quota Bilaecio 2 Fondo Art 15 Onedi Fondo At 15 F do Lavoro Strsondinario . . Dhcets Segratars o - " Py Pl fssee INPDAP Rimborso Spese o Spese ex L3368
cde 490 o8 59,40 23.205,41 6.234,95 7.772,90 2.105,21 - N - . - R - R - R 30.978,31 8.390,17 39.368,48 2.633,16 g - 4 E 42.001,64
cde 490 DS 59,40 23.205,41 6.284,98 7.772,90 2.105,21 - - - . - . - . - . 30.978,31 8.390,17 39.368,48 2.633,16 - E g - 42.001,64
cde 490 c6 52,08 21.836,20 5.914,12 4.348,62 1.177,78 - R - . - - - R - R 26.184,82 7.091,90 33.276,72 2.225,71 - - | B 35.502,43
cde 490 cs 52,08 21.836,20 5.914,12 4.348,62 177,78 - R - - - . - . - R 26.184,82 7.091,90 33.276,72 2.225,71 B E B g 35.502,43
1.177,
cdc 490 cs 52,08 23.027,38 5.770,38 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - - - R 27.376,00 6.948,13 34.324,13 2.180,59 E E i E 36.504,72
cde 490 ct 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - R - N - - - - - R 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.9563,56 B E | E 31.620,94
cde 490 cs 52,08 21.308,38 5.770,35 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - . - - 25.654,00 6.948,13 32.602,13 2.180,59 o - - - 34.782,72
cde 490 c1 549,60 23.141,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - - - - - R - . - R 24.341,01 6.684,38 31.025,39 1.953,56 E b B B 32.978,94
eode 490 ¢t 549,60 21.783,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - - - R - R - . . - 22.983,01 6.684,38 29.667,39 1.963,56 - b - - 31.620,94
cdc 490 A4 37,08 17.915,38 4.852,20 2.147,96 581,75 - - - - - - - - - - 20.063,34 5.433,95 25.497,29 1.705,38 R - b E 27.202,68
)
romn: - - - - R 1.000,00 242,04 - - - - - - - - 1.000,00 242,04 1.242,04 85,00 p E E - 1.327,04
10 2.013,00 219.041,00 59.799,00 38.690,00 10.552,00 1.000,00 243,00 - - - - - - - - 258.731,00 70.594,00 329.325,00 21.730,00 - - - - 351.055,00
18 3.931,00 400.392,00 110.146,00 64.436,00 17.636,00 3.250,00 789,00 - - - - - - 468.078,00 128.571,00 596.649,00 39.355,00f 4 g B E 636.004,0
RVIZI¢ - PARCHI E SERVIZT TUTELA AMBIENTALE RVIZI RELATIVI
SERVIZIO 06 -P. sE PER LA TENTALE DEL VERDE, ALTRI SE| AL SERVIZIO 06 - PARCHI K SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE, ALTRI SERVIZI RELATIVI AL TERRITORIO ED ALL'AMBIENTE
TERRITORIO ED ALL'AMBIENTE
SERVIZIO 06 - Verde urbano e Servizi Conness| - COC 560 CODICE BRLANCIO
(CODICE BILANCIO 1.09,08.01) Competenzs Fisse SERVIZIO 06 - Verde urbano e Servizi Connessi - COC 850 Salario Accessorlo (CODICE BRLANCIO 1,09,08,01) TOTAUL ‘COOICE BRANCIO 1,09,08,07 1,09.06.08
Totale Generale
Totale Totale Contributi ) OnonFdolmors |  FondoSeiano Accessono | Onen FondoSaiaria Onest 20 G Lavoro Simordineno Orien Lo Satuno Acowssono OoanSwlaro | Totaie Competene Fisse s Sutario | Onen su Compatenzs Fi Totsie Genecise LRAP. su competenze | Fondo per Ruoll indenniti Fine
Pos. Econ. Indecnith Comparto Quota Biancro o Fondo Art 15 Oneri Fondo AL 15 | F o Lavoro Stracvinasi o L pehi Dt Segretmin hot P m e Accatioo Paronie o | T e | ete NPDAP Rimborso 8pese Spese ex L336
cdc 550 cs 52,08 22.165,38 5.770,35 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - - - - 26.514,00 6.948,13 33.462,13 2.180,59 B B | E 35.642,72
f
cde 550 s 44,76 19.320,36 5.642,51 3.531,38 1.031,34 - - - - - - - - - - 22.851,74 6.673,85 29.525,59 1.942,40 g E B - 31.467,99
cde 550 s 44,76 18.943,97 5.532,59 3.531,38 1.031,34 - - - - - - - - - - 22.475,38 6.863,93 29.039,27 1.910,40 B R - e 30.949,68
cdc 550 [ 44,76 18.943,97 5.532,59 3.531,38 1.031,34 - - - - - - - - - - 22.475,38 6.563,93 29.039,27 1.910,40 - | B | 30.949,68
¥
cde 550 Ll 44,76 18.931,23 5.907,49 1.836,96 573,23 - - - - - - - - - - 20.768,19 6.480,71 27.248,90 1.765,30 - - - - 29.014,20
cde 550 As 37,08 18.419,64 5.342,95 2.888,89 843,70 - R - R - R - R - R 21.308,53 6.186,65 27.4985,18 1.800,60 E - E E 29.295,78
cde 550 romnt - - B 4.115,00 1.196,81 3.300,00 872,06 - - - - - - - - 7.415,00 2.068,86 9.483,86 630,28 E B g B 10.114,14
5 269,00 116.727,00 33.730,00 23.786,00 6.888,00 3.300,00 873,00 - - - - - - - - 143.813,00 41.491,00 185.304,00 12.140,00 - - - - 197.444,00
SERVIZIO 08 Tutela smblentale,parchi marini  terrestrl
cnc 856 Competenze Flsse SERVIZIO 06 - Tutela amblentale, parchi marini « tetrestr] - COC 655 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,09,06,01) TOTALI CODICE BANCIO 109.06,07 | COPICE BILANCIO
(CODICE BLLANCIO 1,09,08,01) 1.09.08,03
Totale Generaie
. Totale Totale Contributi Onedi F.do L FondaSatario Accesacno Oneri FondaSals . Onent w0 Dist Onan Salio Accataono OreioMeto | roraia Competanze Fissa s Seino LRAP. Fondo per Ruoll indenniti Fine
Pos. Econ. Indanith Compara s Sitsnco » . n Foodo Ar 15 Oner Fondo A 15| F.do Lavoo Stsordnar o Lers ano [p— e e ST, [mrdonn Pesora ro heomsro Pesoa| T . e e | Towecarmse Conpams: | LRAP. sy competenza o Rimborso Spese| N Spese ex L3386
cdc 555 B3/7 44,76 20.444,72 6.259,97 3.622,81 1.109,27 300,00 83,22 - - - - - - - - 24.367,53 7.452,45 31.819,98 2.071,24 g 4 - | 33.891,22
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ALLEGATO AL PERSONALE ANNI 2013-2014 ALLEGATO AL PERSONALE ANNO 2012
1 45,00 | 20.447,00 | 6.261,00 3.623,00 | 1.111,00 | 300,00 | 84,00 -1 - -] - - - - - 24.370,00 | 7.456,00 | 31.825,00 2.072,00 - - -] - 33.898,0
’mEm;.ﬁ;‘?" Competenze Fisse SERVIZIO 06 - Rcologis - CDC 860 Salario Accessorio (CODICE BILANCIO 1,09,06,01) TOTAL COOICE BRLANGIO 1,09.08.07 °°‘:'°::‘::‘°'°
Piss I Totsis Generale
Totale Totale Contributl Cowi . FondoSaaro Accessorio | Onea FondoSalara . O Divet Lavoro Strsordinano Ol Lo Satanc DO Saiario Setaria LRAP. sucompetenzs | Fondo per Ruol Indennith Fine
Pos. Econ. idaciish Comparia Quota Blancio « o Fondo At 16 Oneri Fondo At 15  do Lavoro Straorciowric "o e : g Ort Sagretars bt s i Aocmsson Personie . fose s a W Rimborso Spese| ‘o Spese ex L3386
cde 560 ORI, - 43.625,66 12.688,09 - - - - 82.388,00 23.953,73 - - - - R 126.013,66 36.651,81 162.665,47 10.711,16 - E R 173.376,6
cdc 560 D3/6 59,40 26.849,65 7.271,96 7.096,42 1.921,99 - - - R - - - - - - 33.946,07 9.193,98 43.140,02 2.885,42 E E R B 46.025,4
cde 560 s 549,60 22.675,49 6.141,43 3.851,10 1.043,03 - - - - - - - - - - 26.526,59 7.184,46 33.711,05 2.254,76 - - b R 35.965,8
ode 560 et 549,60 22.335,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - R - . - R - R - . 23.535,01 6.684,38 30.219,39 1.953,56 E E E g 32.172,9
cdc 560 ct 549,60 22.357,01 6.335,37 1.200,00 349,01 - . - . - . - R - N 23.567,01 6.684,38 30.241,39 1.963,56 E B - 4 32.194,9
rowD! - - - - R 300,00 73,61 - - - - - - - - 300,00 72,61 373,61 25,50 B 4 | B 398,1
5 1.709,00 137.846,00 38.774,00 13.349,00 3.664,00 300,00 74,00 82.388,00 23.965,00 - - - - - - 233.883,00 66.4T7,00 300.360,00 19.784,00 - - - - 320.144,0¢
2 2.023,00 275.020,00 78.765,00 40.758,00 11.663,00 3.900,00 1.031,00 $2.388,00 23.965,00 - - - - - - 402.066,00 115.424,00 517.450,00 33.996,00 E B - B 551.486,(
30 5.954,00 675.412,00 188.911,00 108.194,00 29.299,00 7.150,00 1.820,00 82.388,00 23.965,00 - - - - - - 870.144,00 243.995,00 1.114.139,00 73.351,00 - - - 1.187.490,0(
FUNZIONE 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE FUNZIONE 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
SERVIZIO 04 - ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA E SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA SERVIZIO 04 - ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA E ALLA SERVIZIO 04 - ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA E ALLA
SERVIZIO 04 - Servizi diversi ailx persona COC 620 CODICE BLANCIO|
(CODIGE BIANCIO 1,10,64,01) Competenze Flsse SERVIZIO 04 - Servizi divers| alia persona - COC §20 Salario Accessorie (CODICE BILANCIO 1,10,04,01) TOTAL ‘COOICE BEANCIO 1,18,04,07 1,10,04,03
Totale Generale
Totale Totale Contributi . FondoSatan Oneci FondoSeiada ot Ot Livoro St Acosesario O ot e || T Competenza Finen s Sataric | Onad LRAP. su competenze | Fondo per Ruoll Indennit Fine
Pos. Econ. Indecnith Comparto Quota Bilancio Comp Fondo Art 18 Oned Fonda At 15 F.do Livors Stracrdinerio [ 0 %0 Lavers 0 Acceaorio Dirkel Sogrewcia Orert w e - - Aeo.:-mww . s by Rasee orte PO Rimborso Spese A Spese ex L.336
cde 620 b3M 59,40 26.849,65 7.271,96 7.096,42 1.921,99 - - - - - - - - - - 33.946,07 9.193,95 43.140,02 2.835,42 E § b p 46.025,44
odc 196 b3 59,40 26.849,65 7.271,96 7.096,42 1.921,99 - - - - - - - - - - 33.946,07 9.193,98 43.140,02 2.885,42 E B B 4 46.025,44
ode 620 DI 59,40 26.849,65 7.271,96 R - - - - - - - - - - - 26.849,65 7.271,96 34.121,61 2.283,22 B 4 - 4 36.403,82
cdc 620 [ 59,40 23.2320,23 6.288,97 9.757,41 2.642,70 - - - - - - - - - - 32.977,64 8.931,66 41.909,31 2.808,10 g B | | 44.712,41
cde 620 os 59,40 23.220,28 6.288,97 9.757,41 2.642,70 - - - - - - - - - - 32.977,64 8.931,66 41.909,31 2.803,10 E B F R 44.712,41
cdc 620 D5 59,40 23.205,41 6.284,95 7.772,90 2.105,21 - - - - - - - - - - 30.978,31 8.390,17 39.368,48 2.633,16 | B 4 4 42.001,64
cde 620 os 622,80 23.768,81 6.437,85 7.079,50 1.917,41 - - - - - - - - - - 30.848,31 8.354,96 39.203,27 2.622,11 4 B E 4 41.825,38
ecde 620 D4 632,80 24.336,88 6.435,05 5.981,97 1.620,16 - - - - - - - - - - 30.318,55 8.055,20 38.373,75 2.528,03 i 4 4 | 40.901,79
ode 620 o 622,30 23.725,39 6.900,29 1.420,00 412,99 - - - - - - - - - - 25.145,39 7.313,29 32.458,68 2.137,36 | 4 E E 34.596,04
cde 620 o1 622,30 24.677,39 6.900,29 1.420,00 412,99 - - - - - - - - - - 26.097,39 7.313,29 33.410,68 2.137,36 E E - - 35.548,04
ode 620 o1 622,80 24.594,39 6.900,29 1.420,00 412,99 - - - - - B - - - - 26.014,39 7.313,29 33.327,68 2.137,36 4 E | B 35.465,04
ode 620 o3 622,80 23.751,18 6.907,78 4.855,77 1.412,28 - - - - - - - - - - 28.606,90 8.320,03 36.926,93 2.431,59 E E E E 39.358,52
cde 620 o4 59,40 24.126,18 6.746,38 6.545,37 1.903,66 - - - - - - - - - - 30.671,85 8.650,03 39.321,59 2.528,03 4 E E E 41.849,62
cde 620 cs 52,08 21.836,20 5.914,12 4.348,62 1.177,78 - - - - - - - - - - 26.184,82 7.091,90 33.276,72 2.225,71 B R | R 35.502,43
edc 620 c4 52,08 21.299,01 5.768,62 3.502,31 948,57 - - - - - - - - - - 24.801,32 6.717,19 31.518,51 2.108,11 p 4 B R 33.626,62
cdc 620 »3/7 44,76 20.814,30 5.637,34 3.262,81 883,70 - - - - - - - - - - 24.077,11 6.521,04 30.598,15 2.046,55 E - B | 32.644,70
cde 620 B3/7 44,76 20.015,23 5.420,92 3.262,81 883,70 - - - - - - - - - - 23.278,04 6.304,62 29.532,66 1.978,63 B | | } 31.561,30
cde 620 83/7 44,76 21.270,81 5.621,50 3.262,81 883,70 - - - - - - - - - - 24.633,62 6.505,20 31.0385,82 2.041,58 - } - | 33.080,40
cdc 620 as 37,08 18.294,64 4.954,92 2.528,89 684,92 - - - - - - - - - - 20.823,53 5.639,85 26.463,38 1.770,00 I 4 | | 28.233,38
ede 620 A5 37,08 18.365,11 4.974,01 2.528,89 684,92 - - - . - - - - - - 20.894,00 5.658,93 26.552,93 1.775,99 - - B - 28.328,92
cdec 620 TONDI - - - - - 1.500,00 363,06 - - - - - - - - 1.500,00 363,06 1.863,06 127,50 4 E 4 B 1.990,56
20 4.466,00 461.074,00 126.200,00 92.902,00 25.476,00 1.500,00 364,00 - - - - - - - - 555.476,00 152.040,00 707.516,00 46.889,00 - - - B 754.405,00
20 4.466,00 461.074,00 126.200,00 92.902,00 25.476,00 1.500,00 364,00 - - . - - . - - 555.476,00 152.040,00 707.516,00 46.889,00] E E B 4 754.405,0(
SERVIZIO 05 - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE SERVIZIO 05 -  SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE SERVIZIO 05 - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE
SERVIZIO 06 - Serv. Necroscopico e Clmiteriale - COC CODICE BILANCIO|
€30 (CODICE BILANCIO 1,10,06,01) Competenze Fisse SERVIZIO 06 - Serv. Necroscopico e Cimiteriale - CDC 830 Salario Accessorlo (CODICE BILANCIO 1,10,05,01) TOTAL CODICE BRANCIO 1,10,05,07 1.10.08,03
Totale Generale
Totale Totale Contribut! £ . D Onent Lavors O Saierio rpatar Oneri - | LRAP. suco Fondo per Ruoll indenniti Fine
Pos. Econ. lodarth Cormpa Quesa B Comp o Fondo At 15 OronFendo A1 15| £ o Lo Sracntemne | O S0 Leo  | - FondoSlato cmssoria | Onar Fonacsaimia EP—— froitrioulll v B ST, | Ao e 3 Feeae e | AP, sucompaterae | Fondo per Ruokl pymborso Spese Spese ex L.338
cde 630 c1 549,60 24.064,01 6.338,37 1.200,00 349,01 - R - R - R - . - R 25.264,01 6.684,38 31.948,39 1.953,56 E B E E 33.901,94
ede 630 »s 44,76 19.067,97 5.532,59 3.531,38 1.031,34 - - - R - R - - - - 22.599,35 6.563,93 29.163,27 1.910,40 E R B B 31.073,68
cde 630 A5 37,08 18.228,24 5.233,02 2.988,89 843,70 - - - . - - - R - . 21.117,13 6.076,72 27.193,85 1.768,61 } J . | 28.962,45
cdec 630 A1 37,08 17.908,36 5.588,30 1.561,72 487,33 - - - . . . - R - - 19.470,08 6.075,64 25.546,72 1.654,96 B | i i 27.200,67
cdc 630 A1 37,08 17.908,36 5.588,30 1.561,72 487,33 - - - - - - - R - - 19.470,08 6.075,64 25.545,72 1.654,96 B | B R 27.200,67
cdc 630 rowDI - - - 600,00 174,50 4.000,00 1.083,00 - - - - - - - - 4.600,00 1.227,50 5.827,50 391,00 E p 4 E 6.218,50
s 706,00 97.179,00 28.279,00 11.346,00 3.375,00 4.000,00 1.053,00 - - . R . R - - 112.525,00 32.707,00 145.232,00 9.334,00 - - - - 154.566,00
] 706,00 97.179,00 28.279,00 11.346,00 3.375,00 4.000,00 1.053,00 - - - - - - - - 112.525,00 32.707,00 145.232,00 9.334,00] p E E E 154.566,00
28 5.172,00 558.253,00 154.479,00 104.248,00 28.851,00 5.600,00 1.417,00 - - - - - - B - 668.001,00 184.747,00 852.748,00 56.223,00 . - - - 908.971,00
FUNZIONE 11 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECONOMICO FUNZIONE 11 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
SERVIZIO 05 - SERVIZI RELATIVI AL COMMRERCIO SERVIZIO 05 - SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIO SERVIZIO 05 - RELATIVI AL 10
SERVIZIO 06 . Commercio - CDC €80 CODICE BILANCIO|
(CODICE BILANGIO 1,11,06,01) Competenze Fisse SERVIZIO 06 - Commatcio - COC 880 Salaric Accessorio (CODICE BILANCIO 1,11,06.01) ToTAL ‘CODICE BILANCIO 1,11,08,07 141,086,038
ot Lavors Oner Satn Oner su Competenze Totale Generaie
Totale Totale Contribati Onen F.do Lavoro FondoSalano Accetsono Oneri FordoSatano . Cman 0 Dinty Lavoro Straordmanc " Salano Accansonc e Totate Ct Totale Generale ERAP. su competenze! Fondo per Ruoit Indennita Fine
Pos. Econ. Indennitd Comparto Quota Bllanclo | Fondo At 15 OnenFondo A 15 | F do Lavoro Stracrcinasio e F o Le Pl I E— " pioro St oraro Pa - e Sudarto Fisse o Salario ( eazeOmer®) | fiszas rorte NPOAP Rimborso Spese. Spese ex L336
cdc 680 p3/6 59,40 27.482,54 7.443,37 7.118,42 1.927,95 - . - R . - - R . - 34.600,96 9.371,32 43.972,29 2.941,08 - E B 4 46.913,37
cdc 680 B3/7 44,76 20.391,63 5.522,87 3.262,81 882,70 200,00 48,41 - - R - - - - 23.854,44 6.453,98 30.308,42 2.027,63 | l p B 32.336,05
a 104,00 47.875,00 12.968,00 10.383,00 2.811,00 200,00 49,00 - - - - . - - . 58.458,00 15.828,00 74.286,00 4.969,00 - - - - 79.255,00
2 104,00 47.875,00 12.968,00 10.383,00 2.811,00 200,00 49,00 - - . - - - - - 58.458,00 15.828,00 74.286,00 4.969,00 - - - - 79.255,00
2 104,00 47.875,00 12.968,00 10.383,00 2.811,00 200,00 49,00 - - - - - - - 58.458,00 15.828,00 74.286,00 4.969,00] E | . p 79.255,00
228 48.723,00 5.292.676,00 | 1.477.842,00 | 872.997,00 261.900,00 | 117.566,00 29.575,00 247.178,00 74.154,00 31.346,00 | 8.491,00 17.730,00 | 4.292,00 18.446,00 | 5.610,00 6.597.939,00 1.861.864,00 8.459.803,00 555.811,00 | 32.000,00 4.0586,00 | 43.000,00 3.000,00 9.097.670,00



ALLEGATO AL PERSONALE TEMPO DETERMINATO

ANNO 2013-2014

FUNZIONE 1 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

SERVIZIO 01 - ORGANI ISTITUZIONALI , PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

SERVIZIO 01 - Sindaco e Giunta - CDC 10 . . CODICE BILANCIO
(CODICE BILANCIO 1.01.01.01) Competenze Fisse e Accessorie 1,01,01.07
Indennita - TRAPSU Totale Generale
. . . Indennita Totale
posizione . . Vacanza Indennita Assegni S Totale o competenze
- Stipendio Base g Tredicesima Comparto . Contributi su
economica Contrattuale 2011 Art.80¢.3 Familiari .. | Competenze Fisse : fisse e
s Quota Bilancio Competenze Fisse )
13 mensilita accessorie
D373 24.338,14 197,73 2.500,00 0,00 2.028,18 622,80 29.686,85 9.113,00 2.523,38 41.323,23
Ct 19.454,15 158,08 1.500,00 2.100,00] 1.621,18 549,60 25.383,01 7.147,00 1.979,06 34.509,06
totale 2 43.793,00 356,00 4.000,00 2.100,00 3.649,00 1.172,00 55.070,00 16.260,00 4.503,00 75.833,00
~ TOTALE GENERALE | - 43.793,00 00| 2.100,00{ 3.649,00/ 1.172,00/ 55.070,00| 16.260,00/ 4.503,00/  75.833,00
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