CIUTAT DE L'ALGUER
CITTA DI ALGHERO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 94 DEL 28/04/2025

OGGETTO: REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DEL COMUNE
DI ALGHERO. MODALITA DI ACCESSO PER L’AMMISSIONE AI CONCORSI
PER I RUOLI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE.

Il giorno ventotto del mese Aprile dell’anno 2028, nell’apposita sala delle adunanze, si € riunita la Giunta
Comunale che sotto la presidenza del Sindaco, Dott. Raimondo Cacciotto, la presenza degli Assessori:

P A
CORBIA ROBERTO GIULIANO X
DAGA ENRICO BACHISIO X _ Presente in
videoconferenza
MARINARO FRANCESCO X 4 Presente in
videoconferenza
PIRAS ORNELLA X
SALARIS MARIA GRAZIA X
SANNA RAFFAELLA PAOLA X _ Presente in
videoconferenza
SELVA RANIERO X

E la partecipazione del Segretario Generale Dott. Antonio Ara, ha approvato all’unanimita la seguente
proposta di deliberazione del servizio SEGRETERIA GENERALE



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 361 del 15.12.2016 ¢ stato approvato il
Regolamento di reclutamento del personale del Comune di Alghero, successivamente modificato con

Deliberazioni nn. 362 del 19.10.2018, 299 del 25/09/2019 e 20 del 05.02.2020;
Richiamato il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e lo Statuto dell'Ente;

Atteso che 1’assunzione di personale nella Pubblica Amministrazione avviene tramite selezione pubblica o

nelle altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

11 D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165: I’art. 35 con riguardo al reclutamento del personale e ’art. 36 con

riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;

I1 D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, come modificato dal D.P.R 16 giugno 2023 n. 82, che disciplina le

procedure concorsuali;

Rilevato che il 14 luglio 2023 ¢ entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n.82, Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, concernente norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Dato atto che nelle more della revisione sistematica della regolamentazione interna di cui sopra al fine di
adeguarla all’attuale quadro normativo in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, &
necessario apportare al vigente Regolamento di reclutamento del personale del Comune di Alghero delle
integrazioni, su richiesta del Comandante della Polizia Locale, considerato lo specifico ruolo, per

disciplinare le modalita di accesso per I’ammissione ai concorsi per i ruoli del corpo di Polizia Locale;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

Acquisito il parere favorevole sulla regolarita Tecnica, espresso dal Segretario Generale, ai sensi dell’articolo

49 D.Lgs. n. 267/2000;

Atteso che per il presente atto non € necessario il parere di regolarita contabile da parte del responsabile degli
uffici finanziari ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 267/2000 ed ai sensi del Regolamento di

Contabilita del Comune di Alghero;
Con votazione espressa in forma palese, all’unanimita

DELIBERA



Di approvare le premesse narrative e motivazionali al presente dispositivo, intendendole in questa sede

integralmente trasposte;

Di approvare le modifiche ed integrazioni al “Regolamento per il reclutamento del personale del comune di
Alghero”, prevedendo I’inserimento al Capo VI dell’art. 29 bis, rubricato “Modalita di accesso per
’ammissione ai concorsi per i ruoli del Corpo di Polizia Locale. Requisiti psico-fisici e attitudinali.”, con il
seguente testo “Per ['ammissione ai concorsi e la successiva assunzione nei ruoli del Corpo di Polizia
Locale, i candidati oltre ai requisiti generali dal presente Regolamento, devono possedere i seguenti requisiti

particolari:
a) per i posti di Agente di PL. (Area degli istruttori, ex Cat. C):

a.l) Patente di guida di Cat. A (senza limitazioni ovvero idonea per la guida di motocicli con potenza
superiore a 25 Kw o potenza /tara superiore a 0,16 kw/Kg) idonea per la guida di motocicli dotati di cambio

manuale (requisito da possedere al momento dell’assunzione),

a.ll) Patente di guida non inferiore alla cat. B; b) per i posti di Specialista dell’area vigilanza di P.L. (Area

dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione ex Cat. D):

b.1) Patente di guida di Cat. A (senza limitazioni ovvero idonea per la guida di motocicli con potenza
superiore a 25 Kw o potenza /tara superiore a 0,16 kw/Kg) idonea per la guida di motocicli dotati di cambio

manuale (requisito da possedere al momento dell assunzione);
b.1l) Patente di guida non inferiore alla cat. B;

Per I’ammissione ai concorsi i candidati dovranno, inoltre, possedere i requisiti soggettivi necessari per la
nomina ad Agenti di Pubblica Sicurezza di cui all’articolo 5 comma 2 della Legge 7 marzo 1986 n° 65,
ovvero: a) godimento dei diritti civili e politici; b) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, c) non essere stato espulso dalle forze armate
o dai corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici; d) non aver esercitato l’obiezione di
coscienza al servizio militare avendo adempiuto agli obblighi di leva prestando servizio civile ai sensi

dell’articolo 15 comma 7° della Legge 15 luglio 1998 n. 230.

Per ’ammissione ai concorsi i candidati dovranno presentare dichiarazione sostitutiva personale, a norma
del D.PR. 445/2000, di disponibilita incondizionata al porto delle armi di ordinanza e alla conduzione di

tutti i veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale.

Fermi restando tutti gli altri requisiti previsti per le assunzioni del personale, per l'ammissione ai concorsi
pubblici per assunzioni a tempo determinato di Agente di PL. (Area degli istruttori, ex Cat. C), in deroga al
comma 1 lettera a) i candidati devono possedere i seguenti requisiti particolari: Patente di guida non

inferiore alla cat. B;



Per le assunzioni di Agente di PL. (Area degli istruttori, ex Cat. C) mediante le procedure di mobilita
volontaria tra Enti di cui all'articolo 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, in deroga al comma 1 lettera
a) i candidati devono possedere i seguenti requisiti particolari: 1. Patente di guida di Cat. A (senza
limitazioni ovvero idonea per la guida di motocicli con potenza superiore a 25 Kw o potenza /tara superiore
a 0,16 kw/Kg) idonea per la guida di motocicli dotati di cambio manuale; 2. Patente di guida non inferiore
alla cat. B; 3. Pieno possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali per lo svolgimento dei servizi di Polizia

Locale.

1 candidati ai concorsi per l'accesso al Corpo di Polizia Locale devono essere in possesso dei requisiti
psico-fisici necessari per l'espletamento di tutte le attivita di istituto, e specificamente: a) sana e robusta

costituzione fisica per il servizio di Polizia Locale articolato nelle 24 ore giornaliere.

REQUISITI FISICI — [ candidati di sesso maschile che partecipano a posti messi a concorso nell area
degli Istruttori dovranno superare le seguenti prove di abilita fisica, da realizzarsi in successione: a) Corsa
di 300 metri da compiersi nel tempo massimo di 1°10”; b) Salto in alto di una altezza di 105 centimetri da
superarsi in un massimo di tre tentativi; 26 c¢) 5 sollevamenti alla sbarra continuativi da compiersi nel tempo
massimo di 2°00”; — [ candidati di sesso maschile che partecipano a posti messi a concorso nell Area dei
Funzionari dovranno superare le seguenti prove di abilita fisica, da realizzarsi in successione: Candidati di
eta inferiore a 40 anni: a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 5°00; b) Salto in alto di
una altezza di 100 centimetri da superarsi in un massimo di tre tentativi; Candidati di eta pari a 40 anni o
superiore: a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 6°00”; b) Salto in alto di una altezza
di 90 centimetri da superarsi in un massimo di tre tentativi. — [ candidati di sesso femminile che
partecipano a posti messi a concorso nell’area degli Istruttori dovranno superare le seguenti prove di abilita
fisica, da realizzarsi in successione: a) Corsa di 300 metri da compiersi nel tempo massimo di 1’30”; b)
Salto in alto di una altezza di 90 centimetri da superarsi in un massimo di tre tentativi; c) 2 sollevamenti alla
sharra continuativi da compiersi nel tempo massimo di 2°00”; — [ candidati di sesso femminile che
partecipano a posti messi a concorso nell’Area dei Funzionari dovranno superare le seguenti prove di
abilita fisica, da realizzarsi in successione: Candidati di eta inferiore a 40 anni: a) Corsa di 1.000 metri da
compiersi nel tempo massimo di 6°00”; b) Salto in alto di una altezza di 85 centimetri da superarsi in un
massimo di tre tentativi; Candidati di eta pari a 40 anni o superiore: a) Corsa di 1.000 metri da compiersi
nel tempo massimo di 7°00”; b) Salto in alto di una altezza di 70 centimetri da superarsi in un massimo di
tre tentativi. In caso di non superamento anche di una sola delle tre prove di abilita fisica di cui ai
precedenti punti gli aspiranti di sesso maschile o femminile dovranno ripetere ['intera sequenza di prove
nell'ordine sopra stabilito. Nel caso che anche nel secondo tentativo [’aspirante non superi anche una sola
delle tre prove previste dai punti precedenti (anche se diversa da quella non superata nella prima prova)
quest'ultimo sara escluso dal prosieguo del procedimento selettivo per inidoneita. La mancanza dei suddetti
requisiti fisico — funzionali determina ['esclusione del candidato dal prosieguo del procedimento

concorsuale.”;



Di dare incarico all’Ufficio di Segreteria di trasmettere copia del presente atto al Comandante della Polizia

Locale, ai Dirigenti, al Nucleo di Valutazione, alle RSU e alle OO.SS. territoriali;

Di dichiarare, con separata votazione, stante l’urgenza di provvedere, la presente deliberazione

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs n. 267/2000.

Il presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.

11 Sindaco 11 Segretario Generale

Dott. Raimondo Cacciotto Dott. Antonio Ara

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito
internet per il periodo della pubblicazione: https://alghero.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio

Successivamente I'accesso agli atti viene dai singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita
di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al Regolamento per I'’Accesso Documentale, Civico e Generalizzato agli Atti Amministrativi



https://alghero.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio
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