CITTA DI ALGHERO

Provincia di Sassari
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REGOLAMENTO DI POLIZIA MUNICIPALE

IroLor
ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORFO

Art, I — Corpo di Polizia Municipale

Il presente Regolamento disciplina le materie dj coi agli artt. 4 e 7 della Legge 7 Marzo 1986 n. 65,
fermo restando ¢ pel nspetto di quanto al C.C.N.L. dj comparto e alle norme vigenti in mateda per
quanto attiene allo stato giuridico, economico ed organizzativo del personale interessato,

Art. 2 Collacazione del Corpo nell’ dmministrazione comunale

Al Compo di Polizia Municipale sovrintende il Sindaco o un Assessore da Luj delegato, ai sensi
degli artt. 2 € 9 della L. 65/19%6,

Art, 3 — Funzioni degli appartenenti al Corpo

La Polizia Municipale svolge le funzioni ed i compiti istituzionali previsti dalla vigente legislazione
statale ¢ regionale, dai regolament] generali e locali, ottemperando, altresi, alle disposizion
amministrative emanate dagli Enti e dalje Autoritd competent, In particolare, la Polizia Municipale,
entro 1 limiti territoriali de] Comune provvede a: :
* Vigilare sullosservanza delle leggi, regolamenti, Ordinanze e delle altre disposizioni
emanate dallo Stato, dalla Regione, dalla Provincia, e dal Comune, con particolare riguardo
& quanto concerne la circolazione stradale, 'edilizia, 1a tutela ambientale, il COMIErcio,
Vigiene e la sanita pubblica, 1 pubblici servizi e Pattivita ricettiva;
* Espletare { servizi di polizia stradale a norma degli arit. 11 e 12 del C.d.8. (D.Lgs. 285/1992
€ $s.mm.ii.);
* EHsercitare le funzioni indicate dalla L. 65/ 1986;
» Prestare opera di soccorso neile pubbliche calamiti e disastri, nonché in caso di privati
infortuni;
*  Assolvere incarichi di informazione, di accertamento, di raccolta di notizie e dj Tilevazione,
arichiesta delle Autorita ed Uffict autorizzati:
« Assolvere alle finzion] di Polizia amministrativa attribuite, ai sensi di legpe, agli Ent
Locali; -
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*  Svolgere funzioni attinenti alla tutela della sicurezza del patrimonio pubblico e privato,
dell’ordine, del decoro e della quiete pubblica; concorrendo, quindi, al mantenimento
dell’ordine pubblico:

*  Accertare gli illeciti amministrativi e curame Piter buracratico fino alla definizione;

* Effettuare servizi d’ordine e dj reppresentanza i occasione di pubbliche funzioni,
marnifestazioni cittadine e, all’occorrenza, di scorta al gonfalone del Comune;

*  Svolgere tutti gli eventuali compiti di interesse generale che I* Amministrazione Cormunale
ritenesse di attribuire, previo provvedimento formale autorizzativo nell’ambito dei compiti
istituzionali; '

* Collaborare, inoltre, con le Forze di Polizia dello Stato e con gli organismi della Protezione
civile, nell’ambito detle proprie attribuzioni e secondo le intese e direttive del Sindaco o
dell’ Assessore delegato. In particolare, nell’ambito del territorio comunale di competenza, il
personale collabora con le altre Forze di Polizia per la reahizzazione di interventi coordinati,
Resta inteso che, nell’attuazione di detti interventi, il personale dipende operativamente ¢
funzionalmente dalle competenti Autorita di P.S., el dspetto delle intese intercorse fra le
dette Autoritd ed il Sindaco; '

* Svolgere funzioni tipiche di prevenzione. ed educative, anche attraverso un costante e
Qualificato rapporto con la Popolazione e con Ie Istituzioni scolastiche, o

Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale, nell’ambito territorale dell’Ente di
dppartenenza, esercita, ex lege, funzioni di Polizia Giudiziaria assumendo = tal fine la qualita di;

a} Agente di Polizia Giudiziaria, fferita aghi Istruttori dj Vigilanza (fatta salva la eventuale,
possibilithd di conferire anche agli stessi — in presenza dei presupposti di legge - la qualifica
di U.P.G.);

b) Ufficiale di Polizia Gindiziaria, riferita agli Specialisti di Vigilanza, ai Funzionari ed al
Dirigente - Comandante.

Il personale che svolge servizio di Polizia Municipale nell’ambito dell’Bnte di apparienenza,
esercita, ex lege, servizio di Polizia Stradale, consistents in:

a) prevenzione ed accertamento dj illeciti & contravvenzioni in matenia di circolazione stradale;

b) rilevazioni tecniche relative ad incidenti stradaki aj fini giudiziari;

¢) predisposizione ed esecuzione di servizi diretti alla regolamentazione del traffico;

d) servizi di scorta per la sicurezza della circolazione;

e) concorre, altresi, alle operazioni di soccorso automobilistico e stradale m genere.

Il personale che svolge servizio dj Polizia Municipale nell’ambito dell’Ente di appartenenza,
esercita, ulteriormente, anche funzioni ausiliade di Pubbljca Sicurezza, rivestendo a tal fine la
qualifica di Agente di P.§. 11 Prefetto, previa cormunicazione del Sindaco, confersce al suddetto
personale la qualifica di Agente di P.8., previo accertamento del possesso dei requisiti di legge (art.
3, commi 2 e 3, della L. 65/ 1986),

Art. 4 — Ordinamento strutturale del Corpo

I Compo di Polizia Municipale & costituito da’ un ufficio amministrativo di direzione dj
coordinamento dei servizi e da strutiure tecnico -~ operative, definite “sezioni” (quali Unita
‘Operative cornplesse) e Uffici (quali unita operative semplici).

Le Sezioni sono unitd operative complesse (U.Q.C.) specializzate per materia. Sono istituite le
seguenti Sezioni: Viabilita; Ediliziz; Polizia Ambientale; Commercio ¢ Polizia Amministrativa;
Verbali Amministrativi e gestione del ruoli, notifiche, accertamentt ed informazioni. Al
coordinamnento delle Sezioni & preposto personale di Ctg, D.

L’Utficio consiste in una Unijta operativa semplice, specializzata panmenti per materia. Agli Uffici
viene affidata la trattazione di specifici compiti. Viene istitvito I'Ufficio gestione verbali C.d.8. Lo
stesso dipende funzionalmente dal Dingente/Comandante e in esso & incardinato personale di Clg.
C. E’ istituito, altresi, I"Ufficio amminstrativo (che presiede allo svol gimento dei compiti di natura
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esclusivamente aramistrativa, in ausilio al Comandante, tra cui la redazione dei provvediment
concementi la gestione del budget, I'avvio & Ia cura del procedimenti ad evidenza pubblica, ed
altri). A detto ufficio, fatte salve diverse determinaziont dell’Organo politico — in fase di
assegnazione delle risorse umane - viene preposto preferibilmente personate di Cig D, di profilo
amminisirativo.

E’ chiaramente salva la facolta di isituire, ai sensi di legge, altri e divers; uffic in relazione alle
necessitd dell’Ente e per il perseguimento e I’altuazione di obisttivi particolar:.

Tutte le Sezioni e gh Uffici sonmo dotate di mezzi e sturnenti (risorse strumentati) per
I'espletamento dei servizi di competenza.

Art, 5 - Dotagione Organica

La dotazione organica del Corpo di Polizia Municipale & determinata at sensi di legge, in relazione
agli obiettivi ed alle esigenze di servizio, tenendo conto dei parametri di cui alla normativa statale e
regionale, della estensione e morfologia del territorio ¢ della densita della popolazione residente e
fluituante, : o

1} contingente numerico delle risorse umane da destinare alle singole Sezioni e/o agli uffici — da
determinare mediante atto dirigenziale, ai sensi di legge, e tenuto conto della dotazione Organica
comiplessiva di cui al cornma che precede — deve, comunque, avere riguardo anche alle materie dj
competenza di ciascuna sezione, alla densita commerciale e terziaria in genere, oltre che aj Livello di
circolazione e traffico. Resta inteso che - 1n fase di assegnazione del personale alle singole Sezioni
&fo Uffici — il Dirigente s atterrd, per quanto possibile, al criterio della rotazione, al fine di attuare il
principio della compiuta formazione d; tutti i singoli operatori nelle tematichs o problematiche,
anche normative, di competenza del Comande di P.M.

Art, 6 - Dirigente/Comandasite del Corpe

Il Dirigente/Comandante del Corpo di Polizia Muricipale ¢ responsabile verso il Sindace, o
UAssessore Suo delegato, dell’addestramento, della disciplina e dell’impiego tecnico operativo
degli appartenenti al Compo. ‘ ‘

II Dirigente/Comandante espleta le proprie funzioni secondo i principi generali che regolano ¢
disciplinano i compiti della dirigenza nell’ambito della Pubblica Amministrazione, avuto riguardo,
in particolare, a quelli di cui a] D.Lgs. 165/2001 ed agli artt. 107 ¢ ss. del TUEELL. (D.Lgs.

Comandante dovra espletare le proprie funzioni al fine di garantire la piena concordanza dell’azione

* cura 'aggiornamento tecnico — professionale dei componenti i1 Corpo;

* dispone I'impiego tecnicg — operativo del personale dipendente, assegnandolo alle Sezioni,
Uffici ed ai servizi speciali, a seconda de; requisiti e delle attitudini possedute;

* dispone servizi ispettivi ber accertare che tutti i dipendenti adempiano ai loro doven
secondo le direttive impartite; .

* provvede — nel rispetio di quanto previsto a riguardo dal C.ON.L. dj comparto e dalla
normativa vigente - a tutti i servizi diumi ed eventualmente nottumi, ordinag e straordinari
di istitito a mezzo di ordini settimanali di servizio, all’ocoorrenza giornalier, previa relativa
predisposizione da parte dell incaricaty responsabile;
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* coordina i servizi del Corpo con quelli delle altre Forze di Polizia e della Protezione Civile
secondo fe intese stabilite dall’ Amministrazione.
Con riferimento, poi, all’attivits peculiare della Polizia Municipale, il Dirigente/Comandante
provvede, altresi: .
*  ad attivitd di studio, ricerca ed elaborazione dei programmi, plani e progetii;
* al controllo e verifica dej risultati conseguenti I’ atlivita svolta;
* ad attivita di direzione e coordinamento del personale dipendente;
" d cwrare e verificare la corretta procedura nella formazione degli atti amministrativi,
~ finmandone, ai sensi dj legge, le relative proposte;
* acurare il mantenimento delle miglioni relazioni con I’ Autorita Ciudiziaria e con 1 Comandi
delle altre Forze di Polizia;
* ad esprimere parer obbligatori sui progetti, programumi, interventi, atti ¢ provvediment; che
riguardano la circolazione stradale;
* asegnalare al Sindaco fath e sttuazioni da valutare, allo scopo di migliorare la fanzionality e
Iefficienza dei servizi comurnali;
* & rappresentare il Corpo pei rapporti intemi ed estermi in occasione di funzioni e
manifestazioni pubbliche.
In caso di assenza prolungata e non occasionale de Dirigente/Comandante, sard if Sindaco - di
volta in volta — ad individuare il relativo sostituto, secondo quanto alle norme in materia ed al
Contratto anche decentrato per l'area della dirigenza. Restano chiaramente salve le previsioni di cuj
alla L. 145/2002, avuto specifico riguardo a quanto stabilito all’art. 2 e ail’agt. 7, comma 3, della
stessa, _
In caso di assenza occasionale € non prolungata del Dirigente/Comandante, assumnerd le relative
funziotii di coordinamento del personale e delle attivita it Responsabile di Sezione in servizio in
turno e definito come “responsabile di servizio” nel relativo foglio; in caso di assenza anche di
questo, verrd individuato quale courdinatore del personale in turno il dipendente piu elevato in
grade e, a parita di grado, quello pid anziano. Ia ricorrenza di detta {atiispecie non da luogo
all'applicazione del)’art, 2103 del Codice Civile,

Art. 7 - Persongle di Cig D - Specialisti di Vigitanza

Il personale di Ctg D coadiuvg il Comandante e & responsabile delle. Unitd Operative Complesse
(Sezioni) alle quali & assegnato, nonche della disciplina e dell'impiego tecnico operativo del
personale dipendente. In particolare, coordina le Sezioni cui viene assegnato ed impartisce al
relativo personale le direttive — ig attuazione di quanio determinato daj Comando - nel rispetto dej

compiti, funzioni e responsabilita specificate per le qualifiche ed i profili professionali dettati dalie
norme vigenti.

Provvede, ancor piiy:

- astabilire modalita di esecuzione degli ordini di servizio;

- a fomire istazioni nommative ed operative al personale subordinato; e a studiare i
problemi inerenti gli ambit] materiali delle Sezioni, avanzando proposte e
suggerimenti util al Comandante;

- ad assegnare gli agenti ¢ gli istruttor di P.M. ai servizi, secondo Ie necessiti ed in
ottemperanza alle direttive impartite dal Comando;

- & curare 'organizzazione ed i] coordinamento degli appartenenti alle qualifiche
inferior accertando Ja corretta esecuzione dei servizi interni ed esterni, affinche
Pattivita svolta corrisponda alle direttive Impartite:

- 4 verificare che il personale dipendente sia curato nells persona e 'uniforme sia
indossata correttamente; ‘
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- ad espletare ognj aliro incarico loro affidato, nell’ambito del compiti di istitute ¢ nel
nspetio delje categorie contrattuali d; pertinenza, dal Comandante da cuj dipendono
funzionalmenie.

Ar 8 — Istruttors o4 Vigilanza

L Istruttore collabors alla formazione, all’istruttoria ed ajla predisposizione degli atti, riferti ag

athivita di.polizia RIMIRINistrativa ¢ gludiziaria, B’ Tesponsabile dell’adempimento di disposizioni

Agli istruttori Pué essere affidata Ja Tesponsabilita di singoli Procedimenti, come da I, 241/1990 ¢
Ss.ammuil ¢ da relativi regolamenti comunal; attuativi ¢ agli stessi — in presenza dej presupposti di
legge — puo eventualmente essere hconosciuta la qualifica d; UP.G.

Gli Istruttori espletano tuite le Inansioni inerentj afte funzioni distituto, Devono svolgere con clra
¢ diligenza { dover d’ufficio e dj servizio, nel rspetto delle legai, regolamenti, delle Ordinangze,
delle istruzioni e dejle diretiive deevute,

TITOLO IT
ACCESSO AL CORPOE F ORMAZIONE PROFESSIONALE

T L AL 9 Modalita particolari di accesso af Corpo

chiamato a svolgere, si applicane s Seguenti modality particolari per Paccesso all’organico def
Corpo di Polizia Municipale, T candidaii dovranno essepe i1 possesso dei Seguenti requisiti:
L. patente dj categoria B (per coloro che Phanno conseguits prima del 26.04.1988); oppure

26,04.1988);

2. non avere impedimenti derivanti da nomme di legge o tegolamento, ovvere da - scelte
personals, che limitino j i
appartenenti alla Polizia Municipate

3. 1doneita psico fisica all’espletamento dejle mansioni da svolgere; ed esattamente:

superiori a 4 diotirie;

b) senso cromatico sufficiente con percezione dei colori fondamentalj, accertabile con il tegt
delle matassine colorate;

¢) requisiti uditivi: soglia uditiva non superiore a 20 dp neil’orecchio migliore (come soglia s
intende il valore medio della soglia andiometricg eSpressa in dB HL per via acrea alle
frequenze di 500, 1000, 2000 Hz); tomunque, Ia soglia Der ciascuna frequenza deve essere

d) adeguata Capacita funzionale de; quattro arti e della colopna vertebrale;

e) assenza di infermita e/o imperfezioni dell’apparato cardig — circolatorio e/ respiratorio;

) assenza dj alterazioni nevrologiche che Possano interferire con lo stato di vigilanza o che
abbiano ripercussion; invalidant] dj caratiere motorio, statico o dinamico; non Possono
cssere dichiarati idonef j sogeetti che abbiang sofferto negli wltimi dye anni di cris
comiziali: '



g) assenza di disturhi mentali, di personaliti o comportamentali;
h) non avere dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope e da alcool.

[ titoli di studio per ’accesso alle posizioni organiche del Corpo di .M. sono quclle gid individuate
dalla vigente nonmativa in matena, oltre che dal C.C.N.L. di comparto, cui si fa integrale richiamo.

Art. 10 Aggiornamento professionale

L'aggiomamento professionale viene assicurato a tuth gli appartenenti al Corpo preferibilmente,
periodicamente, all’interno del Corpo mediante lezioni di istruzioni e riunioni di addestramento,
dedicate alla conoscenza di nuove disposizioni legislative, amministrative e tecniche nelle materie
di lavoro di rilevante importanza.

L’aggiomamento viens perseguito anche mediante 'organizzazione di seminar.e giomate di studio,

0 attraverso Ja partecipazione a seminari, convegni o giomate di studio,
TITOLO 11T

UNIFORME E DOTAZIONE DI STRUMENTI OPERATIVT

Art. 11 - Uniforme di servizgip
L’Amﬂiﬁisf;ézicﬁé-Hf_iﬁn{i_é_c-:"é-'I_-’iiﬁiﬁ:imﬁag di servizio e quanto necessita in ragione della natura de)
servizio che eventualmente richieda 1'utilizzo di abiti o fogge particolari. L uniforme dovra essere
cornposta degli elementi di cui all’allegato sub A al presente regolamento, ¢ secondo quanto afle
relative caratteristiche. Nell’allegato sub A sono altres; determinate la quantiti ed ; periodi delle

E’ fatto divieto agli appartenenti al Corpo di apportare modifiche o aggiunte visibili all’uniforme
assegmata, '

Fermo restando che nommalmente ed abitualmente i servizi vengono svolti in uniforme, gli
appartenenti al Corpo di P.M. possono svolgere la propria attivita in abiti civili solo allorquando cio
st giustifichi in ragione della particolare natura del servizio, o quando (in momenti eccezionali)
F'uso della divisa possa essere inoppertuno. In ogni caso, I'mtilizzo degli abiti civili dovra essere
autorizzato con provvedimento del Comandante,

L'uniforme dovra essere utilizzata anche dal personale impiegato in compiti intemi d ufficio.

Art, 12 — Distintivi di grado
Idistintivi di grado degli appartenenti al Corpo sono stabiliti secondo quanto all’allegato sub B al
presente regolamento. Sull’uniforme POssono essere portate le decoraziond al valor civile e milifare,
nenché le onorificenze riconoscinte dallo Stato Italiano.

Art. 13 — Arma di ordinanza
Marzo 1987 n, 145,

L'arma pud essere impiegata soltanto quando ["uso sia legittimato daila legge penale,
L'amma deve essere assegnata ¢ portata con le modalitd di cui al relativo regolamento.



Gli Operatori vengono addestrati all’uso dell’arma e compiono le esercitazioni di tiro al poligono ai
senst di legge, secondo le cadenze di cuj al relativo specifico regolamento.

L'arma deve essere sempre tenuta dall’assegnatario in ottimo stato di manutenzione. A tal fine
saranno compiuti periodici controlli per verificarne la funzionalita,

In occasione di servizi di rappresentanza, l2 umiforme degh Ufficiali e del Comandants sard
corredata da geiabola,

Per la disciplina dell’amamento del Corpo, si rimanda ad apposito specifico regolamento da
adottarsi nelle forme di legge.

Art, 14 - Strumenti in dotazione

Gli strument, 1 veicoli e 1o apparecchiature tecniche vengorno assegnati in dotazione alle Sezioni o a
singoli individui. Chi | ha in consegna ne ha la responsabilitd diretta ed & tepuio ad usarli
correttamente ai fini del servizio ed a conservarli in buono statg, segnalando, immediatamente e
senza aleun indugio, ogni necessita dj manutenzione e/o riparazione.

Art. 15~ Tessera di servizia

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale sono muniti di una tessera di servizio che certifica
Videntitd, il grado e la qualifica della persona. Tutti gli appartenenti al Corps in servizio devono
SUmpre portare con s¢ la tessera in argomento.

La tessera deve essere mostrata a richiesta €, prima d1 qualificarsi, nei casi in cui il servizio venga
svolto in abiti civili.

TroLo v
NORME DI COMPORTAMENTO
Art. 16 — Cura dell’uniforme e delly Dersana

U personale della P.M., durante il servizio di istituto, ¢ tenuto ad indossare Vuniforme, salvo diverse
disposizioni come da precedente art. 11. Non & consentito Iuso dell’aniforme nello svolgimento di
altivita private. GH appartenenti al Corpo devono avere particolare cura dell’aspetio esteriore dellg

decoro del Corpo. Non & consentito variare 1a foggna dell’uniforme. Non & consentito, altresi, usare
monili /o gioielli che possano alterare aspetto formale della uniforme stessa,

1l personale deve, aitres), porre particolare cura acché I’acconciatura dei capelli, della barba e dei
baffi, nonché i cosmetici da frucco, eveniualmente usati dal personale femminile, siano sobri e
compatibili con il decoro della divisa e Ia dignita della funzione,

Art. 17 — Comportamento in pubblico

Durante I’espletamento del servizio, I'appartenente al Corpo deve manteners un contegno cormetto
ed un comportamento ureprensibile, operando con senso dj responsabilitd in modo da Hscuotere
serpre Ja stima, il dspetto e la fiducia della collettivita.

Egli deve rispondere alle mchieste dej cittadini fornendo adeguate informazioni ed indicazioni con
cortesia ¢ responsabilita ¢ deve salutare la persona che lo interpella o a cui si nvolge.

I



Art. 18 — Rapporti interni al Corpo

| rapporti gerarchici & funzionali tra gli appartenenti al Corpa vanno improntati reciprocamente a
rispetto e cortesia, al fine di evitare di menomare o diminuire in qualunque modo Pavtorita ed il
prestigio di esso. ' ‘

Il personale della Polizia Municipale & abbligato ad osservare ed eseguire gli ordind legittimi e leciti
¢ le direftive impartite dai superiori gerarchici nei limiti dello staio giurdico.

Ard, 19~ Il saluto

I saluto verso le Istituzioni € le Autorita civili, militari e religiose & un dovere per il personale della
P.M. II saluto & altresi dovuto al passaggio dei cortei funebri.

[ saluto si effettua portando la mano destra alla visiera del berretto. Sono dispensati dal saluto:

* coloro che stanmo effettuando interventi di regolazione manuale del traffico sugli incroci o
sulle strads;

) + imotociclisti in marcia e coloro che sono a bordo degli autoveicoli;
* il personale inquadrato in drappeilo di scorta al gonfalone o alla bandiera nazionale.

Art. 20 - Aecertanenti sanitari

In caso di temporanea mabilita fisica parziale per motivi di salute, documentati, gli appartepenti al
corpo possono essere dispensati, per il periodo di tempo necessario al recupero della efficienza, da
determinati servizi d’istituto di particolare gravosita.

L’Amministrazione determina le modalitd per il mutamento di mansioni per i dipendenti
niconosciuti fisicamente inidonei allo svolgimento delle mansioni atiribuite alla Polizia Municipale,

i quali possono essere irasferiti ai ruoli amministrativi defl’ Bute secondo le disposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia.

Art, 21 — Encomi ed elogi

Gli appartenenti al Corpo che si siano distinti per atti eccezionali di merito, di abnegazione e di
) coraggio, saranno premiati, in relazione alla importanza della attivitd svolta ¢ degli atti compiuti,
‘ come segue;
a}) elogio scritto del Comandante;
b) encomio semplice del Sindaco;
¢) proposta di una ricompensa al valor civile, da rilasciarsi — come per legge — da parte del
~ Ministero dell’Intemo.

Gli elogi, encomi ¢ le proposte di ricompensa al valor civile sono registrati nello stato di servizio
dell’interessato.

’ roLo v
SERVIZI DI POLIZIA MUNCIPALE
Art. 22 — Fingliti generali dei servizi

Il Corpo di Pohzia Municipale svolge i compiti inerenti alle funzioni di istituto & cui all’art. 3 del
corrente regolamento, «f servizio dei cittading, al fine di perseguire, nelle materie di competenza, gl
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obiettivi dell’ Amministrazione e di contribuire, con le prestazioni di ogni appartenente al Corpo, ad
. un regolare ed ordinato svolgimento della vita cittadina.

L'organizzazione dei servizi, di cui al presente Titolo ¢ I'impiego del personale, sono tmpostat

conformemente alle Finalitd sopra indicate e vengono svoltl secondo le direttive impartite per il

perseguimento del pubblico benessere.

Art, 23 — Modalite dei servigi

Per il conseguimento delle finalita del presente regolamento, servizi del Corpo dovranno essere,
preferibilmente,  assicurati da personale a bordo di auto e motoveicoli, con un adeguato
potenziamento del setfore motorizzato, nonché da personale appiedato di cui all’articolo che segue.
1 responsabile del servizio affida agli appartenenti al Corpo la guida dei mezzi e le attrezzature
professionali in dofaziome al Corpo. Il personale consegmatario di un veicolo del Corpo deve
condurlo con perizia e accortezza, curandone la buona tenuta ¢ segnalando ogni necessitd di
ordinaria ¢ straordinana maputenzione. :

1l servizio su-motoveicoli, in caso di avverse condizioni atmosferiche, viene sospeso. Il personale
addetto verrd impiegato in servizio automontato ove possibile, alinmenti in servizi appiedati.

Art. 24 ~ Servigi Stradali appiedati

Per il perseguimento delle finalitd del precedente art. 3 sono istituiti servizi appiedati nell’ambito
delle atfribuzioni proprie degli addetti. Per quanto riguarda fa disciplina della circolazione, i servizi
sl distinguono come segue:
« Regolazione manuale del traffico sugli incroci € sulle strade;
+ Presidio agli impiant semaforici o .semaforo con inferventi occasionali di regolazione
manuale;
+ Servizio misto tra 'incrocio (come ai due precedenti) e mobile nelle strade adiacenti enfro
un certo raggio;
« Servizio mobile lungo un itinerario;
v Servizi d’ordine, di rappresentanza e di scorta, secondo le esigenze contingenti.

A¥t 25 - Collegamenti dei servizi via radio

Tutto il personale in servizio esterno deve essere collegato al comando con apparecchi radio-
ricetrasmittenti. Il personale, al momento di iniziare il twno di servizio, deve effettuare una prova di
frasmissione/ricezionie con 1’apparecchio in dotazione. Durante il servizio dovia essere
periodicamente controllate 1o stato d’efficienza dell’apparato. In particolare, qualsiasi
malfunziopamento rilevato dovra essere segnalato, in forma scritta, al Comando. Le comumicazioni
via radio dovranno avvenire in modo coneiso, limitandosi alle informazioni essenziali ed evitando,
in ogni caso, di tenere occupata la frequenza per un tempo eccessivo. Le disposiziond via radio
ricevute dalla Centrale Operativa sono prioritarie rispetto a quelle precedentemente assegnate.

Nelle more della istituzione del servizio di collegamento radio, le’ relative ¢ corrispondenti

funzionalitd saranno attuate mediante collegamento a mezzo di telefonia mobile, formitt a cura
dell’ Amnministrazione,

Art, 26 — Servizi di pronfo intervento

[ servizi di pronto intervento sono svolti con veicoli adeguatamente attrezzati. Il personale addetto
al servizi ha I"obbligo d'intervenire nelle localitd indicate secondo istruzioni impartite dal Comando
per tutte le necessita di pronto intervento inerenti alle funzioni d’istituto del servizio.
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Art. 27 — Qbbligo d'intervento ¢ di rapporto

Fermo restando P'espletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di Agente o Ufficiale di Polizia
Giudiziaria, gli appartenenti al Corpo hanno Pobbligo di intervenire per tutti i compiti derivanti
dalle funzion: distituto. I.'intervento diviene pricritario od esclusivo nei punti indicati con ordine,
anche verbale, del superiore gerarchico, ovvero stabiliti nel’ordine di servizio o nel programma. di
iavoro assegnato. Nei casi in cui 1'intervento del singolo non sia possibile o non possa avere effetti
nsolutivi, il dipendente deve richiedere I'intervento in ausilio di altro personale. In caso d’incidente
stradale o di qualunque altro genere d’infortunio, 'intervento & obbligatorio. Oltre ai casi in cui &
prevista la stesura di. verbali o di rapporti specifici, il dipendente deve redigere sempre un rapporto
di servizio per glhi interventi dovuti a fatti che lasciano conseguenze o per 1 quall & prevista ia
necessitd o I’ opportunitd di una futura memoria.

Art. 28 — Servizi esterni presso altre Amministrazioni

Al sensi dell’art: 4 comma. 4 della L. 65/1986, gli appartenerniti al Corpo possono cssere imnpiegati,
singolarmente o runiti in squadre operative, per effettuare servizi di natura temporanea presso altre
Amministrazioni locali, previa comunicazione al Prefetto, ove richiesta dalle disposizioni
richiamate. Tali servizi vengono prestati in base ad intese sancite con Ordine di Servizio o con
deliberazione delia Giunta Comumnale ¢ secondo le modalith in esse previste, In casi d’urgenza per
motivi di soccorso a seguito di calamita e disastd, Je missioni esterne in argomento POSSONO €55ETE
decise con provvedimento sindacale,

Al personale distaceato si applicano le disposizioni previste dalla normativa e dalle norme
contrattuali vigenti in materia.

I distacchi ed 1 comandi sono, comunque, consentiti soltanto quando i compiti assegnati ineriscano
alle funzion di Polizia Municipale e purché la disciplina fimanga quella del Corpo.

Nei cas: di distacco presso altri Cornuni, I'ambito ordinario dell’attivita & quello del temitorio
dell’Ente presso cui il personale sia stato comandato,

Art. 29 — Servizi effettuaii per conto i privaty

Il Comando di Polizia Municipale pud essere antorizzato dal Sindaco o suo delegato ad cffeltuare
servizi per conto e su richiesta di enti privati e di cittadini in caso di necessita. Tali servizi
riguardano soltanto compiti uguali od analoghi a quelli derivanti dalle funzioni d’istituto de) Coipo.
La tariffa stabilita dall’ Amministrazione per il servizio viene incamerata dal Comune stesso. Al
personale impiegato spetta il compenso per il lavoro straordinsrio se dovuto.

Art. 30 — Relazioni sui servizi del corpo

Il Comando & tenuto ad informare periodicamente 1’Amministrazione sui risultati ottenuti dai
servizi ¢ sufla loro efficacia rispetto alle finalith generali indicate all’art. 3, cosi da individuare
Vetlicienza globale dei servizi finalizzata al raggiungimento degli obiettivi proposti.

Art. 31 — Orarl e turni di servizio

Lservizi operativi si svolgono nell’arco dell’intera settimana, comprese le festivitd, per non meno di
dodici ore giornaliere, articolato in twmi di almeno sei ore quotidiane. Il Comandante e i
responsabili di Sezione pubblicano quotidianamente un 0.d.G. concemente le disposizioni generali
relative all’impisgo tecnico-operativo del personale, alle istruzioni e direttive per I"espletamento dei
servizi di istituto per il raggiungimento degli obiettivi programmati. 1 tumi di lavoro, riferiti
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espressamente all’orano di servizio, devono avere scadenza quindicinale. Il personale dipendente ha
- I'obblige di prendere visione dell’ordine di servizio e di conoscere tempestivamente eventuali

variazioni. L'ordine del giomo deve essere pubblicato entro le ore dodici del giomo precedente.

Eventual: variazioni successive vengono comunicate al personale da parte del Comando.

L'orario di servizio — in dipendenza ed in funzione anche delle diverse stagionaliti — sara definito

sentite le O0.85. netle forme previste dat C.C.N.L. e dalle nonme in materia.

Art, 32 — Riposo setiimanale

I'riposi settimanali sono programmati a cura del Responsabile del servizio tenendo comto, per
quanto possibile, delle esigenze del personale in rapporto con quelle di servizio. Qualora per le
esigenze di servizio il riposo settimanale non dovesse essere usufruito, il dipendente lo recuperer
secondo quanto stabilite dal CCNL di comparto.

Art, 33 — Congedo ordinario

Gli appartenenti al Corpo della P.M. usufruiscono anmualmente dei congedi loro spettanti ai sensi
della normativa vigente. L’effettuazione dei congedi nel periodo estivo duranie le festivity pasquali
¢ natalizie deve essere programmata entro il mese di Febbraio di ogni anno.

Al personale va garantito un ininterrotto periodo di congedo ordinario per ferie di 15 giommi da
godere tra i 21 glugno ed il 23 settembre di ogni anno. Per i restanti periodi la richiesta va inoltrata
almeno sette giomi prima della data di inizio dello stesso, ad eccezione della richiesta di congedo
per gravi motivi personali e/o familiari, per il quale & sufficiente chiederne autorizzazione a mezzo
telefono, senza anticipo. In ogni caso ~ ad eccezione dei congedi per motivi persopali e/o familiag
non previamente preventivabili — tutte le' tichieste di congedo ordinario sottoposte al Dirigente
dovranno recare anche il nulla osta da parte del Responsabile della Sezione di appartenenza.

Per particolari esigenze il Comandante ~ su accordo anche con il responsabile di Sezione - concorda
con il dipendente un eventuale rinvio del periodo prescelto. Per quanto non previsto nel presente
articolo valgono le disposizioni del CCNL. '

Art. 34 — Pari opportunit

La responsabile per Je pari opportunitd viene designata dalle operatrici al propric interno e dalle
stesse pud essers sostituita in sede di assemblea. La responsabile svolge tutte le funzioni necessarie
a favonire le pari opportunita di cui alla vigente normativa in matera. In tal senso pud propore, tra
Faliro, sistemi organizzativi & regolamentari particolar.

Art. 35— Prolungamento del servizio

Al fine di pon pregiudicare le esigenze di servizio ¢ lo svolgimento dei compiti di istituto, il
prolungamento del servizio & obbligatorio, per tutto il periodo di tempo necessario, nei seguenti
casi:
* Al fine di portare a termine un’operazione di servizio gia iniziata e non procrastinabile;
« Insituazioni di emergenza anche in assenza di ordine superiore;
* In attesa dell’arrivo in servizio dell’Agente del turno successivo, quando cid sia previsto
dall’ordine di servizio.

In questi casi la prestazione eccedente sard compensata nelle modalita previste dal vigente contratto
di lavoro.
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Art. 36 - Mebilita dei servizi

Quando si verificano situazioni locali o nazionali di straordinaria emergenza, dichiarate come tali
dall’ Amministrazione, tutti gli appartenenti al Corpo possono esserc mobilitati- in continuita a
disposizione dei servizi, fornendo ove occorra la reperibilita nelle ore libere,

Il Comandante pud sospendere le lcenze ed i permessi ordipari per tutti gli appartenenti al Corpo,
al fine di poter disporre dell’intera forza necessaria.

Art. 37— Reperibilita degli appartenenti al corpo

Oltre ai casi di straordinaria emergenza di cui all’articolo precedente, 11 Comandante pud disporre
turni di reperibilitd degli appartenenti al Corpo in relazione a determinati servizi d'istituto cui sono

addetti, in conformitd alle disposizioni che disciplinano tale istituto come previsto dali’accordo
nazionale di comparto. :



Provincia di Saszari

ALLEGATO B

DISTINTIVI DI GRADO
e CTG C “Istruttori di Vigilanza™

4) AGENTE  inquadrato nella categoria contrattuale C, posizione economica 1: nessun distintivo —
Soggold fiEry semplice;—

b} VICE SOVRINTENDENTE: inquadrato nella categoria contrattuale C, posizione economica 2:
soggolo nero, 1 galloncino dorato, 1 barretta dorata;

£) SOVRINTENDENTE: inquadrati nella categoria contrattuale C, posizioni economiche 3 e 4
sopgala doratg, 2 galloncini dorati, 2 barrette dorate alle spalline:

d) SOVRINTENDENTE CAPO: inquadrato nella categoria contrattuale (., posizioni economiche 5
¢ 6: tre barrette metalliche color oro alle spalline; soggolo azzurro con doppio ricamo dorato e tre
galloncini. ‘

CTG D “Specialisti di Vigilanza”

f) VICE ISPETTORE: inquadrato nella Clg. D, posizione economica 1: una stella in metallo colar
oro in alievo — soggolo dorato — 1 galloneino dorato, alamari dorati da 18 om;

g) ISPETTORE: inquadrato nella Ctg. D, posizione econormica 2: due stelle in metallo color oro in
rilievo — soggolo dorato -~ 2 galloncini dorati, alamari dorati da 18 oIm;

L) ISPETTORE CAPO: inquadrato nella Ctg. 1D, posizioni economiche 3 e 4 tre stelle di color oro
in rilievo, soggolo dorato — 3 galloncini dorati — alamari dorati da 18 em;

i) ISPETTORE SUPERIORE: inquadrato nella Ctg. D, posizioni economiche 5 e 6: tre stelle di
color oro in rilievo bordate di rosso, soggolo — 3 galloncini dorati bordati di rosso; alamari dorati da
18 cmy;

) DIRIGENTE/COMANDANTE: una torre di color oro in rilievo e tre stelle di color oro in rilievo
con rubio, soggolo, doppio cordoncine dorato a treccia dorata — 3 galloncini doraft; alaman dorati.

I



COMUNE DI ALGHERO

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
Fornitura Vestiario

CARATTERISTICHE DELLE FORNITURE
Allegato A

Vestiario Invernale

1} - BERRETTO

Rigido con calotta, fascia blu millerighe e/o con lauro (& secondo dei livelli di inquadramento), visiera
nera con distintivi di grado e soggolo di qualifica, fodera interna di viscosa (BEMBERG), n® 2 fodere
bianche in cotone copri berretto, con foro nella parte centrale, per il fissaggio.del fregio del Comune di
Alghero in ottone grandezza cm.6.5, larghezza em.4.8, stampato con conio, saldato con vite, dorato ¢
smaltato con 4 colori, ¢ fodera rifrangente in materiale plastico traspirante di colore bianco.

2) GIACCA MASCHILE

Giacca tipo sahariana a quaitro bottoni, bavero rivoltato, spalline in doppio tessuto profilato di panno
arzurro con bottone ed occhiello inserite nei gire manica. Spacco posteriore da cm. 20 cirea, collo
aperto ¢ sottocollo in melton, fodera interna di viscosa. Dué taschini al petto con alette diritte, occhiello
e bottone, soffietto centrale ¢ patine diritte, Maniche a giro. Dotata di bottoni in ottone dorato stampa a
conio recante stemma del comune di Alghero, sui bavero stemmi in ottone altezza em. 2 ¢ larghezza
em. 1.3 stampati a conio,saldati con vite, dorati e smaltati con 4 colori recante stemma del comune di
Alghero . Lunghezza al cavallo dei pantaloni. Caratteristiche tecmiche del tessuto: invemale in
cordellino,pura lana vergine IWS gr. 530/570, colore blu F, 98, tipo Marzotto

3) GIACCA FEMMINILE

Giacca a doppio petto con doppia bottoneria, bavero rivoltato, spalline in doppio tessuto
profilato di panne azzwrro con bottone ed occhiello inserite nei giro manica. Spacco posteriore
da ot 20 circa, colle aperto e softocollo in melton, fodera di viscosa. Taschino sul lato sinistro
del petto tagliato con filetto e pattina diritta con occhiello da mm.2Q e bottone, tasca intemna
sulla destra. Due tasche a filetto chiuse con occhiello e bottone. Maniche a giro. Dotata di
bottoni in ottone dorato stampa 2 conio recante stemma del comune di Alghero, sul bavero stemmi in
otione altezza cm. 2 e larghezza crn. 1.5 stampati a conio,saldati con vite, dorati e smaltati con 4 colori
tecarite stemma del comune di Alghero. Lunghezza al cavallo dei pantaloni,

Caratteristiche fecniche del tessuto: invemale in cordellino, pura lana vergine IWS pr,
530/570, colore blu F. 98 tipo Marzotto,

{5 eerafteristiche vestiario 1
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4) DISTINTIVO DI FUNZIONE

Distintivi di funzione in metallo, rettangolari realizzati in metallo su fondo in smalto colore blu
con bordi dorati, recanti all’ interno i segni distintivi di funzione dorati in rilievo stampato,
completi di fermi filettati.

5) PANTALONE

Modello classico con pences ripiegate sul davanti; chiusura braga con cemiera, senza risvolto,
lunghezza da finire (sfilati), n® 2 occhielli e bottomi sal rapporto, tripla chivsura al cinturino.
Due tasche all’americana davanti e due tasche posteriori tagliate a filo e chiusura con ocehiello

e bottone, Fodera interna di viscosa (BEMBERG) N° 6 passanti al cinturino di cm. 6 di altezza;
alternativa per il personale fernminile che ne facesse richiesta: pantalone con cerniera laterale
senza tasche e senza pences. I capi dovranno essere finiti in loco.

Caratteristiche tecniche del tessuto: (come Ja giacca), in cordellino pura lana vergine TWS gr.
530/570, colore blu F. 98, tipo Marzotto.

6) GONNA INVERNALE

Gonna invernale modello dritta con due pences lunghe cm. 10 ripiegate verso i fianchs, spaceo
posteriore, interamente foderata.
Caratteristiche tecmiche del tessuto: cordelino pura lapa vergine WS 100% blu, peso mil
gr.530/550. '

7) CALZLE

Invernali in lana 80% - fibra 20%, lunghe colore blu F.98 con rinforzi alla punta ed al tallone,
nmaglio in finitura punta e tallone, e polso pid elastico di finitura.

8) CAMICIA

Di colore celeste, colletto modello classico, manica lunga e polsino - chiuso con bottone,
lunghezza tunica e Junghezza maniche proporzionale alla misura del collo;
Carafteristiche tecniche del tessuto: colore celeste I3, 13 - 100% cotone;

L5 carakeristiche vestiario : 2



N CRAVATTA

Cravatta ingualcibile di seta pura di colore blu ¥.98 classica.

10)  CINTURA INPEYILE

Cintura in pelle di colore blu, con cuciture su ambo i lati, altezza di cm. 2,5/3,0 con fibbia in
metallo,

11) MAGLIONE A “V” INVERNALE SOTTOGIACCA

Di colore bhi F. 98, modello classico con scollatura a V™ manica lunga attaccaia con scalatura
in scarto d’aghi, 1n filato di lana gr. 300 in pura lana vergine.

12) MAGLIONE INVERNALE

Maglione invemale collo a lupetto con zip, in misto lana gr. 400, manica hunga attaceata a giro,
colore blu. Composizione filato 50% lana 50% acrilico.

13} MAGLIONE INVERNALE DOLCE VITA

Maglione invemale dolce vila, misto lana 50% lana 50% acrilico medello classico, mapla
upita, rifiniture a mano, manica lunga attaccata a giro, colore blu, peso gr. 400.

14) CAPPOTTO

Cappotto in tessuto di castorino leggero a doppio petto con bottoniera, bavero riveltato con
slamaro riproducente lo stemma della P.M., spalline in doppio tessuto profilato di panno
azzimo con bottone ad occhiello da mm. 20, cucite entro I’ attaccatura della manmica da un lato
¢ fermate con bottone dall’altro, due piegoni posteriori a martingala, con spacco cenirale
posteriore inserito in un piegone, chiuso da 5 bottoni, collo aperto con sottocollo in dopple
tessuto, due tasche oblique con patine sagomate 4 punta, maniche a giro, dotato di bottoni
-metallici tipo accademia colore oro recanti lo stemma della repione Sardegna.

Caratteristiche tecnichbe del tessuto: castorino 100% pura lana vergine 100% IWS peso
gr.640.

LS caratteristichs vestiario 3
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Vestiario Estivo

15y  CAMICIA

Manica corta, in tessuto oxford 100% di cotons, triplo ritorto, spalline applicate sul giro
manica, fermate con bottoncino, tasche sul peito con patine, apertura per penna. sulla tasca
sinistra, soffietto cenirale, chiusura con patta, bottone ¢ petioring, senza asola e bottone al
colletto, lunghezza della tunica minimo 5 centiretri in pit rispetto alla proporzione di taglia
base; sul bavero stemmi in ottone altezza cm. 2 e larghezza om. 1.5 stampati a conio,saldati con vite,
doratt e smaltati con 4 colori recante stemma del comune di Alghero.

Caratteristiche tecuiche del tessutor in tessuto Oxford 100% di cotone triplo ritorto; colore
celeste B. 13

——— 16) DISTINTIVO DI FUNZIONE

Tubolari plastificato con distintivo di funzione, da inserire nelle spalline della camicia estiva
con grado a seconda della categoria di appartenenza.

17y PANTALONE

Modello classico con pences ripiegate sul davanti; chiusura braga con cemniera, senza risvolto,
lunghezza da finire (sfilati), occhiello e bottone sul rapporto. Due tasche all’americana davanti
¢ una posteriore taghata a filo e chinsura con occhiello e bottone, sei passanti al cinturino di
em. sei di altezza, fodera interna di viscosa; alternativa per il persomale femuninile che ne
facesse richiesta: pantalone con cerniera laterale senza tasche e senza pences. I capi dovranno
essere finiti in loco.

Caratteristiche tecniche del tessuto: (come la giacca), in sallia di pura lana vergine mano
pettinata IWS gr. 220/240, colore blu F. 98 tipo Marzotto.

18) GONNA ESTIVA

Gonna estiva modello dritta con due pences lunghe cm. 10 ripiegate verso i fianchi, spacco
posteriore, interamente foderata,

Caratteristiche tecniche del tessuto: fresco di pura lana vergine IWS 100% blu, peso al mil.
gr.260/270.

19y CALZE

Lunghe 1n cotone legpero 100% in filo di scozia, colore blu F.98.- Personale fermmmlc
adeguate al tipo di calzatura adottata.

L5 caratteristiche vesliaria 4



20) MAGLIONE IN GORE-TEX

Maglione in lana maglia rasata, scollo a V, spallotto in tessuto con controspalline femmate da
bottone dorato, aggancio per fischictto a destra, taschino portapenna sulla manica simstra,
foppe in tessuto sui gomiti e sulle spalle, taschino in tessuto in basso a desira, polsino doppio,
interno in tessuto gore-tex.

21) CINTURONE IN CUOIO

Cinturone in cuoio biance verniciato al cromo con  apgancio a fibbia in ottone cromato,
scatolata riportante lo stemnma regionale.

e . _____23) BERRETTINO TIPO BASE-BALL

Berrettino O.P. in tela o cotone blu con fodera in silesia ricamo frontale “POLIZIA
MUNICIPALE" s

- oo 23) GIACCA MEZZA STAGIONE MASCHILE

Giacea tipo sahariana a quattro bottoni, bavero rivoltato, spalline in doppio tessuto profilato di
panno azzuro con bottone ed occhiello inserite nei gire manica. Spacco posteriore da cm. 20
circa, collo aperto e sottocollo in melton, fodera intema di viscosa, Due taschini al petio con
alette diritte, occhiello e bottone, soffietto centrale e patine diritte. Maniche a giro. Dotata dj
bottoni'in ottone dorato stampa a conio recante stemma de! comune di Alghero, sul bavero stemmi in
oftone alterza em. 2 e larghezza cm. 1.5 stampati a conio,saldati con vite, dorati e smaltati con 4 colori
recante stemma del comune di Alghero, Lunghezza al cavallo dej pantaloni.

Caratteristiche tecniche del tessuto: in fresco di pura lana vergine IWS gr.260/270 colore blu F98
tipo Marzotto.

24) _GIACCA MEZZA STAGIONE FEMMINILE

(iacca a doppio petto con doppia bottoneria, bavero rivoltato, spalline in doppio tessuto
profilato di panno azzurre con bottone ed occhiello inserite nei giro manica. Spacco posteriore
da em. 20 circa, collo aperto e sottocolls i melton, fodera interna di viscosa. Taschino sul lato
sinistro del petto tagliato con filetio ¢ pattina diritta con occhiello da mm.20 e bottone. Due
tasche a filetto chiuse con occhiello e bottone, tasca interna sulla destra, Maniche a giro, Dotata
di bottoni in ottone dorato stampa a conio recante stemma del comune dij Alghero, sul bavero stemmi
in ottone " altezza cm. 2 e larghezza cm. 1.5 stampati a conio,saldati con vite, dorati e smaltati con 4
colori recante stemma del comune di Alghero. Lunghezza al cavallo dei pantaloni.

Caratteristiche tecniche del tessuto: in fresco di pura lana vergine IWS gr. 260/270, colore
blu V. 98 tipo Marzotto,

L5 cavameristiche vesiintio 5



25}, PANTALONE MEZZA STAGIONE

Maodello classico con pences ripiegate sul davanti; chiusura braga con cerniera, senza risvolto,
lunghezza da finire (sfilati), occhiello.e bottone sul rapporto. Due tasche all”americana davanti
¢ due tasche posteriori tagliate a filo e chiusura con occhiello e bottone, sei passanti al cinturino
di cm. sei di altezza; alternativa per il personale femminile che ne facesse richiesta: pantalone
con cerniera laterale senza tasche e senza pences. 1 capi dovranmo essere finiti in loco,
Caratteristiche tecniche del tessuto (come giacca mezza stagione), in freseo di pura lana
vergine IWS gr. 260/270 colore biu F. 98;

DIVISA ALTA UNIFORME

26)  GIACCA ALTA UNIFORME MASCHILE,

Giacca modello sahariana a quatiro bottoni, bavero rivoltato, con passanti sulle spalle con
Pinserimemto delle spalline. Spacco posteriore di cm. 20 circa, collo aperto e sottocollo in
melton, fodera intermna in viscosa, Due taschini al petto con alette dritte, occhiello e bottone,
soffiefto centrale pattine diritte, due tasche al fondo applicate con alette diritte, occhiello e
bottone, soffietto centrale pattine diritte, maniche a giro, dotata di bottoni in ottone dorato stampa
a cortio recante stemma del comune di Alghero, sul bavero stemmi in ottone altezza cm. 2 e larghezza
om. 1.5tampati a conio,saldati con vite, dorati e smaltati con 4 colori recante sternma del comune di
Alghero; funghezza al cavallo dej pantaloni.

Caratteristiche tecuiche del tessuto : in fresco di pura lana vergine IWS peso gr. 260/270,
colore blu F. 98 tipo marzoto

27) _ GIACCA ALTA UNIFORME FEA(INILE

Giacea modello doppio petto chiuso da doppia bottoniera, manica a giro, bavero rivoltato, con
passanti sulle spalle con Pinserimento delle spalline, spacco posteriore di cm. 18 olrca,un
taschino al lato cuore chivso da pattina € due al fondo tagliati a filetto, tasca intema sulla
‘'destra, chiuso da bottoni in ottone dorato stampa 2 conio recante stemma del. comune di Alghero, sul
bavero stemmi in ottone altezza cm. 2 e larghezza cm. 1.5 stampati a conio,saldati con vite, dorati e
smaltati con 4 colori recante stemma del comune & Alghero; lunghezza ai fianchi.

Caratteristiche tecuiche del tessuto: tipo Marzotto in 45% pura lana IWS 55% poliestere
peso gr. 250/270 colore avorio.
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28) CORDELLINI AL'TA UNIFORME,

Cordellini di rappresentanza per I’alta uniforme di colore gallo rosso.

29) GUANTIIN COTONE

Guanti in cotone filo di Scozia colore bianco.

30) GUANTILIN PELLE

Guanti in pelle, rifinito con cucitura di filo resistente all’ usura, fodera lepgera in lana,

31} GIUBBOTTO ALTA VISIBILITA®

Giubbotto “double-face” composto da una parte in tessuto mondial colore blu c da una parte in
nylon ad alta traspirazione, di colore giallo ad alta visibilita, secondo le vigentl norme sulla
sicurezza degli operatori stradali. '

La parte blu, senza nessun nffangente, con tarphetta plastificata recante la seritta “POLIZIA
MUNICIPALE” staccabile, ¢ con membrana interna in gore-tex, & composto da : 1) polsini
regolabili e richiudibili con bottoni a pressione, 2) colletto alto antivento, 3) cerniere all’
avambraccio che chiudono lo spazio in cui sono contenuti i manicotti rifrangenti, 4) coulisse
regolabili alla vita, 5) due tasche a soffietto nella parte wferiore di davanti chiuse da pattine con
bettone a pressione, 6) due tasche sul petio chiuse da pattine con botione a pressione, 7) nel
canotto della cerniera anteriore, in modo da non essere visibili, si trovano gli agganci per la
parte interna, 8) botlone a pressione per I aggancio. del cappuccio. Cappuccio anche esso
“double-face”, con mentoniera, si aggancia sia sulla parte gialla sia sulla parte blu tramite
bottoni a pressione. La parte gialla, in nylon con bande rifrangenti a norma “CE” sul davanti o
sul dorso, 9) nel canotto delle cerniere anteriore, on modo da non essere visibili, si trovano gli
agganci per la parte intema, 10) due tasche sul davanti chiuse da cerniere, 11) colletto e polsing
di colore blu. Interno composto da giubbino in pile con membrana in gore-tex wind-stoper
colore biu interamente agganciabile aj giubbotio sia dalla parte blu che dalia patte gialla. Al
ginbbino, che pud essere indossato singolarmente, ¢ agganciato un corpetto smanjcato di colore
giallo ad alta visibilita, anche esso dotato di bande rifrangenti, indossabile singolarmente.

Tale complesso & a mtti gli effeti un d.p.i, rispondente alle norme vigenti in materia di
sicurezza sul lavoro, E collaudato e certificato “CE”; inoltre ¢ un dispositivo da usare nelle
quattro stagioni a seconda delle esigenze degli operatori.
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32) COPRIPANTALONE ANTIPIOGGIA IMPERMEARBILE

In gore-tex o altro tipo di tessuto, avente le medesime caratteristiche termiche, tipo
cambridee a 3 strati foderato internamente, inattaccabile dagli acidi ed agentt chumici e fisici,
grande resistenza all’escursione termica.Colore bleu, dotato di bande retro riflettenti blanco
tipo scotchlite di larghezza di cm. 4/5 poste lateralmente lungo la parte esterna della gamba;
cinturino in vita dotato di elastico, aperture laterali con doppio sistema di apertura a lampo e a
strappo, lungo la gamba, su ambo i lati,

33) IMPERMEABILE

Impermeabile in tessuto esterno in gore-tex o aliro tipo di tessuto avente le medesime
caratteristiche termiche, colore blu, confezionato a doppio petio composto da due davanti & due
dietro, con spacce in-fondo; carrd-sagomato-e-ancorato-dall-altezza_delle spalle, delle maniche
a giro e def reverse del collo. Due tasche a filetto con paita sagomata di coperfura chiuso da-
bottont a pressione a scomparsa. Sei botloni a pressione che formano la bottonicra del doppio
- petto,-del-tipo.americano con testa in nylon della stessa tinta del tessuto, spalline insetite nel
giro manica, e chiuse con botioni a pressione del tipo come sopra, manica intera regolata sul
fondo con linguetta e due bottoni a pressione, sul fianco all’ altezza della vita due passanfl per
cintura con fibbia sempre in nylon, cappuecio staccabile applicabile al colo a mezzo Lottone a
pressione, tasca all’interno sulla destra chinsa con velero per cappuccio e sulla sinistra tasca
sagomata.

34) BERRETTINO IN GORE-TEX

Berrettino O.P. in gore-tex blu con fodera in silesia con banda rifrangente ricamo frontale
“POLIZIA MUNICIPALE” :

23) FISCHITTTO CON CATENELLA

Fischietto in metallo mod. Balilla con catenella a maglia resistente.

36) BORSELLO PORTA DOCUMENTI

Borsello in cuoio bianco verniciato al cromo mod. doppio uso ( attacco al cinturone e tracolla }
due tasche, chiusura con patta e serratura in ottone pesante.
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3N FONDINA PER PISTQLA

Fondina bianca in cuoio di vitello, in riferimento alla pistola, passante posteriore con
moschettone per attacco alla cintura.

38) FONDINA INTERNA PER PISTOLA

fondina interna per pistola in cuoio conforme al tipo di pistola in uso.

39 PORTA CARICATORE DI RISERVA

Caricatore in cuoio bianco verniciato a} cromo, conforme al caricatore defla pistola in uso,con
passante per cinturone.

A40) PLACCA DI RICONOSGIMENTOQ

Placca in lastra-di ottone stampato. 2.conio, saldato_sul retro 1n ponticello, dorata e smaltata con
4 colori recante lo stemma.del.comune. di Alghero, di_dimensione cm.6.5 di altezza e cm. 4.8
di largherza.

41} SCARPE

SCARPE ESTIVE PER UOMO: basse in pelle, nere, foderate; fondo in cuoio, tomaia liscia,
chiusura a lacei o mocagsini,

SCARPE FERAINILI: modello decolleté nere, foderate: fondo in cuoio.

SCARPE INVERNALI MASCHILL basse in pelle, nere, foderate: fondo in cuocio con
intersuola in gomma, tomaia liscia, chiusura a facci. .

SCARPE INVERNALYI FEM(INILI: basse in pelle, . nere, foderate; fondo in cuoio con
infersuola in gomma, tornaia liscia, chiusura a lacci( modello francesina).

SCARTE INVERMALL IN GORE-TEX: alte in pelle nera, polacca o stivaletto, {omaia

idrorepellente e traspirante fodera in membrana gore- tex impermeabile ¢ traspirante o altro
tipo di tessuto avente le medesime caratteristiche tecniche, suola in gomma.
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Forpitura Equipagginmento da motociclista

Pautalone invernale da motociclista alla moschettiera, con 1+1 piega, apertura anteriore con
bottoni, occhiello e bottone sul rapporto, gambale in due pezzi cucito, aperto sotto il ginocchio
con impunture e pences al fondo; due tasche anteriori alla camettiera e una posteriore a filetto
con occhiello e bottone; protezione interna alle ginocchia. '

Caratteristiche tecniche del tessuto: in cordellino pura lana vergine IWS peso al mitl, gr.
'330/570, colore blu.

Pantalone estivo da motociclista alla moschettiera, con 1+1 piega, apertura anteriore con
bottoni, occhiello & bottone sul rapporto, gambale in due pezzi cucito, aperto sotto il ginocchio
con impuniure & pences al fondo; due tasche anteriori all’americana e una posteriore a filetto
con occhiello e bottone; protezione interna alle ginocchia.

Caratteristiche tecniche del tessuto: in fresco di pura lana vergine 100% peso al mtl. ar.
2607270, colore blu,

Giacca a vento estiva per motociclisti

Giacea a vente per motociclisti colore blu in cordura 500 con resinatura, con protezion;
omologate CE (PTRENTG621/1:97) per schiena spalle e gomiti amovibili, bottone a pressione in
Plastica ¢ gomma naturale, stampo a caldo della dicitura “FOLIZIA MUNICIPALE™ sul retro
in materiale retro riflettente grigio-argento, manicotti estraibili’ catarifrangenti su entrambe le
maniche chiuse con cerniera coperta da doppio filetto, altezza manicoito finito em. 23, nel
davanti e nel dietro: banda rifrangente di colore grigio-argento di cin. 3.nelle maniche bordino

riftangente ( coda di topo ), polso regolabile tramite velcro e cerniera, coulisse inferna-

regolabile, tasche antiacqua chiuse da cemiera e coperte da patta chiusa a velero, collo
rettangolare con inserto in tessuto anallergico confortevole salva barba, con alf’ interno il
medesimo tessuto anallergico e bordino per favorire la calzata del casco, corpetto intermno

staccabile trapuntato a rombo imbottito in ovatta con alluminjo per la massima coibentazione

termica, maniche a giro terminanti con orlo, al fondo manica dovrd essere inserito un bottone a
pressione per I’ ancoraggio alla giacca esterna, a fondo corpetto dovra essere applicata una
striscia in tessuto antitrascinamento, il capo dovid essere munito dj etichefta riportante Ia
composizione e rispettare quanto previsto per i capi a norma EN3407EN343 ¢ D, Lgs.475797.

Stivali invernali per motociclista, in pelle nera, con suola in gomma a carroarmato, rinforzo
laterale sul piede destro per leva del cambio, chiusura con lacci coperta e linguette a velero che
chiudono Io spacco del lato esterno.

Stivali estivi per motociclista, in pelle nera, con suola in gomma a carroarmato, rinforzo
laterale sul piede destro per leva del cambio, chiusura con lacci.
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Guanti in pelle nera, rifiniti con cucitura di filo resistente all’usura, fodera leggera in lana.

Casco per motociclista integrale omologato in base alle norme del codice della strada di
colore biapco provvisto di interfono.

Casco per scooter tipo demi-jet omologato in base alle norme del codice della strada colore
bianco.

15 cyratteristicha vestizrio 1%




quantita

DESCRIZIONE

Pericdo

anni

berrefto con dug foderine bianche di ricambio

1

foderina per berretin in PVC

divisa invernale blu (giaces + 2 paia di pantaloni o gonna)

praie di distintivi di funzione per giacca

pain calze lunghe in lana blu

il

paia di coflant

camicie invemall celesti manica lunaa in Oxford

cravatta blu in seta pura

cintura in pella biu

maglione lana blu scollo a V

maglione invemale con zip

magliong dolcevita in lana blu

cappotic

camicie m/m celest in Oxford con tasche e spalline

distiniivi di funzione per camicia

paio di pantaloni in fresco lana blu o gonna

paio calze lunghe in cotone hiu

maglione estivo in lana e Gore-tex

gahitta in tessuto "Polizia Municipale”

ginturone in cuoio fregio regionale

berretiino "polizia Municipale” blu tipo base-ball

divisa-rmezza stagione biu (giacca + pantaloni )

giacca biandd alta uniforme + contraspalllne

paio- -guanti bianchi in cotone

pajo guanti.bianchi in pelle

giubbdtid alta visibilith double face
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-copri panfatong in Gore-tax

lmpenneablle in Goretex blu

Wy

berrettine ‘polizia Municipale” blu tipo base-ball m Gurg—tex ey o

fischietio con catendlls

borsello in pelle

fondina Inlema per pistola

b} nt ¥

fondina per pistola in pelle bianca

L]

portacaricatore in cuoio banco

placca con sternma comunale

ey

paic di scarpe estive

e

paio di scarpe invernal

—

—n

paio di polacchine-- stivaletti in Gore-tax

fregio per bemrefto con stemma comunale

sternmini comunali

bottoni piccoli con stenmima cornunale

bottoni grandi con stemma comunale

cordeliini alia uniforme (gialto-rossc)

pantdtoni invernali per motociclista

pantaloni estivi per motociclista

giacca a verlo per motociclista

stival{ invemali per motociclista

stivaly estivi per motociclista

LSRN Fa  )

casco per motociclista

£asco per scootar

completo impermeabile gialla in PVC
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stival{ in gomma




