
CITTÀ DI ALGHERO
Provincia di Sassari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 151 DEL 24/06/2020  

OGGETTO: REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. 
MODIFICHE DELIBERA G. C. N° 377 DEL 18/12/2019.

Il giorno ventiquattro del mese Giugno dell’anno 2020, nell’apposita sala delle adunanze, si è 
riunita la Giunta Comunale che sotto la presidenza del Sindaco, Dott. Mario Conoci, la presenza 
degli Assessori:

P A

CARIA GIOVANNA X

DI GANGI MARCO FRANCESCO MARIA X

MONTIS ANDREA X

PERU ANTONELLO SEBASTIANO X

PIRAS CESARE EMILIANO X

SALARIS MARIA GRAZIA X

VACCARO GIORGIA X

E la partecipazione del Segretario Generale Dott. Pierino Arru, ha approvato all’unanimità la 
seguente proposta di deliberazione del servizio AREA COORDINAMENTO E INDIRIZZO

LA GIUNTA COMUNALE



Richiamate:

 la delibera G.C. n. 131 del 10.04.2019  con la quale si è proceduto ad approvare il Nuovo 
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

 la delibera G.C. n. 377  del 18.12.2019 con la quale si è proceduto a modificare il citato  
Regolamento;

Ritenuto necessario apportare delle modifiche in relazione:

 all’art.59 riguardante “Copertura di posizioni dotazionali o di alta specializzazione con rapporto a 
tempo determinato”, come di seguito riportato:

- sostituzione del comma 3 con il seguente capoverso “L’individuazione del contraente è, comunque, 
operata con sistema ad evidenza pubblica, impiegando apposito processo comparativo -  preceduto da 
idoneo avviso pubblico da approvarsi con provvedimento dirigenziale – inteso all’accertamento della 
professionalità acquisita dai candidati anche in ruoli analoghi a quello oggetto del costituendo rapporto 
contrattuale, e/o alla valutazione delle esperienze curriculari in genere e delle specifiche attitudini 
dimostrate”;

 all’art.60 riguardante “Costituzione di rapporti dirigenziali a tempo determinato extra-dotazionali”, 
come di seguito riportato:

- ai commi 1 e 2, per mero errore materiale veniva indicato l’articolo 60, quello corretto è l’articolo 
59;

 all’art.61 riguardante “Costituzione di rapporti di responsabile di unità dirigenziale o di Alta 
Specializzazione con personale interno a tempo determinato extra-dotazionali”, come di seguito riportato:

- al comma 1 per mero errore materiale venivano indicati gli articoli 60 e 61, quelli corretti sono gli 
l’articoli 59 e 60;

- al comma 2 per mero errore materiale veniva indicato l’articolo 66, quello corretto è l’articolo 65;

Considerato, pertanto necessario procedere all’approvazione dell’allegato Regolamento con le modifiche 
sopra evidenziate;

Visto il D.lgs. n. 267/2000;
Visto il D.lgs. n. 150/2009;

Tutto ciò premesso e ravvisata la propria competenza in materia;

UNANIME DELIBERA

1.di approvare le modifiche al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi evidenziate in 
grassetto come seguono:

 sostituzione del comma 3 dell’art. 59 con il seguente capoverso: “L’individuazione del contraente è, 
comunque, operata con sistema ad evidenza pubblica, impiegando apposito processo comparativo -  



preceduto da idoneo avviso pubblico da approvarsi con provvedimento dirigenziale – inteso 
all’accertamento della professionalità acquisita dai candidati anche in ruoli analoghi a quello oggetto del 
costituendo rapporto contrattuale, e/o alla valutazione delle esperienze curriculari in genere e delle 
specifiche attitudini dimostrate”;

 Sostituzione del comma 1 dell’art. 60 con il seguente capoverso: “Ai sensi dell’ articolo 110 del 
D.lgs. n.267/2000 possono essere stipulati, al di fuori della vigente dotazione organica dell’Ente, contratti 
per la costituzione di rapporti di lavoro dirigenziale o di alta specializzazione a tempo determinato per il 
conseguimento di specifici obiettivi, lo svolgimento di funzioni di supporto o l’esercizio di attribuzioni di 
coordinamento di strutture, anche destinate all’assolvimento di funzioni istituzionali, fermi restando i 
requisiti richiesti, dal vigente ordinamento, per la qualifica da assumere e fatto salvo quanto previsto dal 
precedente 59, comma 9.”;

 Sostituzione del comma 2 dell’art. 60 con il seguente capoverso: “L’Amministrazione, in tal caso, 
procede comunque nel rispetto delle normative vigenti e di quanto previsto dall’articolo 59 del presente 
regolamento”;

 Sostituzione del comma 1 dell’art. 61 con il seguente capoverso: “Ove il rapporto di cui agli articoli 
59 e 60 sia costituito con personale già dipendente dell’Ente, la stipulazione del relativo contratto 
individuale di lavoro determina, con effetto dalla data di decorrenza del rapporto dirigenziale o di alta 
specializzazione, pattuita tra le parti e l’effettiva assunzione delle relative attribuzioni, il collocamento del 
dipendente interessato in aspettativa senza assegni con riguardo alla posizione dotazionale di provenienza. 
Per tutta la durata del costituito rapporto dirigenziale o di alta specializzazione a tempo determinato 
l'Amministrazione Comunale ha facoltà di ricoprire il posto di provenienza lasciato temporaneamente 
vacante con relativa costituzione di rapporto a tempo determinato, ai sensi delle vigenti norme. Alla 
scadenza del termine di efficacia del rapporto dirigenziale o di alta specializzazione costituito a tempo 
determinato, il dipendente interessato, dallo stesso termine, è ricollocato, per gli effetti giuridici ed 
economici, nella posizione dotazionale di provenienza.”;

 Sostituzione del comma 2 dell’art. 61 con il seguente capoverso: “Ove il rapporto con personale 
interno sia costituito ai sensi dell'articolo 65, si applica il comma 5 dell'articolo110 del D.lgs. 267/2000.”;

2. di allegare il nuovo regolamento con le modifiche apportate, costituente parte integrante del presente 
provvedimento;

3. di dichiarare infine la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
del TUEL, riconosciuta l'urgenza di assicurare l'immediato raggiungimento delle sue finalità.

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale

Dott. Mario Conoci Dott. Pierino Arru

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito 
internet per il periodo della pubblicazione: http://albo.comune.alghero.ss.it/web/trasparenzaj/albo-pretorio



Successivamente l’accesso agli atti viene dai singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità 
di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al Regolamento per l’Accesso Documentale, Civico e Generalizzato agli Atti Amministrativi


