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DETERMINAZIONE 

N. 1713 del 04/06/2026 

N. Sett. 359 /DS5 del 04/06/2026 

 

OGGETTO: L.R. N°1 DEL 11/01/2018, ART. 2, E L.R. 48/2018. PROGRAMMA INTEGRATO 
PLURIFONDO PER IL LAVORO “LAVORAS” MISURA CANTIERI NUOVA ATTIVAZIONE – 
ANNUALITÀ 2024. L.R. 48/2018, ART.6, COMMI 22 E 23, E L.R.20/2019, ART.3, COMMA 1. 

CANTIERI RELATIVI A “VALORIZZAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DEL PATRIMONIO 
AMBIENTALE, INCREMENTO DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E/O SISTEMAZIONE DI 
AREE DI PARTICOLARE PREGIO AMBIENTALE”, “MANUTENZIONE ORDINARIA DI 
EDIFICI DEL PATRIMONIO PUBBLICO SIA IN USO SIA IN CONCESSIONE PER FINALITÀ 
DI INCLUSIONE SOCIALE, WELFARE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE” E 
“VALORIZZAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEI BENI E DELLE 
PROCEDURE PUBBLICHE”. 

PRESA D’ATTO DEI LAVORI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI – APPROVAZIONE 
ESITI FINALI ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ PROFESSIONALE DEL PERSONALE DA 
IMPIEGARE NEI CANTIERI. 

 



 

IL DIRIGENTE 

RICHIAMATO il programma Plurifondo LavoRAS, istituito con la L.R. dell’11 gennaio 2018, n. 1 e rifinanziato 
con la L.R. n. 48 del 28 dicembre 2018, “Legge di stabilità 2019” e con la L.R. 6 dicembre 2019 n. 20; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.18/26 del 19.06.2024 e ss.mm.ii.., con la quale è stata 
approvata la riprogrammazione delle risorse destinate alla misura “Cantieri di Nuova Attivazione – Annualità 
2024”, unitamente alla tabella di riparto delle predette risorse tra tutti i Comuni della Sardegna, quali soggetti 
attuatori; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale, 
cooperazione e sicurezza sociale n. 3299 del 04.07.2024 e ss.mm.ii.., con la quale è stato approvato l’Avviso 
Pubblico per l’attuazione della misura “Cantieri di nuova attivazione – annualità 2024” nell’ambito del 
Programma Plurifondo Lavoras in favore dei comuni della Sardegna per l’attivazione di cantieri finalizzati 
all’occupazione per disoccupati e disoccupate del territorio regionale. L.R. 48 /2018, art. 6, commi 22 e 23. 
L.R. n. 20/2019, art. 3, comma 1. D.G.R. n. 22/22 del 14.7.2022 - D.G.R. n. 13/50 del 6.4.2023 - n. 18/26 del 
19/06/2024 integrata con DGR n. 25/11 del 17/07/2024; 

CONSIDERATO che: 
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 259/2024 questo Ente ha partecipato all’Avviso Pubblico 

per l’attuazione della Misura “Cantieri di nuova attivazione – Annualità 2024”; 

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 127/2025 questo Ente ha rimodulato le proposte 
progettuali; 

- con Determinazione del Direttore Generale del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e 
Sicurezza Sociale n. 6140 del 05.12.2024 veniva approvata la proposta progettuale dell’Ente 
attuatore Comune di Alghero; 

TENUTO CONTO che il Comune di Alghero, in qualità di soggetto attuatore di diversi progetti, ha ritenuto 
opportuno procedere con entrambe le diverse tipologie di attuazione dei cantieri (diretta ed indiretta) come 
di seguito specificato: 

 

ID 

PROGETTO 
AMBITO DI INTERVENTO E SETTORE DI RIFERIMENTO 

MODALITÀ DI 

ATTUAZIONE 

2024D01163 
Progetti di manutenzione ordinaria di edifici del patrimonio 

pubblico sia in uso sia in concessione per finalità di inclusione 

sociale, welfare, istruzione e formazione – Settore 5 
Diretta 

2024D01243 
Progetti finalizzati alla valorizzazione e al miglioramento della 

gestione dei beni e delle procedure pubbliche – Settore 3 
Diretta 

2024I01269 
Progetti di valorizzazione e messa in sicurezza del patrimonio 

ambientale, incremento del patrimonio boschivo e/o sistemazione 

di aree di particolare pregio ambientale - Settore 5 

Indiretta – 

Cooperativa sociale 

di tipo B 



2024I01273 
Progetti di manutenzione ordinaria di edifici del patrimonio 

pubblico sia in uso sia in concessione per finalità di inclusione 

sociale, welfare, istruzione e formazione – Settore 5 

Indiretta – 

Cooperativa sociale 

di tipo B 

2024I01278 
Progetti di manutenzione ordinaria di edifici del patrimonio 

pubblico sia in uso sia in concessione per finalità di inclusione 

sociale, welfare, istruzione e formazione – Settore 5 

Indiretta – 

Cooperativa sociale 

di tipo B 

 
VISTA la richiesta di avviamento a selezione per l’assunzione di personale a tempo determinato presentata 
al CPI di Alghero tramite la piattaforma SIL con codice univoco n. 602533, acquisita con protocollo ASPAL n. 
15002 del 24.02.2026; 

VISTO il relativo Schema di Avviso pubblico di avviamento al lavoro predisposto dal CPI di Alghero 
territorialmente competente ed approvato con Determinazione Aspal n. n.550/ASPAL del 26.02.2026 del 
Direttore del Servizio Coordinamento servizi territoriali e governance; 

ATTESO che l’ASPAL, tramite i Centri per l’impiego (CPI), collabora con l’Assessorato e con gli enti locali per 
lo svolgimento di tutte le attività preliminari relative alla selezione delle figure professionali richieste, 
redigendo le graduatorie secondo le direttive e criteri previsti dalla normativa vigente, da cui i soggetti 
attuatori attingeranno i lavoratori e le lavoratrici da avviare; 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale ASPAL n. 3250/2024 con la quale è stato approvato il 
Disciplinare interno per la regolamentazione degli avviamenti al lavoro – LavoRAS – Misura “cantieri nuova 
attivazione – annualità 2023 – L.R. 48/2016, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. 20/2019, art. 3, comma 1; 

RICHIAMATO il Regolamento disciplinante il Procedimento amministrativo per la pubblicazione delle 
“Chiamate” e per la formazione delle Graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica 
dell’idoneità a essere assunti nell’ambito dei Cantieri Comunali, approvato dall’ASPAL con Determinazione 
Dirigenziale n. 42/ASPAL del 18.01.2018 e ss.mm.ii.; 

VISTE le graduatorie definitive ASPAL approvate con Determinazione del Direttore del Servizio n.1326 Prot. 
n.38174/ASPAL del 07.05.2026 dalle quali, in seguito all’attività istruttoria svolta dall’ASPAL, risultano 
ammessi in graduatoria i seguenti candidati suddivisi per figura professionale: 

 

Figura professionale Codice 

n. 2 Falegnami ID 20935 

n. 4 Idraulici nelle costruzioni civili ID 20936 

n. 3 Elettricisti ed installatori di impianti elettrici nelle costruzioni civili ID 20937 

n. 65 Addetti agli affari generali ID 20938 

n. 45 Addetti agli affari generali ID 20939 



n. 0 Educatori professionali ID 20940 

n. 9 Agricoltori e operai specializzati di giardini e vivai, di coltivazioni di fiori e piante 

ornamentali 
ID 20941 

n. 39 Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate ID 20942 

n. 66 Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate ID 20943 

n. 2 Muratori in pietra e mattoni ID 20944 

n. 6 Muratori in pietra e mattoni ID 20945 

 
DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 1635/2026 veniva individuata la Commissione 
esaminatrice per le così come di seguito riportato: 

- Arch. Giuliano Cosseddu – Presidente; 

- Rag. Angela Calvisi – Componente esperto; 

- Dott. Carlo Sini – Componente esperto; 

- Dott.ssa Elisa Giuseppe Meloni – Segretario verbalizzante; 

ATTESO che le prove per l’accertamento dell’idoneità professionale del personale da impiegare nei cantieri 
avente codice ID 20939 e codice ID 20938 si sono svolte nella giornata del 03.06.2026 presso la Sala Didattica 
del “Polisoccorso Alghero”, sita in via Liguria n. 14 – 16 e che i relativi verbali sono stati rimessi al Servizio 6 
– Pianificazione Strategica per i provvedimenti di competenza; 

VISTI i verbali n. 1 e n.2 del 03.06.2026 redatti dalla Commissione esaminatrice ed i relativi allegati; 

RITENUTO di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei relativi allegati predisposti e firmati dai componenti 
della Commissione Esaminatrice della procedura in oggetto ed approvare le risultanze finali; 

RITENUTA la propria competenza, ai sensi e per gli effetti dell’art.107 del D.lgs. n.267/2000, e, più 
specificatamente, in virtù del Decreto sindacale n. 11 del 02.02.2026 che assegnano al sottoscritto le funzioni 
afferenti la responsabilità dirigenziale del Settore 5 – Sviluppo del Territorio e Attività Produttive – Servizio 6 
– Pianificazione Strategica. 

ACCERTATA la correttezza e la regolarità amministrativa nonché la conformità alla legge e ai regolamenti 
dell’Ente del presente atto e del soprastante procedimento istruttorio; 

VISTI: 

- la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 

- il D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il D. Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii.; 

- il Vigente Statuto Comunale. 



DETERMINA 

 

1. di approvare i verbali n. 1 e n. 2 del 03.06.2026 in atti, redatti dalla Commissione esaminatrice 
incaricata dell’accertamento dell’idoneità professionale del personale da impiegare nei cantieri in 
oggetto avente codice ID 20939 e codice ID 20938; 

2. di dare atto che i predetti verbali, debitamente sottoscritti dal Presidente, dai Commissari e dal 
Segretario verbalizzante, risultano depositati agli atti presso il Servizio 6 - Pianificazione Strategica di 
questo comune; 

3. di approvare la tabella dei risultati finali per l’accertamento dell’idoneità professionale, 
regolarmente pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, così come formulata dalle Commissioni 
Esaminatrici; 

4. di dare atto che: 

- i risultati finali di accertamento delle idoneità verranno trasmessi all’ASPAL – CPI di Alghero con 
l’indicazione degli esiti per ciascuno di loro, ovvero la Graduatoria finale; 

- il medesimo provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet comunale, ai 
sensi del D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013 e ss.mm.ii.. 

 

 

 

 

 

 Il Dirigente 

 Paolo Greco / ArubaPEC S.p.A. 

 (Documento informatico firmato digitalmente) 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito 
internet per il periodo della pubblicazione: https://alghero.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio 

Successivamente l’accesso agli atti viene dai singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 
241/90 e s.m.i., nonché al Regolamento per l’Accesso Documentale, Civico e Generalizzato agli Atti Amministrativi 

https://alghero.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio

