
SETTORE 1 SETTORE 2 SETTORE 3 SETTORE 4 SETTORE 5 SETTORE 6

Programmazione 

Economica, 

Risorse Umane, 

Demanio e 

Patrimonio

Sicurezza e 

Servizi Generali

Benessere della 

persona,

delle famiglie e 

della comunità

Turismo, Cultura 

e

Sviluppo 

Economico

Pianificazione 

Territoriale,

Mobilità e SUAPE

Lavori Pubblici,

Manutenzioni e 

Ambiente

Processo decisionale

Frequenza decisionale
10 7 8 5 9 10 6

Variabilità funzioni
10 10 8 7 4 6 6

Numerosità del personale gestito e varietà dei profili professionali
5 5 5 4 3 4 5

Sistema delle relazioni gestite
15 14 15 12 8 14 14

Dimensione e discrezionalità riferita ai processi di spesa/entrata
15 15 1 15 9 1 15

Responsabilità civile, contabile, amministrativa e penale
5 5 5 3 2 2 5

Impatto dell'azione amministrativa nei confronti agli stakeholder
10 8 9 9 5 8 9

Assunzione, con responsabilità diretta, di atti e decisioni che impegnano l'ente verso l'esterno
10 9 7 6 3 7 9

3. RILEVANZA STRATEGICA 3.1) RILEVANZA STRATEGICA Rilevanza e centralità della posizione rispetto all'attuazione delle strategie dell'ente 20 20 20 20 20 20 20 20 20

100 93 78 81 63 72 89PESO MAX CONSEGUIBILE E CONSEGUITO PER CIASCUNA POSIZIONE DIRIGENZIALE

2. RESPONSABILITA'

2.1) RESPONSABILITA' FORMALE 20

40

2.2.) RESPONSABILITA' GESTIONALE 20

1. COMPLESSITA'

ORGANIZZATIVA

1.1.) DECISIONI 20

40

1.2) RELAZIONI INTERNE/ESTERNE 20

Allegato B) della Deliberazione G.C. n. 166 del 12.06.2026

SISTEMA DI PESATURA PESATURA delle Posizioni Dirigenziali

FATTORE PARAMETRO INDICATORE
PESO MAX

INDICATORE

PESO MAX

PARAMETRO

PESO MAX

COMPLESSIVO

FATTORE

Comune di Alghero
PESATURA

delle Posizioni Dirigenziali



Allegato A) della Deliberazione G.C. n. 166 del 12.06.2026

SETTORE 4

Settore 4, Pianificazione 

e Valorizzazione 

Territoriale e 

Ambientale, fatta 

eccezione per il Servizio 

1, Ambiente, e del 

Servizio 5, Demanio e 

Patrimonio. interim del 

Servizio 1, “Servizi 

Cimiteriali”, del Servizio 

2, “Strade Vicinali”

Processo decisionale 

Frequenza decisionale
10 10

Variabilità funzioni
10 8

Numerosità del personale gestito e varietà dei profili professionali
5 4

Sistema delle relazioni gestite
15 15

Dimensione e discrezionalità riferita ai processi di spesa/entrata
15 3

Responsabilità civile, contabile, amministrativa e penale
5 3

Impatto dell'azione amministrativa nei confronti agli stakeholder
10 8

Assunzione, con responsabilità diretta, di atti e decisioni che impegnano l'ente verso l'esterno
10 7

3. RILEVANZA STRATEGICA 3.1) RILEVANZA STRATEGICA Rilevanza e centralità della posizione rispetto all'attuazione delle strategie dell'ente 20 20 20 20

100 78PESO MAX CONSEGUIBILE E CONSEGUITO PER CIASCUNA POSIZIONE DIRIGENZIALE

2. RESPONSABILITA'

2.1) RESPONSABILITA' FORMALE 20

40

2.2.) RESPONSABILITA' GESTIONALE 20

1. COMPLESSITA'

ORGANIZZATIVA

1.1.) DECISIONI 20

40

1.2) RELAZIONI INTERNE/ESTERNE 20

SISTEMA DI PESATURA

PESATURA delle 

Posizioni 

Dirigenziali

FATTORE PARAMETRO INDICATORE
PESO MAX 

INDICATORE

PESO MAX

PARAMETRO 

PESO MAX

COMPLESSIVO

FATTORE

Comune di Alghero
PESATURA

delle Posizioni Dirigenziali


