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Servizio 2 - Programmazione, Regolazione e Sviluppo del Personale

DETERMINAZIONE

N. 3354 del 02/11/2026

N. Sett. 262 /DSG del 02/11/2026

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA
COPERTURA N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI, DA DESTINARE AL SETTORE 3 BENESSERE DELLA
PERSONA, DELLE FAMIGLIE E DELLA COMUNITA’.

COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE E IMPEGNO SPESA PER | COMPENSI.

IL SEGRETARIO GENERALE



RICHIAMATE:

¢ la deliberazione n. 122 del 13.05.2026, con la quale la Giunta comunale ha approvato la
Programmazione del Fabbisogno di Personale a Tempo Indeterminato e Determinato
2026/2028, contenuta nel PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2026/2028;
e |a deliberazione n. 301 del 16.09.2026, con la quale la Giunta comunale ha approvato
I'aggiornamento della Programmazione del Fabbisogno di Personale a Tempo Indeterminato
e Determinato 2026/2028, contenuta nel PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E
ORGANIZZAZIONE 2026/2028;
PRECISATO che nella predetta programmazione assunzionale & prevista la progressione tra le Aree
ai sensi dell’art. 13 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 23 febbraio 2026 per n. 1 posto di
Funzionario Amministrativo nell’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da destinare al
Settore 3 — benessere della Persona, delle Famiglie e della Comunita;

DATO ATTO che:

e con propria determinazione n. 3138 del 16.10.2026 si e proceduto ad approvare I’Avviso per
la procedura per la per la progressione verticale del personale dipendente a tempo
indeterminato per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo nell’area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da destinare al Settore 3 —benessere della Persona,
delle Famiglie e della Comunita;

o il citato avviso e stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale di questo Comune nella
sezione dei bandi e concorsi il 16.10.2026;

o alle ore 23:59 del giorno 31.10.2026 & scaduto il termine perentorio per la presentazione
delle domande di partecipazione;

e con propria determinazione n. 3352 del 02.11.2026 sono stati approvati gli elenchi dei
candidati ammessi con riserva;

RICHIAMATA la disposizione di cui all’art. 57, comma 1, lett. a) D.Igs. n. 165/2001, che
testualmente dispone: “Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservano alle donne, salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso,
fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente
frazionario si procede all'arrotondamento all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o
superiore a 0,5 e all'unita inferiore qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5,

RICHIAMATA, altresi, la disposizione di cui all’art. 12 del “Regolamento per il Reclutamento del
personale del Comune di Alghero”, approvato con deliberazione G.C n. 361 del 15/12/2016,
aggiornato con deliberazioni G.C. n. 362 del 19.10.2018, n. 299 del 25.09.2019, n. 20 del
05.02.2020 e n. 94 del 28.04.2025;

RILEVATO che I'art. 1 del D.P.C.M. 24 aprile 2020, al comma 5 prevede che “Le Regioni e le
autonomie locali, nell’esercizio della propria autonomia, possono recepire quanto previsto dal
presente decreto”;

VISTO il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per I'attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” pubblicato sulla Gazzetta ufficiale, serie



generale n. 225 del 10 settembre 2020, che ha considerato la necessita di aggiornare i compensi
per i componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per I'accesso a un pubblico
impiego e del personale addetto alla vigilanza delle medesime procedure concorsuali, secondo i

criteri stabiliti con il D.P.C.M. 23 marzo 1995;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 240 del 26.09.2024 si & provveduto
a determinare i compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici,
recependo il D.P.C.M. 24 aprile 2020, prevedendo riduzioni di importo per il personale interno,
per le procedure meno complesse ed impegnative ed escludendo il Segretario Generale ed il
personale interno avente qualifica dirigenziale;

RILEVATO che
e @& necessario nominare formalmente la Commissione esaminatrice;

e occorre determinare la spesa dei compensi spettanti occorre determinare la spesa presunta
dei compensi spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice, secondo i limiti e i
criteri stabiliti dalla normativa vigente;

e ai componenti della Commissione esaminatrice, secondo i limiti e i criteri stabiliti dalla
normativa vigente;

RITENUTO dover costituire la Commissione come segue:
e Presidente Interno— Fonnesu Debora Rita — Segretario Generale del Comune di Alghero
¢ Componente Interno — Alciator Alessandro — Dirigente del Comune di Alghero;
¢ Componente Interno — Cosseddu Giuliano — Dirigente del Comune di Alghero;

o Segretaria verbalizzante Calaresu Graziella Immacolata — Istruttore Amm.vo Contabile del
Comune di Alghero;

DATO ATTO che:

e con deliberazione n. 17 del 30.01.2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028;

e con deliberazione n. 18 del 30.01.2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2026/2028;

e con Deliberazione della Giunta Comunale n. 231 del 31.07.2026 e stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 28.04.2026 & stato approvato il
Rendiconto di Gestione dell’esercizio 2025;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 94 del 22.10.2025 ¢ stato approvato il Bilancio
Consolidato 2024;

RITENUTO di dover procedere all'impegno di spesa necessario per far fronte al compenso
spettante al personale incaricato delle funzioni di segreteria della Commissione nominata con la
presente determinazione;



DATO ATTO che la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa alla
procedura di cui trattasi, sara trasmessa alla Segretaria della Commissione esaminatrice per gli
adempimenti successivi;

VISTO il D.lgs. 267/2000;

VISTO il D.Igs. 165/2001;

VISTO il D.P.R. 487/94 art. 18;
VISTO il DPCM del 23 marzo 1995;

RITENUTA la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss. D.lgs. n. 267/2000 e,
pil specificamente, in virtl del decreto sindacale n. 37 del 19.06.2026, che ha assegnato alla
sottoscritta le funzioni afferenti la responsabilita dirigenziale del Servizio 2 “Programmazione,
Regolazione e Sviluppo del Personale”, unitamente alle funzioni afferenti la responsabilita del
trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento ed alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni
di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione G. C. n. 187 del 17.06.2016 e modificato con deliberazioni G.C. n. 381 del 20.12.2017,
n. 14 del 22.01.2019, n. 131 del 10.04.2019, n. 377 del 18.12.2019 e n. 151 del 24.06.2020;

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale del Comune di Alghero, approvato con
deliberazione G.C n. 361 del 15/12/2016, aggiornato con deliberazioni G.C. n. 362 del 19.10.2018,
n. 299 del 25.09.2019, n. 20 del 05.02.2020 e n. n. 94 del 28.04.2025;

DETERMINA

1. DI APPROVARE le premesse narrative e motivazionali al presente atto;

2. DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 12 del Regolamento per il reclutamento del personale del
Comune di Alghero, quali componenti della Commissione giudicatrice del per la per la
progressione verticale del personale dipendente a tempo indeterminato per la copertura di n.
1 posto di Funzionario Amministrativo nell’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, da
destinare al Settore 3 — Benessere della Persona, delle Famiglie e della Comunita:

e Presidente Interno— Fonnesu Debora Rita — Segretario Generale del Comune di Alghero
e Componente Interno — Alciator Alessandro — Dirigente del Comune di Alghero;

e Componente Interno — Cosseddu Giuliano — Dirigente del Comune di Alghero;



e Segretaria verbalizzante Calaresu Graziella Immacolata — Istruttore Amm.vo Contabile del
Comune di Alghero;

3. DIDARE ATTO che la spesa massima complessiva per i compensi da erogare ai componenti della
commissione esaminatrice per il concorso in questione, ammonta a complessivi euro 535,82 e
di impegnare la stessa nel bilancio di previsione finanziario 2026/2028, esercizio 2026, come

segue:
FONDO ART. 67 [FA67C] (CDC 050) 01101.01.0101200072 | 405,00
ONERI SU FONDO ART. 67 [FA670] (CDC
050) 01101.01.0101200076 |96,39
IRAP SU FONDO ART. 67 [FA67I] (CDC 050) |01101.02.0103610087 |34,43

4. DI TRASMETTERE la presente determinazione, unitamente alla documentazione relativa alla
procedura di cui all’oggetto, alla Segretaria della Commissione esaminatrice per gli
adempimenti successivi;

5. DI PROCEDERE alla pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale di questo
Comune nella sezione dei bandi e concorsi.

Segretario Generale
Debora Rita Fonnesu / ArubaPEC S.p.A.

(Documento informatico firmato digitalmente)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed € rintracciabile sul sito
internet per il periodo della pubblicazione: https://alghero.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio

Successivamente I'accesso agli attl viene dai singoli responsablll del procedimento aI quale I'atto si rlfensce ai sensi e con Ie modallta

di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al Regolamento pe o Documenta
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