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MUNICIPI DE L’ALGUER 

COMUNE DI ALGHERO
Sector 1 - Settore 1
Programació econòmica i Resorses Humanes
Servici Resorses Humanes I Administradors
Programmazione economica e Risorse Umane
Servizio Risorse Umane E Amministratori
Allegato A.1
Al Servizio Risorse Umane
del Comune di Alghero

Sede

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI PROCEDURE SELETTIVE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI “IN DEROGA” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Il/La sottoscritto/a.................................................................

Codice Fiscale …...................................................................................................................................

nato/a a............................................................................. il ............................................…………….

residente in via.............................………............................................….......… n...........…..................

CAP....................... Località …….…………................................................................………….

Comune di .......................................…………..................……………............... (Prov......................)

Tel.........................../.............................................. Cell. ……………………………………………..

Recapito (PEC o E-MAIL) dove l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni:

…............................................................................................................................................................

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione interna per la progressione tra aree (progressione verticale) c.d. “in deroga” ai sensi dell’art. 13, comma 6, 7 e 8 CCNL 16.11.2022, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo nell’Area degli Operatori Esperti;
A tal fine, essendo in possesso dei requisiti previsti, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, dichiara:

· di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato del Comune di Alghero dal …………………….. con profilo professionale ….......................................................  Area………………………………………….;
· di avere titolo a partecipare alla seguente procedura in quanto:   

□  di aver assolto l’obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori e/o  nella corrispondente Categoria del precedente sistema di classificazione, ai sensi della Tabella C del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;
· di aver maturato  la seguente esperienza lavorativa nell'Area degli Operatori  o nella corrispondente Categoria  del precedente sistema di classificazione, con il profilo professionale di __________________________:

	*Dal
	*Al
	Ente
	Servizio/Ufficio
	Indeterminato/Determinato
	% P. Time

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*(indicare giorno, mese e anno)
· di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ulteriori rispetto all’assolvimento dell’obbligo scolastico:

·  ………………………………………………. conseguito in data ….........................presso ….......................................................................................

· ………………………………………………. conseguito in data ….........................presso ….......................................................................................

· di aver conseguito le seguenti valutazioni positive della performance negli ultimi tre  anni:

· anno ____:…………………
anno ____:………………….
anno ____:…………………  

· l’assenza di provvedimenti disciplinari a proprio carico nell’ultimo biennio precedente il termine di scadenza del bando cui si chiede di partecipare;

· di essere in possesso dei requisiti di Idoneità psico-fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;

· di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di selezione interna di cui alla presente domanda;

· di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano il nuovo stato giuridico ed economico.

Data  ……………………

Firma …………………………………………

Si allegano:

· dettagliato curriculum vitae e professionale, debitamente datato e sottoscritto, nel quale dovranno essere riportate tutte le competenze professionali e formative acquisite (obbligatorio), ai fini della valutazione dell’esperienza professionale;
· fotocopia di un documento di identità in corso di validità (obbligatorio);
· eventuale documentazione non autocertificata nella domanda valutabile ai fini della procedura.
INFORMATIVA SULL’USO DEI DATI PERSONALI E SUI DIRITTI DELL’INTERESSATO.
I dati personali contenuti nel presente modulo saranno usati da questo Ente (titolare) esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva. Il conferimento dei dati è obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e di assunzione. Il mancato conferimento delle informazioni richieste dall'avviso di selezione può comportare l’esclusione dalla procedura. I dati acquisiti saranno trattati fino alla conclusione del procedimento selettivo e, in caso di assunzione, per tutta la durata del rapporto contrattuale. Esaurite le finalità per cui sono trattati, saranno conservati nel rispetto delle norme vigenti sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione per esteso dell’Informativa sul trattamento dati personali riportata nell'avviso di selezione

Data  ……………………

Firma …………………………………………
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