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DETERMINAZIONE

N. 3024 del 08/10/2026

N. Sett. 201 /DSG del 08/10/2026

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE DI 
CUI ALL’ART. 13, COMMA 6, CCNL FUNZIONI LOCALI 16.11.2022, INDETTA CON 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4016 DEL 31.12.2025 – NOMINA DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO l’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di progressioni tra le aree;

VISTO l’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, relativo alla disciplina transitoria delle 

progressioni tra le aree in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 2022/2024, sottoscritto in data 23.02.2026, che ha prorogato al 

31.12.2026 il termine per l’espletamento delle procedure in deroga per le progressioni tra le aree;

RICHIAMATE:



 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 03.06.2024, con la quale è stato approvato il 

Regolamento comunale per le progressioni tra le Aree in deroga al possesso del titolo di 

studio;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 361 del 07.11.2025, con la quale il suddetto 

Regolamento è stato modificato;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 31.03.2025, di approvazione della 

Programmazione del Fabbisogno di Personale a Tempo Indeterminato e Determinato 

2025/2027, contenuta nel PIAO 2025/2027;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 4016 del 31.12.2025, con la quale è stata indetta 

la procedura selettiva interna per le progressioni tra le Aree, ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL 

Funzioni Locali 16.11.2022, per la copertura dei seguenti posti:

 n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo nell’Area degli Operatori Esperti;

 n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Contabile nell’Area degli Istruttori;

 n. 4 posti di Funzionario Tecnico nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

 n. 3 posti di Funzionario Amministrativo Contabile nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione;

RICHIAMATO l’Avviso approvato con la predetta Determinazione Dirigenziale n. 4016 del 

31.12.2025, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e sulla intranet comunale, che fissava il termine 

di presentazione delle domande alle ore 12:00 del 15 febbraio 2026;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 458 del 13.02.2026, adottata in esecuzione della 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 13.02.2026, con la quale è stata disposta la sospensione 

temporanea della procedura per 60 giorni;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 4016 del 31.12.2025, con la quale è stata indetta 

la procedura selettiva interna per le progressioni tra le Aree, ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL 

Funzioni Locali 16.11.2022, per la copertura dei seguenti posti:

 n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo nell’Area degli Operatori Esperti;

 n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Contabile nell’Area degli Istruttori;

 n. 4 posti di Funzionario Tecnico nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

 n. 3 posti di Funzionario Amministrativo Contabile nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione;

RICHIAMATO l’Avviso approvato con la predetta Determinazione Dirigenziale n. 4016 del 

31.12.2025, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e sulla intranet comunale, che fissava il termine 

di presentazione delle domande alle ore 12:00 del 15 febbraio 2026;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 458 del 13.02.2026, adottata in esecuzione della 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 13.02.2026, con la quale è stata disposta la sospensione 

temporanea della procedura per 60 giorni;

RICHIAMATA la Determinazione n. 2958 del 02.10.2026, con la quale si è preso atto dell’esito 

delle verifiche conseguenti alla sospensione, è stata disposta la prosecuzione della procedura ed è 

stata approvata la formazione degli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi;



DATO ATTO che, con la medesima Determinazione n. 2958 del 02.10.2026, è stato preso atto che 

per n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo nell’Area degli Operatori Esperti non è pervenuta 

alcuna domanda di partecipazione e che, conseguentemente, non si procede alla formazione 

dell’elenco dei candidati ammessi per il relativo passaggio, né all’espletamento della corrispondente 

procedura comparativa;

DATO ATTO che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per 

l’espletamento delle procedure selettive relative ai seguenti passaggi:

 n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Contabile nell’Area degli Istruttori;

 n. 4 posti di Funzionario Tecnico nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

 n. 3 posti di Funzionario Amministrativo Contabile nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione;

RITENUTO di nominare una Commissione esaminatrice composta da un Presidente e da due 

componenti esperti, oltre a un Segretario verbalizzante, individuati in ragione delle competenze 

professionali e dell’esperienza posseduta nelle materie oggetto della procedura;

RITENUTO, pertanto, di nominare la Commissione esaminatrice come segue:

 Presidente: Dottoressa Debora Rita Fonnesu, Segretario Generale del Comune di Alghero;

 Componente: Dottor Pietro Nurra, Dirigente del Comune di Alghero;

 Componente: Architetto Giuliano Cosseddu, Dirigente del Comune di Alghero;

 Segretario verbalizzante: Signora Emanuela Falchi, dipendente del Comune di Alghero;

DATO ATTO che i componenti della Commissione e il Segretario verbalizzante dovranno rendere, 

prima dell’insediamento della Commissione, apposita dichiarazione circa l’insussistenza di situazioni 

di incompatibilità, conflitto di interessi, anche potenziale, cause di astensione o altre condizioni 

ostative allo svolgimento dell’incarico, anche con riferimento ai candidati ammessi alle procedure;

DATO ATTO che la Commissione procederà alle operazioni di competenza secondo quanto previsto 

dall’Avviso, dal Regolamento comunale per le progressioni tra le Aree in deroga al possesso del titolo 

di studio, dal CCNL Funzioni Locali e dalla normativa vigente;

DATO ATTO che le funzioni di Segretario verbalizzante sono limitate alle attività di supporto 

amministrativo, verbalizzazione e custodia degli atti della Commissione, senza diritto di voto;

DATO ATTO che, in relazione al presente procedimento, non sussistono in capo al sottoscritto 

soggetto competente all’adozione del presente provvedimento situazioni di conflitto di interessi, 

anche potenziale, né cause di incompatibilità, inconferibilità o astensione comunque ostative 

all’adozione del presente provvedimento, ai sensi della normativa vigente e del Codice di 

comportamento dell’Ente;

RITENUTA la propria competenza ai sensi degli artt. 107 e ss. del D.Lgs. n. 267/2000 e in virtù del 

provvedimento sindacale n. 37 del 19.06.2026;

DATO ATTO CHE:

 con Deliberazione n. 17 del 30.01.2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 

Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026/2028;



 con Deliberazione n. 18 del 30.01.2026 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2026/2028;

 con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 08.05.2025 è stato approvato il 

Rendiconto di Gestione dell’esercizio 2024;

 con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 94 del 22.10.2025 è stato approvato il Bilancio 

Consolidato 2024;

VISTI:

 il D.Lgs. n. 267/2000;

 il D.Lgs. n. 165/2001;

 la Legge n. 241/1990;

 il CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

 il CCNL Funzioni Locali 2022/2024 del 23.02.2026;

 lo Statuto dell’Ente;

 il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

 il Regolamento comunale per le progressioni tra le Aree in deroga al possesso del titolo di 

studio;

DETERMINA

Per le ragioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

1. Di nominare la Commissione esaminatrice della procedura selettiva interna per le 

progressioni tra le Aree di cui all’art. 13, comma 6, CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, indetta 

con Determinazione Dirigenziale n. 4016 del 31.12.2025, limitatamente alle procedure per le 

quali sono pervenute domande di partecipazione.

2. Di dare atto che la Commissione esaminatrice è composta come segue:

Presidente: Dottoressa Debora Rita Fonnesu, Segretario Generale del Comune di Alghero;

Componente: Dottor Pietro Nurra, Dirigente del Comune di Alghero;

Componente: Architetto Giuliano Cosseddu, Dirigente del Comune di Alghero;

Segretario verbalizzante: Signora Emanuela Falchi, dipendente del Comune di Alghero;

3. Di dare atto che il Segretario verbalizzante svolge funzioni di supporto amministrativo, 

verbalizzazione e custodia degli atti della Commissione, senza diritto di voto.

4. Di dare atto che la Commissione opererà con riferimento alle seguenti procedure:

o n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Contabile nell’Area degli Istruttori;

o n. 4 posti di Funzionario Tecnico nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione;

o n. 3 posti di Funzionario Amministrativo Contabile nell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione.



5. Di dare atto che, per n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo nell’Area degli Operatori 

Esperti, non essendo pervenuta alcuna domanda di partecipazione, non si procede alla nomina 

della Commissione per la relativa procedura comparativa.

6. Di stabilire che i componenti della Commissione e il Segretario verbalizzante dovranno 

rendere, prima dell’insediamento della Commissione, apposita dichiarazione circa 

l’insussistenza di situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi, anche potenziale, cause 

di astensione o altre condizioni ostative allo svolgimento dell’incarico, anche con riferimento 

ai candidati ammessi alle procedure.

7. Di dare atto che la Commissione procederà alle operazioni di competenza secondo quanto 

previsto dall’Avviso, dal Regolamento comunale per le progressioni tra le Aree in deroga al 

possesso del titolo di studio, dal CCNL Funzioni Locali e dalla normativa vigente.

8. Di trasmettere il presente provvedimento ai componenti della Commissione e al Segretario 

verbalizzante.

9. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente nella 

sezione “Servizi al cittadino – Bandi Avvisi e Graduatorie”, nella sezione “Bandi di concorso” 

e sulla intranet comunale.

10. Di assolvere gli adempimenti in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 

33 e ss.mm.ii.

Segretario Generale

Debora Rita Fonnesu / ArubaPEC S.p.A.

(Documento informatico firmato digitalmente)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito 

internet per il periodo della pubblicazione: https://alghero.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio

Successivamente l’accesso agli atti viene dai singoli responsabili del procedimento al quale l’atto si riferisce, ai sensi e con le modalità di cui alla L. 

241/90 e s.m.i., nonché al Regolamento per l’Accesso Documentale, Civico e Generalizzato agli Atti Amministrativi


