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1 1628 08/01/2025 70,00 30,00 100,00

2 3233 13/01/2025 70,00 30,00 100,00

3 2046 09/01/2025 70,00 30,00 100,00

4 226 02/01/2025 70,00 30,00 100,00

5 2910 13/01/2025 70,00 30,00 100,00

6 358 02/01/2025 70,00 30,00 100,00

7 1306 07/01/2025 70,00 30,00 100,00

8 1236 07/01/2025 70,00 30,00 100,00

9 5052 17/01/2025 70,00 30,00 100,00

10 1648 08/01/2025 70,00 30,00 100,00

11 2364 09/01/2025 70,00 30,00 100,00

12 1545 08/01/2025 70,00 30,00 100,00

13 414 03/01/2025 70,00 30,00 100,00

14 4720 16/01/2025 70,00 30,00 100,00

15 1647 08/01/2025 70,00 30,00 100,00

16 169 02/01/2025 70,00 30,00 100,00

17 5066 17/01/2025 70,00 30,00 100,00

18 3881 14/01/2025 70,00 30,00 100,00

Procedura selettiva per l’attribuzione della progressione economica/differenziale

stipendiale all’interno delle Aree, riservata al personale non dirigenziale a tempo

indeterminato del Comune di Alghero (decorrenza  economica 01.01.2024).

Area degli ISTRUTTORI - Ammessi con beneficio

CITTÀ DI ALGHERO

Provincia di Sassari

Settore 1 – Programmazione Economica e Risorse Umane

Servizio 4 – Risorse Umane

1 di 5



N
./

A
re

a

Numero protocollo
data

protocollo

tot val

max 70

Tot.  Anzianita

max 30
Totale 

n

o

t

e

19 3884 14/01/2025 70,00 30,00 100,00

20 3662 14/01/2025 70,00 30,00 100,00

21 5014 17/01/2025 70,00 30,00 100,00

22 2955 13/01/2025 70,00 30,00 100,00

23 2217 09/01/2025 70,00 30,00 100,00

24 1388 08/01/2025 70,00 30,00 100,00

25 66 02/01/2025 69,85 30,00 99,85

26 2909 13/01/2025 69,69 30,00 99,69

27 2081 09/01/2025 69,61 30,00 99,61

28 5120 17/01/2025 69,59 30,00 99,59

29 3893 14/01/2025 69,54 30,00 99,54

30 316 02/01/2025 69,50 30,00 99,50

31 2516 10/01/2025 69,50 30,00 99,50

32 1517 08/01/2025 69,40 30,00 99,40

33 2079 09/01/2025 69,40 30,00 99,40

34 4318 15/01/2025 69,40 30,00 99,40

35 3382 13/01/2024 69,38 30,00 99,38

36 4220 15/01/2025 69,28 30,00 99,28

37 1656 08/01/2025 69,28 30,00 99,28

38 1488 08/01/2025 69,25 30,00 99,25

39 2002 09/01/2025 69,25 30,00 99,25

40 2513 10/01/2025 69,19 30,00 99,19

41 3955 14/01/2025 69,00 30,00 99,00

42 3651 14/01/2025 69,00 30,00 99,00

43 72 02/01/2025 69,00 30,00 99,00

44 1499 08/01/2025 69,00 30,00 99,00

45 5032 17/01/2025 68,96 30,00 98,96

46 960 07/01/2025 68,89 30,00 98,89

47 1655 08/01/2025 68,89 30,00 98,89

48 512 03/01/2025 68,78 30,00 98,78

49 3973 14/01/2025 68,78 30,00 98,78

50 5044 17/01/2025 68,66 30,00 98,66

51 1652 08/01/2025 68,64 30,00 98,64
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52 1494 08/01/2025 68,57 30,00 98,57

53 3875 14/01/2025 68,50 30,00 98,50

54 2373 09/01/2025 68,50 30,00 98,50
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55 3281 13/01/2025 68,39 30,00 98,39

56 3276 13/01/2025 68,39 30,00 98,39

57 86 02/01/2025 68,15 30,00 98,15

58 1542 08/01/2025 68,03 30,00 98,03

59 1644 08/01/2025 68,00 30,00 98,00

60 891 07/01/2025 68,00 30,00 98,00

61 3261 13/01/2025 68,00 30,00 98,00

62 842 07/01/2025 68,00 30,00 98,00

63 861 07/01/2025 68,00 30,00 98,00

64 1662 08/01/2025 68,00 30,00 98,00

65 908 07/01/2025 67,89 30,00 97,89

66 895 07/01/2025 67,89 30,00 97,89

67 922 07/01/2025 67,86 30,00 97,86

68 886 07/01/2025 67,79 30,00 97,79

69 1540 08/01/2025 67,75 30,00 97,75

70 3265 13/01/2025 67,50 30,00 97,50

71 1493 08/01/2025 67,50 30,00 97,50

72 1506 08/01/2025 67,43 30,00 97,43

73 3211 13/01/2025 67,14 30,00 97,14

74 2305 09/01/2025 66,82 30,00 96,82

75 3655 14/01/2025 66,50 30,00 96,50

76 4658 16/01/2025 66,22 30,00 96,22

77 892 07/01/2025 66,22 30,00 96,22

78 1436 08/01/2025 69,70 18,00 87,70

79 1610 08/01/2025 70,00 17,50 87,50
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80 2361 09/01/2025 70,00 17,00 87,00

81 1148 07/01/2025 68,91 17,50 86,41

82 488 03/01/2025 70,00 16,33 86,33

83 4956 17/01/2025 70,00 15,83 85,83

84 2356 09/01/2025 70,00 15,67 85,67

85 1050 07/01/2025 69,85 15,67 85,52

86 2374 09/01/2025 69,79 15,67 85,46

87 1541 08/01/2025 69,65 15,00 84,65

88 5488 20/01/2025 69,14 15,00 84,14

89 5616 20/01/2025 68,00 15,17 83,17

90 3284 13/01/2025 53,15 30,00 83,15

91 2469 10/01/2025 69,03 14,00 83,03

92 2311 09/01/2025 69,03 14,00 83,03

93 1942 09/01/2025 68,00 15,00 83,00

94 4767 16/01/2025 70,00 13,00 83,00

95 93 02/01/2025 70,00 11,75 81,75

96 111 02/01/2025 68,50 12,25 80,75

97 1268 07/01/2025 70,00 9,75 79,75

98 1860 09/01/2025 68,00 11,17 79,17

99 4799 16/01/2025 70,00 7,75 77,75

100 2529 10/01/2025 69,41 8,25 77,66

101 4517 16/01/2025 70,00 6,75 76,75

102 1061 07/01/2025 70,00 6,50 76,50

103 487 03/01/2025 69,70 6,75 76,45

104 2561 10/01/2025 70,00 6,38 76,38

105 2351 09/01/2025 69,80 6,50 76,30

106 357 02/01/2025 70,00 6,25 76,25

107 1513 08/01/2025 70,00 6,25 76,25

108 4286 15/01/2025 66,71 7,75 74,46

109 3886 14/01/2025 66,00 6,75 72,75

110 4113 15/01/2025 65,29 6,50 71,79
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1 1286 07/01/2025

2 1485 08/01/2025

3 517 03/01/2025

4 5381 20/01/2025

5 5557 20/01/2025

6 5550 20/01/2025

7 5741 20/01/2025

8 2663 10/01/2025

9 5476 20/01/2025

10 2723 10/01/2025

11 3895 14/01/2025

12 3573 14/01/2025

13 2536 10/01/2025

14 818 07/01/2025

15 13209 12/02/2025
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