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1 3638 14/01/2025 70,00 30,00 100,00

2 1535 08/01/2025 69,28 30,00 99,28

CITTÀ DI ALGHERO

Procedura selettiva per l’attribuzione della progressione economica/differenziale

stipendiale all’interno delle Aree, riservata al personale non dirigenziale a tempo

indeterminato del Comune di Alghero (decorrenza  economica 01.01.2024).

Area degli OPERATORI - Ammessi con beneficio

Provincia di Sassari

Settore 1 – Programmazione Economica e Risorse Umane

Servizio 4 – Risorse Umane
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