CITTA DI ALGHERO

Provincia di Sassari

Settore 1- Programmazione Economica e Risorse Umane

Servizio 4 - Risorse Umane

DETERMINAZIONE

N. 2101 del 14/08/2024

N. Sett. 294 /DS1 del 14/08/2024

OGGETTO: REVOCA BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE TECNICO.
ESECUZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 206 DEL 14.08.2024.

Il Dirigente

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 13/04/2024, avente ad oggetto “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2025. APPROVAZIONE?”, che costituiva, per il
Responsabile del Servizio Risorse Umane, mandato per 1’attivazione delle procedure di reclutamento, in
particolare, autorizzava, in ottemperanza al Piano delle assunzioni, la copertura mediante concorso pubblico

per titoli ed esami di n. 2 posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente Tecnico”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 14.08.202, avente ad oggetto “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2025 APPROVATO CON DELIBERAZIONE
GC N.73/2024 E SUCCESSIVE MM. E II.: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE (SEZIONE 3, SOTTOSEZIONE 3.3)” con cui si modifica Ia
programmazione e la modalita di selezione per 1’assunzione di n. 2 dirigenti tecnici, ed in particolare le

seguenti premesse:



“Ritenuto opportuno, quanto alla modalita di reclutamento a tempo indeterminato del dirigente di area
tecnica, procedere prioritariamente allo scorrimento di graduatorie di altre amministrazioni, applicando
criteri di scelta obiettivi ed effettuando la selezione tra gli idonei disponibili a seguito di interpello, nel

rispetto del principio di equivalenza del profilo professionale;

Dato atto che la suddetta modalita di reclutamento viene scelta al fine di conseguire risparmi di spesa e di
addivenire all'assunzione con maggiore celerita rispetto all'espletamento ex novo di una procedura

concorsuale;

Dato atto altresi che le decorrenze previste per le assunzioni dei dirigenti di area tecnica rispondono
all’esigenza di garantire la continuita dell’azione amministrativa nei Settori tecnici dell’ente, in previsione
della cessazione dal servizio in data 31/08/2024 dei due dirigenti tecnici ad oggi in organico con contratto a

tempo determinato’’;

DATO ATTO che con la succitata deliberazione n. 206/2024 la Giunta comunale ha dato mandato al
Dirigente responsabile del Servizio Risorse Umane per 1’adozione degli atti gestionali conseguenti e
funzionali all’esecuzione della stessa, ivi inclusa la revoca dei procedimenti assunzionali avviati e non
conclusi per I’assunzione di n. 2 dirigenti tecnici a tempo indeterminato, per i quali con il medesimo

provvedimento si modifica la programmazione e la modalita di selezione;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1182 del 06.05.2024 di approvazione e indizione concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di “Dirigente

Tecnico™;

DATO ATTO CHE ai sensi dell’articolo 35-ter del D.Igs. n. 165/2001, il suddetto bando ¢ stato pubblicato
in data 07.05.2024 sul Portale unico del reclutamento, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, per le
assunzioni a tempo determinato ¢ a tempo indeterminato e che il termine di presentazione delle domande ¢

scaduto in data 22.05.2024;

DATA ATTO, pertanto, in esecuzione della richiamata deliberazione di Giunta comunale n. 206/2024,
della necessita di procedere alla revoca del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il
conferimento a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posto di “Dirigente Tecnico”, approvato e indetto con

determinazione dirigenziale n. 1182 del 06.05.2024;

DATO ATTO che:

- con Deliberazione del Consiglio comunale n. 127 del 30/12/2023 ¢ stata approvata la nota di

aggiornamento del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;

- con Deliberazione del Consiglio comunale n. 128 del 30/12/2023 ¢ stato approvato il bilancio di

previsione per il triennio 2024-2026;


http://www.InPA.gov.it

- con Deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 19/01/2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG);

RITENUTA la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss. del TUEL - D.Lgs. n.
267/2000 e, piu specificamente, in virtu del decreto sindacale n. 49 del 25 luglio 2024, che ha assegnato al
sottoscritto le funzioni afferenti la responsabilita dirigenziale del Settore 1 — Programmazione economica e

Risorse Umane, unitamente alle funzioni afferenti la responsabilita del trattamento dei dati personali;

VISTI:

- Il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e
$S.mm.ii.;

- 11 D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- Il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
G. C. n. 187 del 17.06.2016 e modificato con deliberazioni G.C. n. 381 del 20.12.2017,
n. 14 del 22.01.2019, n. 131 del 10.04.2019, n. 377 del 18.12.2019 e n. 151 del
24.06.2020;

- Il Regolamento per il reclutamento del personale del Comune di Alghero, approvato con
deliberazione G.C n. 361 del 15/12/2016, aggiornato con deliberazioni G.C. n. 362 del
19.10.2018, n. 299 del 25.09.2019 e n. 20 del 05.02.2020;

- Il C.C.N.L. Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022;

- Lo statuto del Comune di Alghero.

DETERMINA

DI RICHIAMARE la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI DARE esecuzione alla deliberazione di Giunta comunale n.206 del 14.08.2024 nei termini di cui al
contenuto dispositivo della medesima deliberazione;

DI REVOCARE, pertanto, il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 2 posti di “Dirigente Tecnico”, approvato e indetto con determinazione dirigenziale n.
1182 del 06.05.2024;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione “Bandi e
Concorsi” e nel Portale del Reclutamento www.InPA.gov.it;

DI ASSOLVERE gli adempimenti in materia di Trasparenza di cui all’art. 19 del D.L. 14 marzo 2013, n. 33
€ Ss.mm.ii.;

DI DARE ATTO che, a norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento

¢ il Dott. Pietro Nurra.


http://www.InPA.gov.it

Il Dirigente

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 13/04/2024, avente ad oggetto “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2025. APPROVAZIONE?”, che costituiva, per il
Responsabile del Servizio Risorse Umane, mandato per 1’attivazione delle procedure di reclutamento, in
particolare, autorizzava, in ottemperanza al Piano delle assunzioni, la copertura mediante concorso pubblico

per titoli ed esami di n. 2 posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente Tecnico”;

RICHIAMATA Ia deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 14.08.202, avente ad oggetto “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2025 APPROVATO CON DELIBERAZIONE
GC N.73/2024 E SUCCESSIVE MM. E II.: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE (SEZIONE 3, SOTTOSEZIONE 3.3)” con cui si modifica la
programmazione ¢ la modalita di selezione per 1’assunzione di n. 2 dirigenti tecnici, ed in particolare le

seguenti premesse:

“Ritenuto opportuno, quanto alla modalita di reclutamento a tempo indeterminato del dirigente di area
tecnica, procedere prioritariamente allo scorrimento di graduatorie di altre amministrazioni, applicando
criteri di scelta obiettivi ed effettuando la selezione tra gli idonei disponibili a seguito di interpello, nel

rispetto del principio di equivalenza del profilo professionale;

Dato atto che la suddetta modalita di reclutamento viene scelta al fine di conseguire risparmi di spesa e di
addivenire all'assunzione con maggiore celerita rispetto all'espletamento ex novo di una procedura

concorsuale;

Dato atto altresi che le decorrenze previste per le assunzioni dei dirigenti di area tecnica rispondono
all’esigenza di garantire la continuita dell’azione amministrativa nei Settori tecnici dell’ente, in previsione
della cessazione dal servizio in data 31/08/2024 dei due dirigenti tecnici ad oggi in organico con contratto a

tempo determinato’’;

DATO ATTO che con la succitata deliberazione n. 206/2024 la Giunta comunale ha dato mandato al
Dirigente responsabile del Servizio Risorse Umane per 1’adozione degli atti gestionali conseguenti e
funzionali all’esecuzione della stessa, ivi inclusa la revoca dei procedimenti assunzionali avviati e non
conclusi per I’assunzione di n. 2 dirigenti tecnici a tempo indeterminato, per i quali con il medesimo

provvedimento si modifica la programmazione e la modalita di selezione;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1182 del 06.05.2024 di approvazione e indizione concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di “Dirigente

Tecnico™;



DATO ATTO CHE ai sensi dell’articolo 35-ter del D.Igs. n. 165/2001, il suddetto bando ¢ stato pubblicato
in data 07.05.2024 sul Portale unico del reclutamento, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, per le
assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato e che il termine di presentazione delle domande ¢

scaduto in data 22.05.2024;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla revoca del bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 2 posto di “Dirigente Tecnico” approvato e indetto

con determinazione dirigenziale n. 1182 del 06.05.2024;

DATO ATTO che:

- con Deliberazione del Consiglio comunale n. 127 del 30/12/2023 ¢ stata approvata la nota di

aggiornamento del Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;

- con Deliberazione del Consiglio comunale n. 128 del 30/12/2023 ¢ stato approvato il bilancio di

previsione per il triennio 2024-2026;

- con Deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 19/01/2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione (PEG);

RITENUTA la propria competenza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 107 e ss. del TUEL - D.Lgs. n.
267/2000 e, piu specificamente, in virtu del decreto sindacale n. 49 del 25 luglio 2024, che ha assegnato al
sottoscritto le funzioni afferenti la responsabilita dirigenziale del Settore 1 — Programmazione economica e

Risorse Umane, unitamente alle funzioni afferenti la responsabilita del trattamento dei dati personali;

VISTI:

- Il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e
$S.mm.ii.;

- Il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

- Il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
G. C. n. 187 del 17.06.2016 ¢ modificato con deliberazioni G.C. n. 381 del 20.12.2017,
n. 14 del 22.01.2019, n. 131 del 10.04.2019, n. 377 del 18.12.2019 e n. 151 del
24.06.2020;

- Il Regolamento per il reclutamento del personale del Comune di Alghero, approvato con
deliberazione G.C n. 361 del 15/12/2016, aggiornato con deliberazioni G.C. n. 362 del
19.10.2018, n. 299 del 25.09.2019 e n. 20 del 05.02.2020;

- II C.C.N.L. Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022;

- Lo statuto del Comune di Alghero.


http://www.InPA.gov.it/

DETERMINA

DI RICHIAMARE la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI DARE esecuzione alla deliberazione di Giunta comunale n.206 del 14.08.2024 nei termini di cui al
contenuto dispositivo della medesima deliberazione;

DI REVOCARE, pertanto, il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 2 posti di “Dirigente Tecnico”, approvato e indetto con determinazione dirigenziale n.
1182 del 06.05.2024;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione “Bandi e
Concorsi” e nel Portale del Reclutamento www.InPA.gov.it;

DI ASSOLVERE gli adempimenti in materia di Trasparenza di cui all’art. 19 del D.L. 14 marzo 2013, n. 33
€ Ss.mm.ii.;

DI DARE ATTO che, a norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento

¢ il Dott. Pietro Nurra.

Il Dirigente
Nurra Pietro / ArubaPEC S.p.A.

(Documento informatico firmato digitalmente)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito

internet per il periodo della pubblicazione: https://alghero.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio

Successivamente I'accesso agli atti viene dai singoli responsabili del procedimento al quale I'atto si riferisce, ai sensi e con le modalita
di cui alla L. 241/90 e s.m.i., nonché al_ Regolamento per I’Accesso Documentale, Civico e Generalizzato agli Atti Amministrativi
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https://alghero.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio
https://alghero.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio

