CITTA DI ALGHERO

Provincia di Sassari

Settore Affari General
Servizio 5 - Risorse Umane

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A
TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000

VERBALE N. 1 DEL 22.12.2020

Il giorno 22.12.2020, alle ore 16,00 nell’'ufficio del Dott. Alessandro Alciator, Dirigente del Settore
Affari Generali - Servizio 5 - Risorse Umane -, sito in Via Columbano n. 44 — Alghero, si @ riunita la
Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto, il cui Awviso & stato approvato con
determinazione dirigenziale n. 2406 del 28.09.2020;

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 3068 del 03.12.2020, & cosi
composta:

- Presidente — Alciator Alessandro — Dirigente del Comune di Alghero:

- Componente esterno — Loddoni Maria Vittoria — Dirigente della Provincia di Sassari:

- Componente esterno — Demontis Salvatore - Direttore Generale Consorzio Industriale di Sassari;
- Segretario verbalizzante — Mocci Angela — Dipendente del Comune di Alghero;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Commissari e della Segretaria, dichiara insediata la
Commissione ed aperta la seduta.

| lavori della Commissione iniziano con la consegna da parte della Segretaria degli atti relativi al
concorso in oggetto.

Accertato che all'Avviso & stata data la prescritta pubblicita, mediante pubblicazione all'Albo
Pretorio dell’Ente e contestuale pubblicazione sull’home page istituzionale, nell’apposita sezione
“Bandi e Avvisi” e accertata altresi I'assenza di situazioni di incompatibilita tra la Commissione e i
concorrenti, ai sensi dell’art. 1, commi 49 e 50 della Legge 6.11.2012, n. 190, nonché l'inesistenza,
a proprio carico, di condanne per reati previsti nel Cap. | del Titolo Il del Libro del Codice Penale , come
da dichiarazioni, agli atti del Servizio Risorse Umane (debitamente firmate digitalmente da tutti i
componenti della Commissione e in modalitda autografa solo dalla segretaria verbalizzante), la
Commissione medesima con il presente verbale stabilisce i criteri per poter procedere all'esame
comparativo dei curricula dei candidati ammessi, come disposto dall’art. 7 dell’Avviso per la



selezione in oggetto, al fine di individuare i candidati aventi un profilo di competenza professionale
corrispondente a quanto richiesto dalla posizione da ricoprire, tenuto conto di specifici criteri
finalizzati ad accertare in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita e precisamente:

» Esperienza lavorativa e professionale attinente all’'oggetto dellincarico;

¥ Esperienza lavorativa e professionale in ruoli di responsabilita;

> Esperienza lavorativa e professionale maturata in enti dotati di particolare complessita
organizzativa da graduarsi in ragione delle dimensioni degli enti medesimi;

¥ Specializzazione professionale, culturale e scientifica (titoli legalmente riconosciuti,
docenze, pubblicazioni scientifiche, abilitazioni professionali);

| candidati ammessi alla selezione, di cui alla determinazione dirigenziale n. 2738 del 04.11.2020,
sonon. 12:

1 |Andreozzi |Michele
2 |Cosseddu |Giuliano
3 |Loi Roberto
4 |Lucarelli Maurizio
5 |Marras Gabriele
6 |Masala Fabrizio
7 |Mele Marco

8 |Meloni Giovanni
9 |Puddu Giuseppe
10 |Sotgiu Martina
11 |Tirolo Ilvan
12 |Trifiro Domenico

La Commissione, in ordine ad ogni curriculum da esaminare, stabilisce preliminarmente di
scindere il servizio prestato presso la pubblica amministrazione da quello prestato come libero
professionista e stabilisce conseguentemente per la prima tipologia di servizio citata, di
considerarne pienamente il valore rapportato alla durata, in quanto attinente all’'oggetto
dell'incarico, per la seconda tipologia del servizio, invece, di decrementarne il valore della durata
di tale servizio, in quanto attinente solo alla libera professione e non anche alla realta della
pubblica amministrazione, come nel caso della selezione di che trattasi.

In ordine al giudizio da assegnare sulla base dell’'esperienza maturata, la Commissione tiene conto
dell'esperienza maturata in ruoli di responsabilita e del possesso di master e di ulteriori abilitazioni
attinenti all'oggetto dell'incarico.



La Commissione, tenuto conto dei criteri stabiliti, determina, quindi, una sequenza di giudizi da
attribuire in ordine ai curriculo da esaminare:

Insufficiente
Sufficiente
Buono
Molto Buono
Ottimo

LR K

La Commissione, quindi, stabiliti i criteri di cui sopra, in ottemperanza a quanto gia disposto
dall’Avviso per la selezione di cui all'oggetto, inizia la valutazione dei curriculo procedendo in
ordine alfabetico, attribuendo per ogni curriculum un’attribuzione sommaria dei giudizi. Dopo una
attenta analisi di comparazione di tutti i curricula, |la Commissione esprime i giudizi definitivi.

Terminata I'analisi di comparazione e di espressione dei giudizi definitivi attraverso |"applicazione
dei criteri predeterminati, la Commissione, ai sensi dell’art. 8 dell'Avviso per la selezione in
argomento €, ai sensi dell’art. 32 lett, d) del vigente “Regolamento per il Reclutamento del
Personale del Comune di Alghero”, pur potendo procedere a formulare una rosa di massimo 5
nominativi di candidati da sottoporre al Sindaco, ritiene ammissibili n. 4 candidati e precisamente:

» COSSEDDU GIULIANO (ottimo)
# LOI ROBERTO (molto buono)

» PUDDU GIUSEPPE (buono)

¥ TRIFIRO’ DOMENICO (buono)

La rosa dei nominativi dei candidati anzidetti sard trasmessa formalmente al Sindaco che dovra
esprimere, con proprio atto, le relative valutazioni per il conferimento dell’incarico di che trattasi:

Alle ore 18.30 la seduta & chiusa

La Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
dei suoi componenti.

Il presente verbale & costituito da n. 4 pagine. ALCIATOR
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ESPERIENZA LAVORATIVA E

ESPERIENZA LAVORATIVA IN

ESPERIENZA LAVORATIVA E PROF.LE

SPECIALIZZAZIONE PROF.LE, CULTURALE E

N. COGNOME NOME PROF.LE ATTINENTE MATURATA IN ENTI CON GIUIDIZIO
ALL'OGGETTO DELLINCARICO | RUOL! DI RESPONSABILITA COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA SCIENTIFICA (TITOLI DOCENZE ECC.)

1 |Andreozzi Giuseppe 0,365 / / / INSUFFICIENTE

2  |(Cosseddu Giuliano 5,93 1 1 OTTIMO

3 |Loi Roberto 4,64 / / / MOLTO BUONO

4 |Lucarelli Maurizio 0,54 / / 1 SUFFICIENTE

5 |Marras Gabriele 0,19 / / / INSUFFICIENTE

6 |Masala Fabrizio 0,52 / / / INSUFFICIENTE

7 |Mele Marco 0,01 / / 1 SUFFICIENTE

8 |Meloni Giovanni 1,7 / / / SUFFICIENTE

9 |Puddu Giuseppe 3,09 / / / BUONO

10 [Sotgiu Martina / / / 1 SUFFICIENTE

11 |Tirolo Ivan 0,45 / / / INSUFFICIENTE

12 (Trifiro Domenico 2,61 / / 1 BUONO




